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CINCO MITOS Y REALIDADES
SOBRE EL FEMINISMO
DOMINANTE

Solo existe un feminismo, una forma de abordar los
“problemas de las mujeres”, que debe oponerse al capitalismo
y reclamar la intervencion del Estado.

Realidad: No se puede hablar de feminismo en singular sino de feminismos
en plural. El movimiento feminista no solo ha sido muy diverso alo largo de
la historia sino que en cada uno de los periodos han convivido corrientes en
muchos aspectos incluso antagdénicas. Aunque ahora parezca que hay una
sola forma de entender y vivir el feminismo, no es asi. La visién que se ha
impuesto en las ultimas décadas en Occidente es reduccionista, polarizante
e intervencionista. Reduccionista porque achaca todos los “problemas de
las mujeres” a la opresion masculina (el patriarcado); polarizante porque
divide entre buenas y malas feministas y, todavia peor, entre buenas y malas
mujeres (a las Gltimas las considera alienadas); e intervencionista porque
considera que el Estado debe tener un papel clave en la solucion de esos
problemas: sin su intervencion las mujeres permanecen oprimidas, no estan
protegidas o no pueden llegar a posiciones de poder.
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Las diferencias entre hombres y mujeres han sido construidas
socialmente por la moral patriarcal y no se basan en aspectos
bioldgicos.

Realidad: Las diferencias entre hombres y mujeres son reales, tienen
fundamentos biolégicos y son evolutivamente adaptativas como
consecuencia de sus diferentes roles y estrategias en la reproduccion
sexual. La cultura no lo es todo, no es una mera herramienta de opresion
patriarcal y puede servir para generar patrones e instituciones que
facilitan la cooperacién sexual, familiar y social. Estas diferencias en
capacidades (mayores en lo fisico, muy pequenas en lo intelectual) y
preferencias (hombres mas sistematizadores y orientados a cosas y
mujeres mas empaticas y orientadas a personas) explican las asimetrias
en ladivision del trabajo y los distintos roles familiares y sociales.

Las mujeres no perciben la misma remuneracion por realizar
el mismo trabajo que los hombres, ni tienen las mismas
oportunidades que estos de llegar a puestos de alto mando,
por eso la discriminacion positiva es una medida necesaria.

Realidad: Para hablar de la brecha salarial entre hombres y mujeres se
suele usar una trampa estadistica: las mujeres, de media, cobran menos
gue los hombres (algo que es cierto). La explicacion que se suele dar alude
aladiscriminacion que padecen en el mercado laboral (algo que es falso).
Una vez ajustada la brecha salarial por las caracteristicas individuales de
los trabajadores, esta es del 5,2% y viene explicada en gran medida por

la penalizacién que supone para las mujeres la maternidad, que se debe
fundamentalmente a la libre y consensuada eleccion de las parejas. Esto
también permite explicar que las mujeres ocupen en menor proporcion
cargos de responsabilidad: el techo de cristal no se debe a cuestiones de
discriminacién. La politicas de igualdad que buscan revertir esta situacién
son ineficaces e injustas: por un lado no evitan que las mujeres se decanten
por trabajos menos remunerados o que prefieran dedicar mas tiempo a las
tareas del hogar (como sucede en gran medida en los paises nérdicos), y por
otro, imponen a todos un unico modo de vida laboral y doméstica. El libre
mercado, es el sistema que mas ha ayudado a las mujeres a ser libresy ano
depender ni de los hombres ni del Estado.
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La prostitucion y la gestacion subrogada cosifican y explotan
a la mujer, cuya decision nunca es auténticamente libre por su
situacion de necesidad o por ser victima de violencia.

Realidad: El argumento que apela a la cosificacién o supuesta explotacién
que producen en las mujeres la gestacion subrogada o la prostitucion
pertenece a la categoria de objeciones semidticas o simbdlicas, que son
fruto de convenciones culturales caracteristicas del discurso marxistay no
de realidades objetivas y medibles. La motivacién econémica que, como con
cualquier otra actividad econdmica, puede inducir a las mujeres a ofrecer
sus servicios sexuales o como gestante no es un argumento valido para
prohibir estas actividades. Las decisiones que toman las personas adultas de
forma libre y voluntaria (sin coaccién) deben ser respetadas aunque estas
nos parezcan inmorales o degradantes.

La violencia que se ejerce en el seno de las parejas
heterosexuales es exclusivamente machista, lo que justifica
una mayor criminalizacion de los hombres.

Realidad: Seguin las evidencias cientificas, la violencia en la pareja intima
(heterosexual u homosexual) responde a multiples factores: la personalidad
tipo antisocial, una escasa gestion de las emociones, la presencia de genes
relacionados con la agresividad, una situacién socioecondmica inestable, la
desestructuracion familiar, una historia de abusos en la infancia, el consumo
de sustancias adictivas, vinculos fraternales y comunitarios deficitarios,

etc. Los factores biopsicosociales y ambientales, ademas de los culturales,
presentes tanto en hombres como mujeres, confirman que la violencia es
inherente al ser humano y que cualquier persona, independientemente de
Su sexo, género, raza, orientacion, etc., hara uso de la misma para imponerse
sobre los demas. Es cierto que aunque la violencia dentro de la pareja es
simétrica, los danos producidos son asimétricos.
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INTRODUCCION

EL FEMINISMO ES UN MOVIMIENTO SOCIAL
y politico —de los mas exitosos de la época
moderna— heredero de la llustracion, que
ha ganado protagonismo en los ultimos
anos, sobre todo en el mundo occidental.
Su importancia radica especialmente en
la consecucién de cambios legislativos,
como el reconocimiento del derecho a la
educacion en igualdad de la mujer y su
acceso a los estudios universitarios, el
derecho al sufragio activo y pasivo (a votar
y a ser elegidas en unas elecciones), el
derecho al trabajo, la igualdad ante la ley
y los derechos sexuales y reproductivos.
Pese a que su objetivo historico (la conse-
cucion de la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres y el empoderamiento
de estas ultimas) se ha conseguido en
Occidente, el movimiento feminista domi-
nante, heredero del feminismo radical de
la segunda ola y fuertemente influido por
el marxismo, ha querido ir un paso mas alla.

Ha desplazado (erroneamente) su objetivo:
intentar, a través de la legislacion, dictar la
moral que tiene que imperar.

Es cierto que las mujeres han sufrido dis-
criminacién y abusos a lo largo de la his-
toria porque no se las consideraba posee-
doras de las mismas capacidades para
autogobernarse que los hombres. Se les ha
negado derechos politicos, como el sufra-
gio activoy pasivo, el acceso alaeducacion
o los derechos de propiedad; han estado
sujetas a la voluntad de sus padres, her-
manos o maridos, y han sufrido agresiones
como consecuencia de practicas que si se
permitia realizar a los hombres (por ejem-
plo, el adulterio). Y también es cierto que,
pese a que en el mundo occidental han
conseguido una igualdad formal, actual-
mente todavia muchas mujeres se encuen-
tran en una situacién de inferioridad. Por
poner varios ejemplos, en la actualidad
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se calcula que al menos 200 millones de
mujeres y ninas en 30 paises han padecido
la mutilacion genital femenina (MGF)
(UNICEF, 2016); un peligro que no solo se
circunscribe a los paises de la zona atlan-
tica y del cuerno de Africa, Oriente Medio
y algunos paises de Asia, sino que también
afecta a Europa, Australia y América del
Norte, destino de inmigrantes provenientes
de esos primeros paises. La MGF produce
desde dolor intenso a hemorragias o infec-
ciones, asi como lesiones de 6érganos y futu-
ros dolores en el parto. Asimismo, se calcula
que el nimero global de nifias (menores
de 18 anos) casadas o prometidas es de
650 millones, cifra que incluye a aquellas
mujeres que se casaron en su infancia, y
cuya prevalencia es particularmente alar-
mante en Africa occidental y Asia (Yarrow
et al., 2015). El matrimonio forzoso, que es
fruto de una combinacién de pobreza, des-
igualdad de género y falta de proteccion de
los derechos de los menores, expone a la
nifas a violencia y abuso sexual y tiene un
impacto muy negativo en su educacion (en
la falta de ella una vez contraen matrimonio
y enlareduccion que supone en cuanto alas
oportunidades de empleo e independencia
econdmica) y salud (en algunos paises las
complicaciones de los embarazos y partos
en edades tempranas son la principal causa
de mortalidad). De igual manera, los ata-
gues con acido involucran actos intenciona-
les de violencia en los cuales los perpetra-
dores lanzan o rocian acidos sobre la caray
el cuerpo de la victima (Kalantry y Getgen
Kestenbaum, 2011). Estos ataques se pro-
ducen sobre todo en paises asiaticos como
Bangladesh, Indiao Camboya, perotambién

en Colombia, Australia, China Etiopia, Italia,
Malasia, Nepal, Pakistan, Sri Lanka, Tailan-
dia, Uganda, Estados Unidos y Vietnam;
y son perpetrados en su mayoria contra
mujeres menores de 25 anos como represa-
lia por el rechazo de una propuesta sexual o
de matrimonio, o como venganza contra la
familia por problemas con la dote o disputas
de tierras, asi como en casos de violencia
doméstica (Kalantry y Getgen Kestenbaum,
2011; Solanki, 2017). Sin embargo, el dis-
curso del feminismo actual se vertebraenla
lucha contra la feminizacion de la pobreza,
laviolencia de géneroy la discriminacion en
el lenguaje (lenguaje inclusivo); en la iguala-
cion de salarios; en el aumento de las muje-
res en politica y en puestos directivos de
empresas publicas y privadas mediante la
imposicion de cuotas; y en la lucha contralo
gue consideran formas de mercantilizacién
de su cuerpo (por ejemplo, la prostituciony
la maternidad subrogada).

El presente informe tiene por objetivo,
por un lado, estudiar algunas de las prin-
cipales reivindicaciones del movimiento
feminista, que han sido aceptadas sin
apenas discusiéon tanto por la opinidn
publica como por la mayoria de partidos
politicos, y, por otro, desmontar argumen-
tativa y empiricamente esas reivindica-
ciones. Para su realizacion se ha revisado
la bibliografia mas relevante (no solo en
espafol sino también extranjera) sobre
las tesis feministas que han marcado las
diferentes etapas del movimiento, asi
como la forma en la que el feminismo
dominante ha abordado ciertos proble-
mas sociales. mmm
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EL FEMINISMO: UNA
ACLARACION CONCEPTUAL

ESTE CAPITULO SE VA A DEDICAR A LA DEFINICION
del feminismo, con especial atencién a las
principales disputas que han tenido lugar
en el seno del movimiento.

Elfeminismoesun concepto problematico
pues existen diferentes teorias y perspec-
tivas que han ido variando a lo largo de |a
historia. Por ello probablemente sea mas
acertado hablar de feminismos. Aun asi,
podemos llegar aun consenso de minimos,
y es que todas las concepciones feministas
parecen compartir, de una manera u otra,
dos tipos de afirmaciones: las normativas,
que se refieren a que hombres y muje-
res deben ser iguales y tener los mismos
derechos y deberes, y las descriptivas,
gue hablan de la desventaja en la que se
encuentran las mujeres con respecto alos
hombres en lo que se refiere a la igualdad
efectiva de derechos y su respeto.

Centrandonos en el origen, a mediados
del siglo XIX el concepto de feminismo
se usaba para referirse a las cualidades
femeninas. Pero el uso que le damos hoy
parece que surge en Francia. El escritor
Alejandro Dumas hijo publicaba en 1872,
en la obra El hombre-mujer, la siguiente
burla hacia el movimiento feminista:

Las feministas, perdén por el neologismo,
dicen: todo lo malo viene del hecho de que no
se quiere reconocer que la mujer es igual al
varon, que hay que darle la misma educacion
y los mismos derechos que al varén.

En 1882, la sufragista francesa Hubertine
Auclert se apropié de la palabra. Y en
Espanfa, la palabra “feminismo” aparecié por
primera vez en 1899, en el libro Feminismo
de Adolfo Posada, aunque hacia tiempo que
algunas mujeres escribian sobre las mujeres.
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Mas allda del concepto, en muchos
momentos de la historia ha habido muje-
res que, de alguna forma, han denun-
ciado sus condiciones vitales y luchado
por mejorarlas. Sin embargo, se puede
empezar a hablar del feminismo como
movimiento politico, moral, econdmico,
social, cultural y filoséfico desde finales
del siglo XVIII y, sobre todo, durante
el siglo XIX. En la actualidad es un ele-
mento central de la agenda y discurso
politicos.

Las conquistas del movimiento
feminista

El derecho a la educacién fue uno de sus
primeros logros. Aunque las mujeres
recibian educacion elemental (diferen-
ciada de la de los hombres), la lucha por
el acceso a la universidad fue mas lenta.
En siglos anteriores alguna mujer habia
disfrutado de esa posibilidad, aunque con
la autorizacion de diferentes entes oficia-
les’. Pero la lucha por una asistencia en
igualdad se inici6 en el siglo XIX, concre-
tamente en la década de 1830 y en Esta-
dos Unidos. Continué por Europa, con-
cretamente Paris, Alemania e Inglaterra,
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y casi siempre empezdé por la carrera de
Medicina. En Espana, hasta marzo de
19107 las mujeres no pudieron acceder
a la ensefnanza superior en igualdad de
condiciones.

Después llegé la lucha por el derecho al
voto.Nueva Zelandaen 1893 fue el primer
pais que permitié el sufragio femenino, y
la mayoria de paises lo fueron adoptando
a lo largo del siglo XX. En Estados Unidos
fue en 1920, afno en el que fue ratificada
la 197 enmienda de la Constitucion; tres
afos después en Reino Unido, en Espafia®
en 1931y en Ecuador en 1967. El ultimo
pais en aprobarlo fue Arabia Saudita en
2011, ano en que el rey Abdullah emitié
un decreto ordenando que se permitiera
a las mujeres el sufragio activo y pasivo,
aunque dicha oportunidad no llegd hasta
diciembre de 2015.

En cuanto a la insercion en el mercado
laboral, veremos en los siguientes puntos
cémo autoras como Mary Wollstonecraft
fueron pioneras en reclamar el derecho
de las mujeres a acceder al trabajo asala-
riado. Aun asi el empleo femenino habia
sido a lo largo de la historia un proceso

L Enelcaso espanol era el Ministerio de Instruccion Publica el que debia dar permiso a las mujeres que querian

matricularse en alguna universidad espariola.

2" E18 de marzo de 1910 una real orden establecia que “se concedan, sin necesidad de consultar a la Superiori-

dad, las inscripciones de matricula en ensenanza oficial o no oficial solicitadas por las mujeres”.

3 Se aprobé el 1 de octubre de 1931 con los votos a favor del PSOE (a excepcién de Indalecio Prieto y sus

seguidores), pequefios grupos republicanos (catalanistas, federalistas, progresistas y galleguistas) y la derecha;
y los votos en contra de Accion Republicana, el Partido Republicano Radical y el Partido Republicano Radical

Socialista, salvo excepciones. Algunas mujeres como Victoria Kent o Margarita Nelken (ambas diputadas en

las Cortes) se manifestaron en contra por el temor a que, debido a que las mujeres eran mds religiosas y esta-

ban condicionadas por los curas, optasen por opciones mds conservadoras o incluso contrarias a la Reptblica.

10
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coyuntural: se les permitia trabajar siem-
pre y cuando la produccién lo necesitase
(sobre todo en tiempos de guerra). En
concreto, la Il Guerra Mundial contribuyd
en especial al cambio de las costumbres y
valores sobre la presencia femenina en el
ambito laboral.

Finalmente y en lo que respecta a los
derechos reproductivos y sexuales?,
estos llegaron de lamanode larevolucion
sexual, cuyo primer logro fue la intro-
duccién de la pildora anticonceptiva en
los 60 en Estados Unidos. En una época
en la que se aceptaba que los hombres
solteros tuvieran relaciones sexuales,
pero no estaba bien visto que las mujeres
solteras hicieran lo mismo’, la pildora
inicio el camino que condujo hacia la
separacion entre la actividad sexual y la
reproduccion como su Unico objetivo y
hacia la desestigmatizacion de las rela-
ciones sexuales premaritales. Ese mismo
movimiento que reivindicaba el control
de la natalidad condujo a la lucha por la
legalizacion del aborto.

Algunas de las principales disputas

Aunque los objetivos han sido comparti-
dos de forma general por todas las femi-
nistas, este movimiento no ha sido enten-
dido siempre de la misma forma. Dos de

las divisiones conceptuales mas impor-
tantes del movimiento feminista han sido
las del feminismo liberal y radical, por un
lado, y las del feminismo de la igualdad y
de la diferencia, por otro.

Feminismo liberal frente a feminismo
radical

En The Encyclopedia of Libertarianism,
Wendy McElroy (2008, p. 173), feminista
liberal, defini6 el feminismo como “la
creencia de que hombres y mujeres son
politica y moralmente iguales y deben ser
tratados como tales”. En esta definicion
casi todas las feministas suelen coincidir,
pero el punto de discrepancia esta en
la idea de igualdad. Para las feministas
liberales (o individualistas) se trata de
igualdad de trato ante la ley, con inde-
pendencia del sexo, laraza, lareligion o la
orientacion sexual; en cambio, las feminis-
tasradicales hacen hincapié en laigualdad
socioecondmica, que se consigue a través
de la redistribucion del poder y la riqueza
mediante la ley.

En Hacia una teoria feminista del Estado,
Catherine MacKinnon (1995), feminista
radical, desarrollé las principales dife-
rencias entre ambas corrientes femi-
nistas. Entre los aspectos que caracte-
rizan al feminismo liberal se destaca el

Se entiende por derechos reproductivos, aquellos derechos que pretenden proteger la libertad y autonomia de

las personas para decidir, de forma responsable, si tener hijos o no, cudntos, en qué momento y con quién, es

decir, decidir y determinar su vida reproductiva.

> Larevista U.S. News and World Report, en una publicacién de 1966, preguntaba: “What is the pill doing to

the moral patterns of the nation? Is the pill regarded as a license for promiscuity? Can its availability to all

women of childbearing age lead to sexual anarchy?”.

11



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

individualismo, entendido como el hecho
de que una personaes “un individuo Gnico,
que se define frente a un grupo como
distinto y no reducible a é1” (MacKinnon,
1995, p. 96); el naturalismo, que consi-
dera la naturaleza como “una realidad
fija, cierta y cognoscible”, objetiva e inde-
pendiente de la perspectiva; y el volunta-
rismo, que hacia referencia a las “acciones
auténomas, intencionales y voluntarias”
gue moldean la vida social.

Mientras que el feminismo liberal
entiende que tanto hombres como
mujeres son victimas de la diferencia-
cion entre sexos (a ambos se les impo-
nen roles de género), para el feminismo
radical existe un sistema de dominacién
gue situa a las mujeres al servicio de los
hombres. Estas Gltimas entienden que la
condicion de los sexos, laidea de género
y la definicion de mujer estan construi-
das socialmente, frente a las feministas
liberales que consideran que tienen
un origen biolégico. Asimismo, para
el feminismo liberal las personas son
auténomas y actuan libremente siempre
y cuando la sociedad o el Estado no les
impongan restricciones; pero para el
feminismo radical, actian determinadas
por condiciones sobre las que no tie-
nen control y por ello individualmente
tienen poco poder. Otro de los puntos
importantes es la distincion entre los
ambitos publico (Estado y sociedad) y
privado (vida doméstica) que hace el
feminismo liberal y que choca frontal-
mente con la concepcién del feminismo
radical de la necesaria politizacién del
ambito privado para fomentar la plena
emancipacién de la mujer.
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Feminismo de laigualdad frente a
feminismo de la diferencia

Con la eclosién del feminismo radical sur-
gieron también otros dos puntos de dis-
crepancia en el movimiento feminista: el
feminismo de la igualdad y el feminismo
de la diferencia. Esta discrepancia giraba
en torno a si la igualdad es “un objetivo
que [se debe] conseguir en todos los
ambitos” (Uria, 1992, p. 85) o bien si esta
igualdad es imposible “ya sea porque la
diferencia es esencial o porque anularla
implica la asimilacion a lo masculino”
(Uria, 1992, p. 85).

La tendencia dominante durante la pri-
mera parte de los movimientos feminis-
tas contemporaneos fue la del feminismo
de la igualdad. Simone de Beauvoir en El
segundo sexo (1949) defendia que no se
nace mujer, sino que se llega a serlo, y
gue de facto es la sociedad la que elabora
este concepto. Para esta autora las dife-
rencias entre hombres y mujeres vienen
determinadas por la manera de vivir su
mundo sexual. Betty Friedan en La mistica
de la feminidad (1974) decia que la causa
del “problema que no tiene nombre” esta
en la mistica de la feminidad que se habia
extendido por los Estados Unidos des-
pués de la Il Guerra Mundial, y que con-
sistia en afirmar que “el valor mas alto y
la Unica misién de las mujeres es la reali-
zacion de su propia feminidad” (2009, p.
81), una feminidad que consistia exclu-
sivamente en ser ama de casa, esposa
y madre. En Politica sexual (1970), Kate
Millet apuntaba que las diferencias de
temperamento o psicosexuales son fruto
del aprendizaje, de los papeles sociales

12
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que el patriarcado atribuye a hombres
y mujeres. Y Shulamith Firestone, en La
dialéctica del sexo (1970), planteaba la
eliminacion de la distincion misma de
sexo: “las diferencias genitales entre los
seres humanos deben pasar a ser cultu-
ralmente neutras” (p. 20).

Dentro del movimiento feminista tam-
bién empezaron a alzarse voces contra la
pretendida homogeneidad de las mujeres.
Estas se veian enfrentadas por aspectos
como su situacion econdmica (su posi-
cion de clase) o suraza. En 1970 aparecio
el Manifesto de Rivolta Femmenile, que
rechazaba explicitamente la filosofia de
laigualdad, arguyendo que “laigualdad es
un intento ideoldgico para someter en el
mas alto grado a la mujer” (1970, p. 117)
y que la diferencia, en cambio, se refiere
a las peculiaridades de las experiencias
de los seres humanos. También Parole de
Femme (1974), de Annie Leclerc, era una
afirmacion del hecho diferencial de ser
mujer a partir de las vivencias especificas
del cuerpo femenino, en especial de la
sexualidad, la menstruacion, el embarazo,
el parto y la lactancia, todo ello expre-
sado como gozo, felicidad y dicha a partir
de su propia experiencia.

Paraelfeminismodelaigualdad ser mujer
es considerado un fendmeno cultural,
una realidad construida socialmente que
implica desvalorizacién, discriminacion,
marginaciéon y opresion. Celia Amords
habla de que “los sujetos tienen algo en
comun mas relevante que sus diferen-
cias: las mismas estructuras raciona-
les en cuanto a tales” (2001, p. 55). En
cambio, el feminismo de la diferencia

reivindica la igualdad entre hombres y
mujeres pero no la igualdad de la mujer
con el hombre, lo que implicaria aceptar
el modelo androcéntrico. La diferencia,
decia Victoria Sendon de Ledn (2000),
no es lo contrario de la igualdad juridica.
Precisamente solo se puede llegar a esa
igualdad manteniendo las diferencias,
gue lejos de ser un producto de la sociali-
zacién, como argumentaban las feminis-
tas de la igualdad, son genéticas, hormo-
nales, psicoldgicas. Y el unico modo de
liberarse de la dependencia de un sujeto
masculino universal es reconocerlas.

El feminismo socialista: de Flora
Tristdn a Aleksandra Kolontdi

El feminismo socialista se caracterizo por
la equiparacion de la dominacién de clase
con la dominacion del hombre sobre
la mujer. Sus autores subrayaban que
la emancipacion de la mujer solo seria
posible mediante la abolicion de la pro-
piedad privada, traspasando al Estado
las responsabilidades que recaian sobre
la familia (los cuidados y las tareas del
hogar); y consiguiendo su independen-
cia econdmica, al participar en el trabajo
productivo (fuera del hogar).

Flora Tristan puede considerarse su fun-
dadora. La autora sefialé que la negacion
de la educacién a las mujeres estaba
relacionada con su explotaciéon eco-
ndémica: consideraba que se les sacaba
mas partido ocupandose de las tareas
domeésticas.

La influencia de Tristdn puede encon-
trarse en dos obras que tendran una
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importancia crucial en la fundacién
del socialismo cientifico: La mujer y el
socialismo (1879) de August Bebel y El
origen de la familia, la propiedad privada
y el estado (1884) de Friedrich Engels.
Engels senald, basandose en el trabajo
de Johann J. Bachofen y Lewis H. Mor-
gan sobre la familia, que en el origen de
la sociedad existia unadivision sexual del
trabajo que no implicaba diferencia de
estatus (comunismo primitivo) y que esa
situacion cambié con la apariciéon de la
propiedad privada. Los hombres tenian
la necesidad de perpetuar su herencia
y, por lo tanto, de someter sexualmente
a las mujeres a través de la monogamia
(solo para ellas), con lo que quedarian
relegadas a la esfera doméstica. La sus-
titucion del derecho materno (la deter-
minacion de la descendencia y la reparti-
cién de los bienes se realizaban por linea
materna) por el paterno, seria, en pala-
bras de Engels, la “gran derrota histérica”
de las mujeres.

Por ultimo, Aleksandra Kolontai, una
de las principales dirigentes del Partido
Comunista de la Unién Soviética, senald
que la division sexual del trabajo, refor-
zada por la existencia de la propiedad
privada, era la causa principal de la opre-
sion de las mujeres. Por ello, y como los
autores anteriores, defendia la abolicién
de la propiedad privada y la incorpora-
ciéon de la mujer a la produccién, asi como
la necesidad de una revolucion de la vida
cotidianay de las costumbres.

Esta herencia seria recogida mas tarde
por autoras como Simone de Beauvoir o
Shulamith Firestone.
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El patriarcado como concepto
vertebrador del feminismo

Pese a que cuestiones como la etnia, la
dualidad sexo-género o el ecologismo
han tenido un papel importante en los
planteamientos de la teoria feminista, el
patriarcado ha sido uno de los conceptos
centrales. Este ha sido usado por las femi-
nistas de diversas corrientes para explicar
las diferencias entre hombres y mujeres 'y
la discriminacion de las ultimas.

En Politica sexual, Kate Millet popularizé
el término “patriarcado” como sistema
institucional y social en el que el hombre
ostentaba el poder de manera rutinaria,
diferencidndolo de los sistemas de estra-
tificacion social por clase o raza. Millet
argumentabaquelasrelaciones familiares
entre hombres y mujeres son intrinseca-
mente patriarcales y siempre benefician
al hombre. Shulamith Firestone, también
feminista radical, destacaba la division
sexual del trabajo como aquella que
relegd a las mujeres a las tareas repro-
ductivas y de cuidado y a los hombres su
control. Para estas feministas la sexuali-
dad es el espacio en el que se desarrollan
las relaciones patriarcales.

Pero fueron las feministas marxistas las
gue mas han ahondado en su andlisis. Asi,
Zillah Eisenstein lo definié como “un sis-
tema sexual de poder en funcion del cual
el hombre posee un poder superior y un
privilegio econémico” (Eisenstein, 1999, p.
212). Este se preserva gracias a la division
sexual del trabajo que se da con el matri-
monio y la familia. A diferencia de lo que
sucede con las clases sociales (burguesia
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y proletariado), en el sistema capitalista
la mujer “se define no en términos de la
estructura de clase econdmica, sino en
términos de la organizacion patriarcal de
la sociedad” (Eisenstein, 1999, p. 212).

Heidi Hartmann también partia de una
perspectiva materialista que definia al
patriarcado como “un conjunto de rela-
ciones sociales que tiene una base mate-
rial y en el que hay relaciones jerarquicas
y solidaridad entre hombres, que les per-
mite controlar alas mujeres” (1979, p. 11).
El control de los hombres sobre las muje-
res se ejerce en la restriccion que estos
les imponen en el acceso a importantes
recursos econdmicosy en el control sobre
su capacidad sexual y reproductiva.

Gerda Lerner (1986, p. 239) hablaba de
“la manifestacion e institucionalizacion
del dominio masculino sobre las mujeres
y los ninos en la familia y la extensién del
dominio masculino sobre las mujeres en
la sociedad en general. Implica que los
hombres tienen poder en todas las ins-
tituciones importantes de la sociedad y
que las mujeres estan totalmente inde-
fensas o privadas de derechos, influencia
y recursos”. Asumia la existencia de esa
dominacién, cuyo origen era histoérico, y
consideraba que la evidencia de lo con-
trario es Unicamente una excepcion a la
regla. Para Lerner la “dominacion pater-
nalista” es un tipo de relacién patriarcal
qgue configura a los hombres como grupo
superior y a las mujeres como grupo
subordinado.

Steven Goldberg se alejé de estas defi-
niciones que achacaban el origen de la
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dominacién patriarcal a factores eco-
némicos e hizo hincapié en sus causas
bioldgicas, concretamente en las dife-
rencias neuroendocrinolégicas entre
hombres y mujeres. No negaba el papel
de la socializacién, pero consideraba
gue esta no era determinante y estaba
sujeta a algunos limites, esencialmente
confirmando las diferencias fisiologicas
preexistentes.

Para Goldberg el patriarcado es un sis-
tema de organizacién que abarcadiversos
ambitos (politico, econémico, industrial,
financiero, religioso o social) en el que
los hombres ocupan la mayoria de las
posiciones mas altas en los niveles supra-
familiares de organizacién. Segun el autor
es un sistema universal: nunca ha existido
un matriarcado, Unicamente sociedades
matrilineales y matrilocales. Destacaba
también la importancia de la jerarquia
en la configuracién del patriarcado, sin la
cual este no puede existir.

Asimismo existen diferencias en lo que
al origen del patriarcado se refiere.
Algunos consideran que tiene un origen
histérico y apuestan por el cambio social
para acabar con él. Creen que se ha dado
demasiada importancia a las diferencias
bioldgicas existentes entre los sexos para
justificar las diferencias en su posicion
social. Otros consideran que la subordi-
nacion de las mujeres es universal y natu-
ral, y por ende inmutable e incuestiona-
ble. Estos ultimos aceptan la “asimetria
sexual”, la asignacion diferenciada de
roles a hombres y mujeres. John Stuart
Mill (2010, p. 31), por ejemplo, es de los
primeros y consideraba que la adopcion
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del régimen de la desigualdad “proviene
de que, desde los primeros dias de la
sociedad humana, lamujer fue entregada
como esclava al hombre que tenia inte-
rés o capricho en poseerla, y a quien no
podia resistir ni oponerse, dada la infe-
rioridad de su fuerza muscular”. Ademas,

las leyes y los sistemas sociales en dife-
rentes momentos historicos sirvieron
para reconocer ese estado material de
relaciones existentes y perpetuarlo. Lo
gue era un acto de abuso en sus inicios,
llegd a ser un derecho legal protegido y
apoyado por la sociedad. mmm
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i
ORIGENES E HISTORIA DEL
MOVIMIENTO FEMINISTA

LA DIVISION HISTORICA DEL FEMINISMO EN
olas se usa mayoritariamente en Estados
Unidos, aunque se ha ido popularizando
en toda la literatura feminista. Hay una
clasificaciéon que establece la primera ola
del feminismo durante la llustracién; la
segunda con el movimiento sufragista;
y la tercera desde Betty Friedan hasta
la actualidad. Otra es aquella que con-
sidera que la primera ola empieza con el
sufragismo, como primer movimiento
feminista organizado heredero de la llus-
tracién, y llega hasta Simone de Beauvoir;
la segunda a partir de los 60, con la situa-
cion generada por la vuelta al trabajo de
los hombres después de la || Guerra Mun-
dial; y la tercera desde los 80, construida
sobre los avances en derechos civiles
conseguidos durante la segunda ola. En
este informe se ha seguido la segunda
clasificacién, en la medida que explica de
forma mas clara cudl ha sido la evolucién

del movimiento feminista y, sobre todo,
sus disputas y reivindicaciones.

Como toda categorizacion, esta puede
resultar simplista y, en algunos casos,
incluso inadecuada. Pero para el objetivo
de este informe puede facilitar la com-
prension del lector.

La era de la llustracion: las
precursoras

La lucha por la emancipacién de la mujer
empezoé acoger formaafinalesdelsigloXVIII
de la mano de la llustraciéon y la Revolucion
Francesa. Las mujeres de ese siglo vieron
como mientras se proclamaba la igualdad
universal, se dejaba a las mujeres sin dere-
chos civiles y politicos. Por ello, el debate
durante este periodo se centré en la reivin-
dicacién de la igual inteligencia de hombres
y mujeres y, fundamentalmente, lademanda
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del derechodelas mujeres arecibir lamisma
educacion que los hombres, para no verse
relegadas a la esfera doméstica.

Antes de repasar los principales autores y
argumentos de la etapade la llustracion, es
importante hablar de Poullain de la Barre,
un cura francés que publicé en 1671 un
libro muy polémico titulado La igualdad de
los sexos. En ese libro defendia que se debia
juzgar sin prejuicios a hombres y a mujeres
para poder determinar si existian diferen-
cias entre ellos que justificaran su trata-
miento diferenciado (De la Barre, 2007).
Anadia que “si al conformarse los Estados
y al establecerse las diferentes funciones
que los integran se hubiera Illamado tam-
bién a las mujeres, estariamos acostumbra-
dos a verlas como ellas nos ven a nosotros;
entonces no nos extranaria que fueran,
por ejemplo, jueces en los tribunales” (De
la Barre, 2007, p. 22). Pero el problema
estaba en que como estas se encargaban
de las tareas domésticas y del cuidado de
los ninos, era habitual entender que solo
estaban en el mundo para eso y que eran
incapaces de realizar cualquier otra cosa.
Este cura francés defendié también una
idea (leyes que fueran ventajosas para las
mujeres) que siglos después se desarrolla-
ria como “discriminacion positiva”.

En Espafa, Josefa Amar®, ya alumbrada
por las ideas que habian empezado a escu-
charse en Francia, defendié la igualdad
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intelectual como punto de partida para
la exigencia del acceso de las mujeres a la
educacion, para acabar con la “ignorancia
absoluta” a la que habian sido relegadas
por parte de los hombres. Reivindico esta
instruccién como herramienta funda-
mental para el desempenio de habilidades
gue hasta el momento habian sido reser-
vadas a los hombres. También Marie Jean
Antoine Nicolas de Caritat, conocido
como marqués de Condorcet, dedico
varias obras a hablar de esa necesaria
igualdad. Este apuntaba que la base de
los derechos de la persona se encuentra
en la razén y la moralidad, por lo que en
ese aspecto no podia existir diferencia
alguna entre hombres y mujeres ni razén
para negar iguales derechos (Condorcet,
1993).

Hasta el momento se habia apelado a las
diferencias “intelectuales” entre hom-
bres y mujeres,” como la falta de sen-
tido de la justicia que se imputaba a las
segundas, para justificar la negacién de
derechos politicos y civiles. Sin embargo,
los autores de este periodo coincidian en
gue dichas diferencias no tenian su causa
en la naturaleza sino en la educacion:
“Parece que se ha resuelto darles este
tipo de educacion para aplacar su valen-
tia, para opacar su entendimiento, para
llenarlas de vanidad y banalidades, para
sofocar en ellas todo germen de virtud
y de verdad, para volver inutil cualquier

© Pedagoga y escritora espafola y una de las pioneras en la defensa de la igualdad de hombres y mujeres en

Espana.

7 Aestas se les imputaba falta de sentido de la justicia (Condorcet, 1993) o incluso que solo estaban hechas

para pertenecer a los hombres, criar a los nifios y ocuparse de las tareas domésticas (de la Barre, 2007).
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disposicion que puedan tener hacia las
grandes empresas, y para quitarles el
deseo de volverse tan perfectas como
se dice que somos nosotros, pues se les
quitan todos los medios para ello” (De la
Barre, 2007, p. 133).

Asimismo, una de las obras mas impor-
tantes de este periodo fue la Declaracion
de los derechos de la mujer y la ciudadania,
escrita por Olympe de Gouges en 1791.
Reclamaba la inclusion de las mujeres en
los derechos de ciudadania que se habian
proclamado con la Revolucién francesa,
y que les habian sido negados. Asi lo
expresa en su articulo 4°:

La libertad y la justicia consisten en devolver
todo cuanto pertenece al préjimo, asi pues, el
ejercicio de los derechos de la mujer no tiene
mds limites que la tirania continua a que se
ve sometida por parte del vardn; esos limites
deben ser modificados a través de las leyes
dictadas por la Naturaleza y la Razén.

Por ultimo, tenemos que hablar de Mary
Wollstonecraft, pues Vindicacion de los
derechos de la mujer es considerada la obra
fundacional del feminismo. Para la autora,
gue los hombres luchasen por su libertad
y por juzgar “por si mismos su propia feli-
cidad”, era sin duda inconsistente e injusto
consubyugar alas mujeres. Nosololarazén
requeria el reconocimiento de las mujeres
como iguales, sino que estas necesitaban
ejercer larazén para mejorar sus vidas.

Wollstonecraft presentaba la discrimina-
cion de género y la sumision de una parte
de la humanidad a otra como un com-
ponente explicable de un sistema mas
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general de interacciones en el que se pro-
duce tirania y sumision, que se derivaba
del ocultamiento de la razén (por ejemplo,
a través de una educacién equivocada) a
una parte de la sociedad. Apostaba por
una politica activa de educacion trans-
formadora para las nifias y mujeres para
mejorar su posicion en el mundo publico,
dominado por los hombres.

La primera ola: las sufragistas

El inicio del movimiento feminista suele
establecerse con la aparicién de las sufra-
gistas. Hasta el momento existian algunas
autoras (y también autores) que se atre-
vian a denunciar la situaciéon que sufrian
las mujeres ensus respectivos paises, pero
no de una forma organizaday sistematica.
No fue hasta finales del siglo XIX cuando
estas se dieron cuenta de que debian
obtener poder politico para provocar un
verdadero cambio en su situacion, y de
qgue para ello debian organizarse, empe-
zando por la lucha por el derecho a voto.

Las reivindicaciones sufragistas surgieron
de la lucha por la abolicién de la esclavi-
tud, en la que muchas mujeres participa-
ron. Dicha lucha les aportaba experiencia
en la lucha civil y en los asuntos politicos
y sociales, ademas de permitirles darse
cuenta de las similitudes entre su situa-
ciéon y la de los esclavos. Posteriormente
su agenda politica se extendid desde la
reivindicacién del derecho a voto a temas
relacionados con la sexualidad, asuntos
reproductivos y econémicos.

Los primeros movimientos sufragistas
tuvieron lugar en Reino Unido y Estados
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Unidos. En Estados Unidos, Elizabeth
Cady Stanton convocé a un centenar de
personas de organizaciones relacionadas
con la lucha abolicionista a una reunion
para hablar sobre las reivindicaciones
politicas de las mujeres, la primera con-
vencion de derechos de la mujer. De
esta salié el texto de la Declaraciéon de
Seneca Falls (1848), que terminaba con la
siguiente proclamacion:

Habiendo asignado el Creador a la mujer
las mismas aptitudes y el mismo sentido de
responsabilidad que al hombre para que los
ejercite, a ella le corresponden el derecho y
el deber de promover las causas justas con
medios también justos; y, especialmente en
lo que se refiere a las grandes causas de la
moral y la religion, le corresponde el derecho
a ensenar, con él, a sus hermanos, tanto en
publico como en privado, por escrito y de
viva voz, mediante todo el instrumento util, y
en toda asamblea que valga la pena celebrar.

Esta declaracion marcé el momento en el
que las mujeres se organizaron y empeza-
ron a luchar en favor de sus derechos. Ahos
mas tarde Stanton fundaria junto con Susan
B. Anthony la National Woman Suffrage
Association, con el objetivo de conseguir
una enmienda constitucional que otorgara
alas mujeres el derecho al voto.

TambiénenEstadosUnidoslaabolicionista
y activista por los derechos de la mujer,

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

Sojourner Truth,® fue una de las primeras
personas en destacar la particularidad de
los problemas de las mujeres negras, que
estaban sometidas a una doble explota-
cion: la de la raza (ella misma habia sido
esclava) y la de género.

Durante estos afnos no solo se habld
del derecho a voto. Las anarquistas
Voltairine de Cleyre y Emma Goldman
se centraron en lo relacionado con la
sexualidad, los asuntos reproductivos y
las relaciones de poder entre hombres
y mujeres. A pesar de que se admiraban
mutuamente’, su pensamiento diferia
completamente. Mientras que De Cleyre
se definia como anarcoindividualista y
por lo tanto defensora de la propiedad
privada y la competencia, Goldman lo
hacia como anarcosocialista. De Cleyre
se centré en lo relacionado con la sexuali-
dad y lo reproductivo. A los 24 afios com-
parecio ante la Congregacién de Unidad
de Filadelfia (Philadelphia’s Unity Con-
gregation) para pronunciar una conferen-
cia titulada “Sex Slavery”, publicada como
ensayo postumo en 1914. En ella critico
al matrimonio, la sumision de la mujer al
hombre y los roles de género. Para esta
las causas de la esclavitud sexual de las
mujeres eran: “la dominacién de la mente
por parte de la Iglesia y la del cuerpo por
parte del Estado” (2016, p. 15). La Igle-
sia, que habia ensefiado que la mujer era
inferior, era “la fuerza moral (o inmoral)

8 Esconocida por el discurso ;Acaso no soy mujer?, pronunciado en 1851 en la Convencién de los derechos de

la mujer en Ohio.

Voltairine de Cleyre escribio en 1894 el ensayo titulado En defensa de Emma Goldman y el derecho de

expropiacion.
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detras de la cual se escondia la tirania
del Estado” (2016, p. 14). Goldman atacé
la institucién del matrimonio, la familia
nuclear tradicional, la prostitucién, la
educacién y laignorancia a la que se con-
denaba a las mujeres sobre los métodos
de control de la fertilidad; y enfatizé la
transformaciéon de las relaciones inter-
personales como forma de conseguir una
verdaderaemancipaciénde lamujer, pero
rechazando la intervenciéon del Estado.
En Anarchism and Other Essays denun-
ciaba que a las mujeres se les mantenia
en una situacion de ignorancia sobre el
significado e importancia del sexo y se les
convertia en presas faciles para la prosti-
tucion o cualquier otra forma de degrada-
cion sexual. Aunque favorable al sufragio
femenino, Goldman consideraba que la
verdadera emancipacién comenzaba en
una misma'® y no en las elecciones o los
tribunales. De hecho no veia en el dere-
cho avoto una herramienta que facilitase
per se los avances politicos en el recono-
cimiento de su igualdad con los hombres.

10 «

En Reino Unido, John Stuart Mill, pro-
bablemente influido por su mujer’?, se
propuso lograr desde su asiento en la
Camara de los Comunes que las mujeres
disfrutasen de los mismos derechos que
se otorgaban a los hombres: la ciudada-
nia, el acceso voluntario a todo tipo de
empleos y la educacion libre y basica. Su
objetivo era extender el sufragio a toda
la poblacién. De hecho, en 1866 sometid
al parlamento una peticién en apoyo al
sufragio femenino, aunque no consiguio
prosperar. Ademas en El sometimiento
de la mujer destacaba que la discrimina-
cién contra la mujer y su sometimiento
al hombre era universal y se basaba en
la superioridad fisica de este ultimo.
Reafirmaba lo que muchos otros habian
dicho antes, que lo que se consideraba
como “naturaleza de la mujer” era “emi-
nentemente artificial, resultado de una
represion forzada en determinadas
direcciones y de un estimulo antinatural
en otras” (2010, p. 49). Y que si las muje-
res tuviesen una inclinaciéon natural mas

Her development, her freedom, her independence, must come from and through herself. First, by asserting
herself as a personality, and not as a sex commodity. Second, by refusing the right to anyone over her body;
by refusing to bear children, unless she wants them; by refusing to be a servant to God, the State, society,
the husband, the family, etc., by making her life simpler, but deeper and richer. That is, by trying to learn the
meaning and substance of life in all its complexities, by freeing herself from the fear of public opinion and
public condemnation. Only that, and not the ballot, will set woman free” (Goldman, 1910: 90).

11 Stuart Mill afirmaba sobre su mujer, Harriet Taylor Mill, en su obra Autobiography (1873): “When two per-

sons have their thoughts and speculations completely in common; when all subjects of intellectual or moral
interest are discussed between them in daily life, and probed to much greater depths than are usually or con-
veniently sounded in writings intended for general readers; when they set out from the same principles, and
arrive at their conclusions by processes pursued jointly, it is of little consequence in respect to the question

of originality, which of them holds the pen; the one who contributes least to the composition may contribute
most to the thought; the writings which result are the joint product of both, and it must often be impossible to
disentangle their respective parts, and affirm that this belongs to one and that to the other”.
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fuerte hacia determinadas tareas que
hacia otras, no serian necesarias leyes
que las obligasen.

La falta de resultados de los primeros
anos del sufragismo britanico desemboco
en una forma de reivindicacién mucho
mas combativa. Esta fue liderada por
Emmeline Pankhurst, que en 1889 fundé
la Liga del Sufragio Femenino (Women'’s
Franchise League) y en 1903 participd en
la creacién de la Unidn Social y Politica de
las Mujeres (Women'’s Social and Political
Union). Estas organizaciones adoptaron
tacticas de accion directa: se encadena-
ron, interrumpieron reuniones publicas,
profirieron ataques contra la propiedad
publica y protagonizaron huelgas de
hambre. Sus integrantes fueron denomi-
nadas suffragettes, término acunado por
el Daily Mail (1960) para distinguirlas de
las sufragistas, cuyas reivindicaciones se
habian caracterizado por el pacifismo y
la prudencia; y adoptaron el lema “Deeds
not Words”.

El paso de esta primera ola centrada
en la consecucién del sufragio feme-
nino a una serie de reivindicaciones
mas profundas fue promovido en gran
medida por Simone de Beauvoir y su
famosa obra El segundo sexo. Es sin duda
el ensayo mas importante del siglo XX,
pues recoge la mayoria de temas que
tratara el feminismo desde entonces
hasta la actualidad e inaugura el enfo-
que interdisciplinar que caracterizara a
las autoras posteriores. Algunas de las
aportaciones mas relevantes de esta
obra son: la critica a la definicién que se
habia hecho histéricamente de la mujer,
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siempre respecto de algo (como madre,
esposa, hija o hermana); la configuracion
de la mujer como alteridad, considerada
“el Otro” en relacién al hombre, que es el
centro, la medida y la autoridad, y a tra-
vés de la cual este se realiza; y la defini-
cién del género como construccion social
(un producto cultural no fundamentado
biolégicamente) sobre el sexo, la defensa
de que “no se nace mujer sino se llega a
serlo”. También acuid el término “hete-
rodesignacion” para referirse al rol que
los hombres imponian a las mujeres para
gue se identificaran con la proyeccion
gue de ellas hacian. Finalmente, aunque
resaltaba que la explotacién de las muje-
res era histérica, consideraba que esta
se podia cambiar pero que la liberacién
debia ser un trabajo de las mujeres: estas
necesitaban un esfuerzo moral mucho
mayor que el del hombre para poder
escoger el camino de la independencia,
no solo econdmico-social sino también
existencial.

La segunda ola: el feminismo
sesentayochista

Durante la Il Guerra Mundial se produjo
unaoleadade entradade las mujeresenel
mercado laboral, sobre todo en las indus-
trias relacionadas con la guerra. Pero
una vez finalizada la contienda bélica,
se consideré que la situacién habia sido
excepcional y que se debia reconducir a
la sociedad estadounidense a los anti-
guos modelos familiares. Los hombres
volvieron a sus trabajos y las mujeres, con
derecho a voto y oportunidades educati-
vas, a sus hogares. Se las persuadioé para
abandonar sus puestos de trabajo con
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una campana publicitaria sin precedentes,
proveniente en su mayoria de las revis-
tas femeninas (por ejemplo, Ladies’ Home
Journal o McCall’s), que puso el énfasis en
el desarrollo de electrodomésticos y bie-
nes de consumo que facilitasen el trabajo
de las mujeres en el hogar.

En ese contexto y a partir de los anos 60
se formaron dos corrientes, la del femi-
nismo liberal y la del feminismo radical,
gue lucharon contra la estereotipacion de
la mujer como objeto sexual y por la des-
aparicion del patriarcado. La corriente
liberal, que apostaba por la reforma del
sistema para conseguir la igualdad entre
ambos sexos, estuvo representada por la
estadounidense Betty Friedan'?, cofun-
dadora de la Organizacion Nacional
de Mujeres (National Organization of
Women®®) y autora de la La mistica de la
feminidad. Segun Friedan la reincorpora-
cion de los hombres al mercado laboral y
lavueltadelas mujeres al hogar generé un
sentimiento generalizado entre las muje-
res de profunda insatisfacciéon y vacio,
que se tradujo en ansiedad, depresion y
alcoholismo, y que fue bautizado por ella
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como “el problema que no tiene nombre”.
Para romper con la trampa de la “mistica
de la feminidad”'* y lograr su propia
autonomiay autorrealizacién, las mujeres
debian incorporarse al mundo del trabajo.
Recalcé también la importancia de que
las mujeres debian desprenderse de ese
miedo a la libertad, terminar de crecer y
verse libres de la dependencia masculina,
porque si no su propia humanidad se veria
anulada (Friedan, 1974).

Sin embargo, el feminismo radical, que
se opuso al liberalismo, protagonizo la
década de los 70 en Estados Unidos, que
luego se extenderia por todo el mundo.
Estas autoras entendian que, a pesar
de los avances que habian conseguido
en materia de igualdad, el patriarcado
se mantenia intacto y reivindicaban la
legislaciéon de aquellos aspectos que
hasta el momento se habian considerado

“privados”, para borrar las fronteras tra-

dicionales entre lo privado y lo publico.
Kate Millet fue una de sus principales
exponentes. Sefnald en Politica sexual a la
supremacia masculina representada por
el patriarcado’ como la causante del

12 Autores como Daniel Horowitz han destacado el pasado politico de Friedan, bastante alejado de la corriente
liberal y muy cercano a la sensibilidad obrera de la época. Aun asi, a diferencia de sus contempordneas radi-
cales, Friedan no describid la situacion de desigualdad de la mujer como fruto de la opresién o la explotacién y
critico las tesis radicales de que lo “personal es politico”. De hecho, defendia el derecho a decidir de las mujeres

sobre su vida privada (incluso para decidir ser amas de casa).

e Organizacién pionera en el movimiento de mujeres que se ha mantenido como una de las organizaciones mds

importantes de los Estados Unidos.

4 Definida por Friedan como la idea de que la realizacién natural y propia de la mujer consistia en dedicar su

vida a ser amas de casa y madres. Era la reaccidn patriarcal contra el sufragismo y la incorporacion de las

mujeres a la esfera publica.

15 Se constatabaen la ocupacion de todas las vias de poder por parte de los hombres.
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“‘dominio sexual”. Esa supremacia no radi-
caba “en la fuerza fisica, sino en la acepta-
cién de un sistema de valores cuya indole
no es biolégica” (Millet, 1995, p. 74), de
la cual la familia y los roles familiares, la
sociedad y el Estado eran instrumentos
y pilares fundamentales®®. La sexualidad
femenina era controlada por los hombres
a través de la pornografia, la prostitucion,
el acoso sexual, la violaciény el maltrato a
la mujer. Y sobre la supremacia masculina
se levantaban el resto de dominaciones,
como ladeclasey raza.

Asimismo, para Shulamith Firestone, otra
de las figuras centrales del feminismo
radical, el objetivo final del movimiento
feminista debia ser acabar con los pri-
vilegios masculinos y que las diferen-
cias genitales entre los seres humanos
pasasen a ser “culturalmente neutras”. Las
mujeres debian liberarse “de la tirania de
su biologia reproductiva”, conseguir la
libertad sexual, su plena autodetermina-
cion (incluyendo la independencia eco-
ndmica), asi como su integracion en todos
los aspectos de la sociedad. Finalmente la
funcién reproductora y educadora debia
ser ampliada a toda la sociedad, tanto a
hombres como mujeres (Firestone, 1970).

Esta etapa fue cerrada por Carol Hanisch,
conocida por Lo personal es politico, obra

16 «

en la que planteaba que los problemas
personales son problemas politicos y que,
por lo tanto, no hay soluciones personales,
sino Unicamente colectivas. Ese fue uno
de los lemas que caracterizaron al femi-
nismo de los 70. Sus principales represen-
tantes consideraban que las relaciones de
poder que se desarrollaban en la esfera
privada debian ser visibilizadas: no se
debia dar por bueno su modus operandi,
sino que debian ser politizadas y someti-
das a debate publico'’.

Como partedelacriticade este feminismo
radical, se desarrollé en EEUU a finales de
los 60 unateoriafeministarevisionistaque
cuestionaba que el género fuese el factor
mas importante para la determinacién del
destino de las mujeres. Las mujeres negras
gue lideraron el movimiento discutian la
concepcién de las mujeres como catego-
ria homogénea que compartia las mismas
experiencias vitales'®. Estas no se sentian
representadas por las mujeres blancas
gue habian liderado los movimientos femi-
nistas en los anos anteriores. Este movi-
miento estuvo liderado por mujeres como
Kimberlé Crenshaw, que acuii6 el término
“interseccionalidad” parareferirseal hecho
de que cada individuo sufre alguna opre-
sion u ostenta algun privilegio con base
en su pertenencia a multiples categorias
sociales, definidas por cuestiones como

La principal aportacion de la familia al patriarcado es la socializacién de los hijos (mediante el ejemplo y los

consejos de los padres) de acuerdo con las actitudes dictadas por la ideologia patriarcal en torno al papel, al

temperamento y la posicion de cada categoria sexual” (Millet, 1995: 86).

17 Uno de los ejemplos mds caracteristicos seria el de la “violencia doméstica”.

18 Aun asf, algunas autoras como Sojourner Truth constataron mucho antes las limitaciones del feminismo

“burgués” a la hora de representar sus experiencias propias como mujeres negras.
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el género, la raza, la orientacién sexual, la
clase social, etc. Dichas opresiones estan
interrelacionadas y no pueden resolverse
solas. En este caso Crenshaw sefialaba
gue en EEUU las mujeres negras estaban
expuestas a violencia y discriminacion por
razones no solo de género sino también
raciales, y consideraba que debian crearse
categorias juridicas para abordar dichas
desigualdades.

La tercera ola: los “nuevos
feminismos”

A finales de los anos 80y principios de los
90 surgid una disputa entre aquellos que
creian que el feminismo contemporaneo
no era necesario porque la igualdad ya
se habia conquistado, fundando una era
posfeminista, y los que creian que el femi-
nismo debia ir mas alld. Estos “nuevos
feminismos” surgian como respuesta al
feminismo de segunda ola.

La expresion feminismo de tercera ola se
le atribuye a Rebecca Walker, que loacufid
en el articulo publicado en MS Magazine,
“Becoming the Third Wave”, aunque ya era
utilizado por algunas feministas negras
describiendo la corriente feminista que
analizaba e intentaba evitar su racismo
interiorizado. Esta instaba a las mujeres
a continuar con la lucha feminista, una
lucha que estaba lejos de terminar, y a
convertir laindignacion en poder politico.

Dentro de este grupo podemos encontrar
a Jennifer Baumgardner y Amy Richards.
Los aspectos que caracterizan a las auto-
ras de esta ola son, en primer lugar, la
defensa de las contradicciones como
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forma de protestar contra las reglas que
diferenciaban entre el “buen” y el “mal”
feminismo (Walker, 1995). En segundo
lugar, la defensa de la libertad para ele-
gir (Baumgardner y Richards, 2000). En
tercer lugar, aunque no compartido por
todas las autoras, la defensa de la pros-
titucién y la sexualidad femenina como
herramienta de poder. En cuarto lugar,
la deconstruccién de la categoria “mujer”
como respuesta a la falta de inclusividad
de las feministas de segunda ola. Y, final-
mente, la discutida relacién generacional
con las feministas de segunda ola. Estas
autoras incorporan otros aspectos como
el ecofeminismo y la transexualidad, asi
como prestan especial atencién a la lucha
contra el acoso sexual y la violencia de
género. Se caracteriza también por tener
una dimension mas global vy, sobre todo,
menos limitada a la mujer occidental.

Por otra parte, una serie de autoras consi-
deradas posfeministas o incluso antifemi-
nistas (Snyder, 2008), como Katie Roiphe,
Naomi Wolf o Camille Paglia, defendian
gue el feminismo contemporaneo se habia
convertido en una suerte de “feminismo
victimista”, centrado casi exclusivamente
en la victimizacién de las mujeres en sus
vidas personales, profesionalesy politicas,
gue redefinen como fuente de fortaleza e
identidad. En cambio, Naomi Wolf (1994)
propone el “feminismo del poder” (power
feminism), cuyos principios fundamenta-
les serian: que las mujeres importan tanto
como los hombres, que tienen derecho a
determinar sus vidas, que sus experien-
cias son importantes, que tienen derecho
a decir la verdad sobre sus experiencias
y que merecen mas de lo que sea que
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estén recibiendo (respeto, autoestima,
educacion, salud o dinero). El objetivo
principal de las autoras consideradas pos-
feministas es la eliminacion del Estado de
la esfera “personal”, y de su demarcacién
de la esfera publica. En la vida privada las
mujeres y los hombres deben reconocer
y respetar sus diferencias basicas, y en lo
publico recibir un tratoigualitario, porque
las barreras institucionales para el acceso
ya han sido eliminadas.

También entre los debates que se dieron
en este periodo surgio la teoria queer
fundada por Judith Butler, una de las
feministas mas influyentes de los ultimos
anos. Su aportacion principal se basa en
la critica de la naturalizacién de la nocién
esencialista de feminidad como algo inhe-
rente ala mujer, que habia sidouno de los
ejes del debate entre feministas. Plan-
tea como un problema el sujeto unitario
del feminismo, la categoria de “mujer”’,
que responde a las estructuras de poder
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instauradas por el patriarcado; y el sujeto
unitario homosexual, con las categorias
“gay y lesbiana”, que “se basan en una
identidad sexual estatica que contribuye
alanormalizacién y homogeneizacion del
sector LGBTIQ enla cultura heterosexual,
favoreciendo las politicas profamilia tra-
dicionales, tales como la reivindicacién
del derecho al matrimonio, a la adopcién
y a la transmisién del patrimonio” (Butler
1993). Para Butler, la orientacién sexual,
la identidad sexual y la expresion de
género son el resultado de una construc-
cién social, histoérica y cultural. No exis-
ten roles de género biolégicos, pues todo
lo considerado “natural” es, en realidad,
una naturalizacion de la construccién
cultural. El género y el sexo son actos
performativos'’, se constituyen “a través
de la repeticién ritualizada de actos de
habla y gestos corporales que obedecen
aun estilo relacionado con uno de los dos
géneros culturales” (Butler 1990), que es
el hegemonico. mmm

19 Nocién creada por el fildsofo britdnico John Austin para referirse a aquellos enunciados que por el mero

hecho de ser pronunciados en ciertas circunstancias constituyen una accién. Producen aquello que describen,

construyen realidad.
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IV
LA CIENCIA DE LAS
DIFERENCIAS SEXUALES

LAS FEMINISTAS RADICALES SUELEN AFIRMAR
dogmaticamente, en contra de la eviden-
cia cientifica, que hombres y mujeres son
esencialmente iguales, que no hay apenas
diferencias entre ellos (Fine, 2017; Saini,
2017), que es solamente o principal-
mente la socializacion la que genera las
diferencias entre los sexos y que los roles
sexuales o de género son algo exclusiva-
mente cultural y arbitrario, producto del
adoctrinamiento machista y patriarcal, y
sin ninguna relacién con la naturaleza o
la biologia (Butler, 1990). Si aceptan los
efectos de la biologia insisten en que lo
qgue hay que hacer es cancelarlos o corre-
girlos para alcanzar la igualdad de resul-
tados y la paridad en todos los ambitos
sociales mediante el intervencionismo
coactivo de la accién politica, sin eviden-
cias de que sus métodos funcionen en
la realidad para conseguir lo que dicen
querer, ignorando las evidencias en su

contra y los dafos causados (McGuire,
2017; Sommers, 2000), y sin respetar la
libertad, la voluntad y los intereses de
los individuos afectados. Afirman que es
mejor no estudiar las diferencias entre
hombres y mujeres porque eso podria
servir para justificar la desigualdad vy la
discriminacion contra la mujer: no entien-
den que conocer y explicar no equivale a
justificar, y prefieren que no se conozcan
ciertas realidades para poder negarlas
mas comodamente.

Algunas feministas afirman tener mas
conocimiento acerca de la mujer que los
hombres por ser ellas mismas mujeres,
por su experiencia personal intima, exclu-
siva y subjetiva. Sin embargo, su caso
anecdoético particular no es necesaria-
mente extrapolable a todas las mujeres:
suelen hablar en nombre de todas ellas
como si su forma concreta de ser mujer
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fuera la Unica posible, ignorando las afir-
maciones de otras mujeres y los analisis
sistematicos de datos estadisticos. Ade-
mas, su argumento indicaria que cuando
las mujeres feministas hablan de los hom-
bres, lo que deben hacer para explicar las
desigualdades entre los sexos, enrealidad
no saben gran cosa porque les falta la
experiencia de ser hombres.

Las principales figuras del feminismo anti-
liberal dominante aparentan profundidad
intelectual pero en realidad escriben sin
claridad y rigor: por lo general carecen de
formacion cientifica en los ambitos de las
ciencias naturales, y sobre lo humanoy lo
social su fundamentacion es tipicamente
marxista (explotacién, opresion, falsa
consciencia), posmoderna (hermenéutica,
critica literaria), colectivista y sin cono-
cimientos de economia y de los procesos
evolutivos espontaneos de coordinacién
social.

Parte importante de los errores del
feminismo liberticida dominante y de los
estudios de género asociados se debe a
su errada fundamentacion intelectual:
desconoce y desprecia lo biolégico, lo
genético, lo innato, y da unaimportancia
excesiva y sesgada a constructos socia-
les que aseguran que son arbitrarios
y facilmente modificables mediante la
educacién. La defensa del feminismo
liberal requiere conocimiento cienti-
fico acerca de la naturaleza de los seres
humanos, de las diferencias sexuales
entre hombres y mujeres y de las insti-
tuciones culturales y sociales que permi-
ten la cooperacioén para la supervivencia
y la reproduccién.
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Humanos: biologia y cultura

Los seres humanos son animales hiperso-
ciales (Bowles & Gintis, 2011; Henrich &
Henrich, 2006; Nowak & Highfield, 2011;
Wilson, 2012) cuyos cerebros y mentes
son resultado evolutivo de los genes, del
entorno y de los memes. Los genes (en
los acidos nucleicos ADN y ARN) (Barash,
2001; Ridley, 1999) contienen informa-
cién que se transmite por herencia y que
sirve como receta para construir protei-
nas, constituyentes bioquimicos esen-
ciales de los seres vivos; el genotipo (el
conjunto de los genes de cada individuo)
produce un fenotipo (conjunto de rasgos
de cada individuo) con cierta plasticidad
como resultado de la interaccién entre
los genes y el entorno. Los memes (Black-
more, 1999) son unidades de informacion
cultural, ideas o patrones de conducta
gue se reproducen por imitacidon entre
individuos. Los humanos son producto de
la biologiay de la cultura (nature & nurture)
(Ridley, 2003); de lo natural y de lo artifi-
cial; de lo innato, de la experienciay de la
educacién durante su desarrollo. Tienen
instintos y son capaces de aprender.

La evolucién biolégica humana implica
cambios genéticos y fenotipicos para la
adaptacién al entorno. Incluye mecanis-
mos y fendmenos compartidos con la
evolucion de otros seres vivos (Dawkins,
1976, 1982, 1986, 1995, 1996; Dennett,
1995; Krukonis & Barr, 2008; Lane, 2009;
Mayr, 2001; Sampedro, 2002; Simon,
2016; Smith & Szathmary, 1999; Ward &
Kirschvink, 2015): mutaciones, recom-
binacién sexual, flujo genético, deriva
genética, selecciéon natural, sexual, social

28



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

y maternal, seleccién de parentesco,
altruismo reciproco, altruismo indirecto
y seleccion multinivel (genes, genomas,
individuos, grupos).

La evolucién cultural, memética o sim-
bolica (Henrich, 2015; Laland, 2017;
Mesoudi, 2011; Prinz, 2012), mas propia
(aunque no exclusiva), distintiva e impor-
tante en los seres humanos, es la historia
de la produccién y transmisién mediante
copia o imitacién de memes o ideas segun
su capacidad para sobrevivir y reprodu-
cirse. La cultura sirve para transmitir y
acumular conocimiento atil, y también
para cohesionar, identificar y coordinar
grupos: las ideas, practicas, valores y nor-
mas compartidos por cada grupo social
constituyen su cultura distintiva.

Los genes y el entorno hormonal del
embrién en el Gtero materno produ-
cen una estructura cerebral inicial, con
predisposiciones o tendencias innatas:
el cerebro al nacer no es una hoja en
blanco (Pinker, 2002). Sobre este punto
de partida o borrador inicial operan la
experiencia, la cultura y la socializacién
para completar, ampliar, precisar y cali-
brar las funciones mentales. Lo genético
no es el Unico factor determinante ni es
inmutable, y la cultura no opera en el
vacio ni es omnipotente. Que los rasgos
sean innatos no significa que estén pre-
sentes de forma completa al nacer, sino
que tienen un origen genético o embrio-
nario y se activan durante el desarrollo
sin necesidad de ser aprendidos por
la experiencia (las ninas no necesitan
aprender a que les crezcan los senos en
la pubertad).
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La evolucién genética y la cultural tienen
semejanzas pero también diferencias
importantes (Jablonka & Lamb, 2005): los
genes (por lo general) solo se transmiten
verticalmente de ascendientes a descen-
dientes (progenitores a crias), y el geno-
tipo de un individuo, salvo mutaciones
o ingenieria genética, es esencialmente
constante a lo largo de su vida; los memes
pueden transmitirse entre cualesquiera
individuos, y las ideas de una persona
pueden cambiar con el tiempo.

Los individuos tienden a copiar las ideas
gue encuentran con mas frecuencia, a los
mas exitosos o poderosos y a quienes son
mas semejantes a ellos. Un humano puede
aprender por su cuenta de forma indepen-
diente o mediante las interacciones con
otros individuos, que incluyen la observa-
cion unilateral de las conductas exitosas
o fracasadas de otros (aprendizaje no
dirigido, sin maestro) y la ensefianza diri-
gida intencionalmente por educadores
(relacién formal entre profesor y alumno,
maestroy aprendiz); el aprendizaje puede
ser de conocimientos técnicos o de valo-
res morales (costumbres sociales, normas
religiosas, ética ciudadana).

Los genes y la cultura no evolucionan de
forma independiente sino que coevolu-
cionan. Lo bioldgico facilita la existencia
de lo cultural y orienta sus contenidos:
la capacidad de imitar es instintiva, algu-
nas ideas o roles sociales se aprenden
con mas facilidad debido a alguna pre-
disposicién innata y muchos memes se
refleren a temas biolégicos esenciales
relacionados con la supervivencia y la
reproducciéon como el alimento, la lucha,
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el sexo y el amor. La dindmica cultural
(religiones, ideologias, costumbres, cien-
cia, tecnologia, arte, actividades econé-
micas) implica cambios en el entorno de
evolucion de los genes: el conocimiento
es poder, capital intelectual, y las ideas
pueden utilizarse para manipular a las
personas. Lo cultural no se opone a lo
natural sino que puede desarrollarlo,
como en el lenguaje, que es parte ins-
tinto (Pinker, 1994) y parte cultura (Eve-
rett, 2012).

Tanto lo genético como lo cultural impli-
can semejanzas y diferencias entre los
seres humanos. Los individuos tienen
rasgos comunes (la naturaleza humana),
pero también presentan diversidad
genética y cultural y pueden desarro-
llarse en entornos y condiciones dife-
rentes: cada persona tiene un genotipo
unico (salvo los gemelos univitelinos) y
una historia o biografia particular que
incluye experiencias distintas y proce-
sos de socializacion en entornos cultu-
rales diversos. La cultura puede unir y
uniformizar a quienes la comparten en
un grupo, pero también puede separary
diferenciar a quienes tienen ideas y cos-
tumbres diferentes.

Ciencia y diferencias sexuales

Hombres y mujeres tienen semejanzas y
diferencias: tienen mucho en comun por-
gue pertenecen a la misma especie animal
y comparten gran parte del genoma. No
son en general ni mejores ni peores, ni
superiores ni inferiores, sino complemen-
tarios como cooperadores especializados
e interdependientes que se necesitan
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mutuamente para su propia superviven-
ciay reproduccién. La ciencia puede ofre-
cer informacién y explicaciones, datos
y teorias, sobre estas semejanzas y
diferencias, que pueden ser anatémicas
(dimorfismo sexual), neuroldgicas, psi-
cologicas, patoldgicas (enfermedades de
cuerpo y mente), de capacidades (fisicas,
intelectuales), de intereses (preferencias,
gustos), de conducta y resultados de la
misma, de actividad econémica familiar,
social o profesional (divisién del trabajo),
de reconocimiento o apreciacién, de
estatus social.

Una parte de las diferencias es innata,
tiene una base genética y su origen
esta en la evolucion bioldgica, la selec-
cién sexual y la especializacion para la
reproduccién: las diferentes estrategias
reproductivas Optimas de hombres y
mujeres, como en casi todos los machos
y hembras, implican diferencias anatéomi-
cas y psicoldgicas, tanto en capacidades
como en preferencias o intereses. Otra
parte de las diferencias tiene un fun-
damento cultural y social: los diversos
grupos humanos tienen ideas, valores
y normas acerca de los roles de género,
las conductas adecuadas de hombres y
mujeres y la organizacién social. Lo cul-
tural puede reforzar o enfatizar los ins-
tintos y aumentar las diferencias biolégi-
cas (socializacion diferenciada de nifos y
ninas, division social del trabajo, roles de
género, aspecto y conducta masculina y
femenina, discriminacién), pero también
puede actuar como moderador y atenuar
estas diferencias (igualdad ante la ley,
discriminacion igualitaria, reduccion de
la agresividad masculina).
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Es posible saber que ciertas diferencias tie-
nen una componente bioldgica y genética
importante, que no son meros construc-
tos sociales arbitrarios resultado de la
educacion, porque encajan teéricamente
con la especializacion de la reproduccion
sexual; porque se conocen algunos efec-
tos de los genes (cromosoma X de las
mujeres e Y de los hombres) y las hormo-
nas (androgenos masculinos como la tes-
tosterona, estrogenos femeninos como
el estradiol, otras como la oxitocina)
sobre la construccion del cuerpo (a partir
de un modelo por defecto femenino), los
genitalesy el cerebro, y sobre el desarro-
[loy la conducta de hombresy mujeres (y
sus anomalias en homosexuales y trans-
género); porque se manifiestan como
cambios de conducta en diversas etapas
del desarrollo (como la pubertad) o en
momentos concretos (ciclo menstrual,
coito, embarazo, parto, lactancia, meno-
pausia, paternidad, cambios de estatus,
agresion) por la produccion de hormonas
especificas, con diferencias entre los
dos sexos tanto en el tipo y la cantidad
de hormonas involucradas como en la
sensibilidad a las mismas; porque se
observan de forma consistente también
en los animales no humanos en los cuales
la cultura es inexistente o mucho menos
importante; porque estan presentes
en bebés y nifos antes de que puedan
tener efecto la cultura y la socializacién
diferenciada por sexos; y porque son ras-
gos universales o compartidos de forma
generalizada por casi todas las culturas
de los grupos humanos (con detalles o
excepciones explicables por entornos
peculiares).
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Psicologia evolucionista y cultura:
naturaleza humana y diferencias
sexuales

La psicologia evolucionista (Dunbar,
Barrett & Lycett, 2007; Kenrick, 2011;
Pinker, 1997) estudia la psique y el com-
portamiento de los humanos y de sus
antecesores desde el punto de vista de la
evolucioén biolégica y genética: el cerebro
tiene estructuras y funciones parcial-
mente codificadas en el genoma como
resultado de la evolucion. La mente es
una sociedad constituida por multiples
agentes, médulos o mecanismos relati-
vamente especializados, tanto cognitivos
como emocionales,querealizan funciones
Utiles para la supervivencia y la reproduc-
cién por su contribucion alaresolucionde
diversos problemas (Minsky, 1986); estos
agentes son adaptaciones evolutivas
resultado de la seleccion natural, rete-
nidas frente a otras posibles variantes
competidoras por su mayor contribucién
al éxito vital (Marcus, 2008).

Como el entorno actual de la humanidad
es muy diferente de suentornoevolutivoy
ha transcurrido poco tiempo entre ambos
(insuficiente para cambios genéticos de la
magnitud necesaria), es posible que cier-
tos rasgos mentales no sean adaptativos
en el mundo moderno y que sean fuente
de posibles problemas, como por ejemplo
el hambrey el gusto por azlcares y grasas
gue pueden provocar obesidad y enfer-
medades asociadas con el sedentarismoy
las dietas inadecuadas en cantidad y com-
posicion de alimentos. Lo que funciondé
bien en el pasado no tiene por qué hacerlo
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en el presente, y lo que era adaptativo
puede dejar de serlo (Zuk, 2013).

El cerebro humano, en sus aspectos gené
ticos heredables, es resultado de la evo
lucién biolégica igual que lo es el cuerpo
humano. La diferencia es que el cerebro
es un o6rgano con cierta plasticidad: se
reestructuray puede aprender de la expe-
riencia, y produce, contiene y comunica
las ideas que constituyen la cultura. Para
entender la mente humana es necesario,
pero no suficiente, estudiar psicologia
evolucionista, igual que es necesario,
pero no suficiente, estudiar los aspectos
meméticos o culturales (Stewart-Wi-
[liams, 2018).

La psicologia evolucionista estudia lo
comun a los humanos: describe la natu-
raleza humana como el conjunto de ras-
gos universalmente compartidos por la
especie humana, reconociendo que los
individuos son mas o menos diferentes
(no se trata de propiedades discretas sino
continuas y hay diversidad o cierta dis-
persion en los valores de estos rasgos) y
que algunos atributos no son exclusivos a
la especie humana sino que pueden estar
presentes en mayor o menor grado en
otros animales, especialmente los evolu-
tivamente mas préximos (Barash, 2008;
Barash & Barash, 1999; Bering, 2010; de
Waal, 2005; Diamond, 1991, 2012; Fagan,
2010; Gazzaniga, 2008; Gee, 2013; Morris,
1967, 1969; Renfrew, 2007; Sapolsky,
2017; Wade, 2006; Walter, 2013; Wilson,
1978; Wood, 2005).

La psicologia evolucionista estudia tam-
bién las diferencias entre dos tipos de
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seres humanos, hombres y mujeres, debi-
das a los procesos de seleccion sexual
implicados en la reproducciéon sexual.
El dimorfismo sexual entre hombres y
mujeres no existe solamente en los ras-
gos anatdmicos sino que se da también
en el cerebro, en la mente y en la con-
ducta. Como los roles y las estrategias
reproductivas éptimas de ambos sexos
son diferentes, tiene sentido que sus
capacidades y preferencias, que dirigeny
ejecutan la conducta, también lo sean en
mayor o menor medida.

El andlisis cultural complementa el reali-
zado por la psicologia evolucionista: los
seres humanos son creativos y pueden imi-
tarse unos a otros, tienen una capacidad
universal de producir y reproducir ideas,
especialmente mediante el lenguaje. Los
detalles concretos de las culturas pueden
ser semejantes o diferentes, mas compar-
tidos por todos los grupos humanos o dis-
tintivos y propios de cada grupo. La capa-
cidad cultural es un universal humano,
pero los contenidos de la cultura pueden
presentar diferencias entre las multiples
sociedades: diversos patrones culturales,
idiomas, religiones, rituales, tradiciones,
historias (mitos, leyendas), costumbres,
normas Yy roles sociales, formas de vestir,
adornarse o identificarse (ropas, maqui-
llajes, modificaciones corporales como
tatuajes o cicatrices), conocimiento cien-
tificoy tecnolégico, expresiones artisticas.

La reproduccion sexual humana
Para entender la reproduccion sexual

humanay sus implicaciones sobre las rela-
ciones y las diferencias entre hombres y
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mujeres es util conocer la reproduccién
sexual en otros animales (ver anexos),
especialmente los evolutivamente mas
proximos (mamiferos, primates, homini-
dos), los procesos cooperativos y compe-
titivos y los posibles conflictos, y las cir-
cunstancias del entorno social primitivo
en el cual se produjeron las adaptaciones
evolutivas especificamente humanas. Los
humanos y sus antecesores inmediatos
evolucionaron en grupos familiares vy
tribales pequenos, estaticos, uniformes,
igualitarios, con poca riqueza, tecnologia,
ciencia, cultura e innovacién. El mundo
moderno es muy diferente, mucho mas
complejo y dinamico: hay familias nuclea-
res, sociedades extensas, grandes colec-
tivos politicos, mercados con amplia divi-
sion del trabajo, acumulaciéon de riquezay
capital, mucha tecnologia, ciencia y diver-
sidad cultural; algunos elementos, como
los métodos anticonceptivos, afectan de
forma importante a la sexualidad.

La reproduccién sexual humana (Barash
& Lipton, 1997; Bering, 2013; Diamond,
1997;Low, 1999; Martin,2013; Meston &
Buss, 2009; Ridley, 1993) tiene aspectos
en comun con su equivalente en muchos
otros animales, y algunas diferencias o
peculiaridades relevantes: la ovulacion
oculta (sin sefales externas informativas
claras para los hombres ni conocimiento
consciente por la propia mujer), que
puede ser Gtil para conseguir una rela-
cién duradera estable de una mujer con
un hombre que no sabe cuando la mujer
es fértil; la cépula no asociada exclusi-
vamente a la ovulacion, la fertilidad y la
fecundacion (el coito con liberaciéon de
oxitocina esta asociado al apego afectivo

o formacién y refuerzo del vinculo de
pareja); la fertilidad peridédica no esta-
cional en la mujer (ciclo menstrual); la
menopausia en la mujer (para el rol de
abuela en la crianza cooperativa); la
altricialidad extrema de las crias (depen-
dencia o vulnerabilidad) y la gran inver-
sion parental de ambos progenitores; la
mayor inversién parental e implicacion
de los hombres en la crianza (Machin,
2019), su caracter mas selectivo en com-
paracion con otros machos animales, y
la mayor competencia entre mujeres por
los hombres; y la influencia de la cultura
(roles de género, normas sociales regu-
ladoras de la sexualidad, la familia, el
matrimonio). La reproduccion humana
suele suceder en entornos sociales mas o
menos amplios y complejos en los cuales
existen otras relaciones y asociaciones
ademas de las sexuales y familiares.

La sexualidad humana tiene factores bio-
l6gicos, mas universales e invariantes, y
elementos culturales o sociales que pue-
den presentar cierta diversidad y plastici-
dad entre los diferentes grupos humanos.
La cultura incluye reglas sobre las rela-
ciones sexuales, conyugales y familiares,
y puede reforzar o complementar lo bio-
l6gico o actuar como atenuador o inhi-
bidor: puede utilizarse para establecer
roles sexuales o de género cominmente
aceptados (rasgos tipicos masculinos vy
femeninos), enfatizando o reduciendo las
diferencias entre los sexos.

Los humanos se reproducen sexualmente
mediante la fusién de dos gametos dife-
rentes: los hombres (machos) producen
constantemente, facilmente y en gran



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

cantidad espermatozoides pequenos y
moviles, y las mujeres (hembras) produ-
cen un 6vulo grande e inmévil (ocasio-
nalmente dos o mas) cada ciclo mens-
trual de unas cuatro semanas. La especie
humana es sexualmente binaria (salvo
escasas excepciones de intersexuales
o individuos cuya clasificaciéon sexual
es problematica), presenta dimorfismo
sexual (diferencias anatdmicas entre
los dos sexos), y el rol reproductivo, la
inversiéon parental y la estrategia repro-
ductiva 6ptima de los dos sexos son
diferentes (Buss & Schmitt, 1993). Las
diferencias entre hombres y mujeres no
son solo anatémicas o fisioldgicas sino
gue se extienden al ambito psicolégico, y
pueden ser complementarias pero tam-
bién fuente de diversos conflictos (Sea-
bright, 2012).

Los sexos se distinguen por sus dife-
rentes caracteres sexuales primarios
y secundarios, y por otros rasgos ana-
tomicos y fisioldgicos. Los caracteres
sexuales primarios son los del aparato
reproductor (sistema genital, 6rganos
sexuales externos e internos): mascu-
lino (pene, testiculos, prostata y otros)
y femenino (ovarios, Utero, vagina, vulva
con clitoris y labios, y otros). Los caracte-
res sexuales secundarios son rasgos ana-
tomicos y funcionales que no son parte
directa del sistema reproductor, que se
desarrollan con la madurez sexual esti-
mulados por la producciéon de hormonas
tipicas de cada sexo (andréogenos mas-
culinos, estréogenos femeninos), y que
estan relacionados con los procesos de
seleccion sexual (rasgos atractivos como
fuerzay belleza).
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Los humanos son animales mamiferos vivi-
paros placentarios: lafecundacion ofusion
de espermatozoide y évulo para formar el
cigoto se produce dentro de la mujer tras
el coito; lamujer quedaembarazada, gesta
ensu utero el embrién o feto durante unos
nueve meses hasta el nacimiento, y con la
leche de sus glandulas mamarias puede
alimentar a sus crias durante meses o
anos; durante la lactancia continuada es
improbable que se produzcan la ovulacién
y el embarazo (la mujer no es fértil ya que
las hormonas de la lactancia interfieren
con las de la ovulacion).

Los esfuerzos y recursos dedicados a la
reproduccién y a la crianza constituyen
la inversion parental. La madre aporta
sus ovulos escasos (obligatorio si quiere
reproducirse ella y transmitir sus genes
y no los de otra persona) y su periodo de
gestacion (obligatorio salvo uso de gesta-
cion subrogada) y alimentacion (lactancia
y otros), cuidados, protecciény educacion
alas crias (opcionales pero generalizados).
El padre aporta su esperma abundante y
barato (obligatorio si quiere reproducirse
él y transmitir sus genes y no los de otra
persona) y alimentos, cuidados, protec-
cion y educaciéon (opcionales y variables
segln el caracter del hombre). La mujer
solamente es fértil durante parte de su
ciclo menstrual mientras que el hombre
lo es de forma continua; la duracién de
los anos de fertilidad de la mujer es menor
qgue ladel hombre.

El embarazo es costoso y limitante parala
mujer (necesidad de alimento extra, posi-
bles inconvenientes y enfermedades), y el
parto es un proceso delicado y peligroso
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para la madre y para las crias (especial-
mente por el gran tamano de la cabeza
del feto y por la forma de la pelvis de la
mujer debida a la bipedestacion o pos-
tura erguida de los humanos). Las crias
humanas nacen altriciales (muy depen-
dientes de otros), poco desarrolladas, y
tardan mucho en madurar y valerse por
si mismas: necesitan recibir alimento
(inicialmente lactancia de duracion
variable), cuidados, proteccién y educa-
cion durante la infancia y la adolescen-
cia. Tanto las crias como las mujeres son
vulnerables frente a agresiones.

El deseo sexual es el impulso psiquico
qgque desencadena la conducta sexual.
Puede activarse por procesos internos
(liberacion de hormonas en la pubertad)
o por estimulos externos (imagenes,
sonidos u olores estimulantes o atrac-
tivos). El deseo sexual es una motiva-
cion que lleva al emparejamiento, el
coito, el orgasmo y la eyaculacién para
la fecundacién, y a su vez el coito y el
orgasmo pueden modificar las pre-
ferencias sexuales, como cuando la
produccién de oxitocina contribuye a
fijar el apego emocional a una pareja
concreta para mantener una relacién
mondégama duradera (amor o enamo-
ramiento, también con las crias tras el
parto). El orgasmo masculino tiene una
funcion clara al estar relacionado con
la eyaculacién; el orgasmo femenino
podria ser un subproducto evolutivo
sin funcion bioldgica (como los pezones
en el macho), o podria contribuir a la
retencidon de esperma, a la seleccion de
una pareja de alta calidad y al refuerzo
del vinculo afectivo.
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Las relaciones sexuales pueden ser volun-
tarias o coactivas, impuestas por la fuerza
de forma violenta, como en el caso de
una violacién: casi siempre los agresores
sexuales son hombres y las victimas son
mujeres. Segun el entorno en el que se
encuentren (vida tribal ancestral o vida
moderna en sociedades extensas), las
mujeres y las crias necesitan mas o menos
protecciéon y seguridad contra escasez
de alimentos, accidentes, enfermedades,
ataques de depredadores, y contra agre-
siones de otros humanos, casi siempre
hombres mas fuertesy violentos que ellas,
actuando individualmente o en grupo:
acoso sexual, violaciones, infanticidio (por
paternidad ajena en el caso de hombres,
por falta de recursos y apoyo social en el
caso de mujeres), secuestro de mujeres
por miembros de otra tribu; la captura o
secuestro de mujeres es una causa comun
de conflictos bélicos primitivos, y las vio-
laciones suceden con frecuencia en las
guerras (Potts & Hayden, 2008).

Cuanta mas ayuda reciba la madre mayor
puede ser su éxito reproductivo, tanto en
cantidad como en calidad. Ciertos recur-
S0s 0 servicios solo pueden proporcionar-
los el padre bioldgico (su espermatozoide)
olamadre bioldgica (su évulo, la gestacion
sin técnicas modernas de reproduccién
asistida como la gestacion subrogada).
Algunos pueden ser proporcionados por
otras mujeres pero no por hombres (leche
humana), y otros en principio por cual-
quiera (alimentos, cuidados, proteccion,
educacion).

La reproduccion sexual humana es coope-
rativa y competitiva a nivel intrasexual e

35



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

intersexual: requiere la participacién de
al menos un hombre y una mujer y proba-
blemente mas asistentes; el apareamiento
sexual no es aleatorio y ambos sexos,
tanto a nivel celular (de 6vulos y esper-
matozoides) como individual, son selec-
tivos respecto a con quién se emparejan
y reproducen; dentro de cada sexo tanto
hombres como mujeres pueden competir
entre si para ser elegidos por miembros
deseados del otro sexo; la competencia
intrasexual puede consistir en ser mas
atractivo para el otro sexo (con diversos
criterios como belleza, salud, fertilidad,
aptitud, estatus, riqueza, fuerza, perso-
nalidad), o en ser el mas fuerte y vencedor
en combates con otros miembros del pro-
pio sexo (tipico de machos en muchos ani-
males); el éxito en la competencia puede
conseguirse incrementando el atractivo
propio (belleza y aspecto juvenil en muje-
res) o dafando el de los competidores
(cotilleo contra la reputaciéon de muje-
res rivales); la competencia intersexual
puede ser violenta como en el caso de
las violaciones. Los individuos pueden ser
tanto cooperadores como competidores,
y tal vez ambas cosas: una mujer puede
ayudar a otra con sus hijos pero también
puede intentar seducir a su pareja; un
nino puede ayudar a sus padres con el
cuidado de sus hermanos pero también
puede sentir celos de ellos.

Como toda reproduccion exige la partici-
pacién de un hombre y una mujer, en pro-
medio el éxito reproductivo de hombresy
mujeres es el mismo (si la proporcién de
hombres y mujeres es la misma). Pero la
variabilidad intrasexual (la diferencia del
éxito reproductivo entre miembros del
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mismo sexo) no es la misma sino que es
mayor en hombres. El éxito reproductivo
de la mujer estd limitado por el tiempo de
su embarazo y posible lactancia, lo que
hace muy dificil que una mujer tenga mas
de un par de decenas de hijos (salvo con
improbables partos multiples) y normal-
mente muchos menos. El éxito reproduc-
tivo de un hombre depende sobre todo de
su acceso sexual a mujeres, que puede ser
muy alto en caso de individuos atractivos
con poder militar, politico o econémico
(pueden tener multiples esposas, concu-
binas o amantes), y muy bajo o incluso
nulo en los individuos menos atractivos.
Las posibles grandes diferencias en el
éxito reproductivo llevan a los hombres
a asumir mas riesgos y a competir inten-
samente unos contra otros, y a una mayor
dispersion en los valores de sus atributos,
tanto genéticos (fuerza fisica, inteligen-
cia) como resultado de su actividad (poder,
riqueza, estatus): los hombres tienden a
ser en conjunto mas diferentes entre si
y presentan con mas frecuencia rasgos
extremos. La mayor variabilidad intra-
sexual de los machos en el éxito reproduc-
tivo no es un fendmeno exclusivamente
humano, sino que se da por lo general en
casi todas las especies animales porque
sus factores fundamentales son comunes.

El emparejamiento y la seleccion sexual

Si la decisién fuera unilateral y sin control
ni competencia ajena, la estrategia repro-
ductiva 6ptima de un hombre consistiria
en copular con el maximo posible de muje-
res y que sean ellas (y sus parejas u otros
ayudantes) quienes asuman todo el coste
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de la crianza; la estrategia reproductiva
Optima de una mujer consistiria en copu-
lar con un hombre con muy buenos genes
y que ese mismo hombre, otro u otros le
ayuden con la crianza. Sin embargo las
decisiones sexuales no son unilaterales
(salvo en casos forzados como una viola-
cion): existe competencia de otros miem-
bros del propio sexo y los miembros del
sexo opuesto son selectivos. Una estra-
tegia tipica de la reproduccion humana
es el emparejamiento de un hombre y
una mujer durante al menos el tiempo
necesario para criar a los hijos mientras
son mas vulnerables y dependientes; una
alternativaeslaagrupacién de unhombre
y varias mujeres (poliginia).

El emparejamiento entre mujer y hombre
para ser madre y padre es una relacion
cooperativa entre ambos, competitiva
con otros candidatos potenciales, que
requiere algun tipo de negociacion entre
las partes para determinar los términos
de la cooperacién con ambas intentando
optimizar su inversion parental, y que
puede ser fuente de conflictos internos
a la pareja o con terceras personas. Cada
uno busca en el otro buenos genes y/o
aportacién de recursos para la crianza.
Sus estrategias reproductivas 6ptimas
son diferentes (Buss & Schmitt, 1993)
porque su rol reproductivo es necesa-
riamente distinto en ciertos aspectos. La
mujer es el recurso escaso de la repro-
duccién: solo dispone de una oportuni-
dad cada ciclo menstrual, si la aprovecha
gueda embarazada durante nueve meses,
luego no es fértil durante el tiempo de
lactancia y suele sentir un fuerte amor o
apego por sus crias que lalleva a cuidarlas.
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El hombre podria reproducirse con alta
frecuencia con cada coito con una mujer
diferente. Los hombres suelen competir
con otros hombres por el acceso sexual
a las mujeres; las mujeres suelen ser mas
selectivas con sus parejas sexuales, y pue-
den exigir alglin tipo de compromiso para
el cuidado de los posibles hijos comunes.

Las estrategias de emparejamiento sexual
pueden ser a corto plazo o a largo plazo.
La crianza cooperativa en parejas esta-
bles implica relaciones a largo plazo y
ambos sexos deben ser selectivos porque
invierten y arriesgan mucho. Cada sexo
enfatiza cualidades diferentes en el otro.
Los hombres suelen preferir mujeres mas
jévenes (con mas anos fértiles disponi-
bles) y fisicamente atractivas (sefnal de
salud y capacidad reproductiva); la juven-
tud de la mujer y su falta de experiencia
sexual pueden servir también al hombre
para causar la primera impresion sexual y
afectiva a la mujer, y si la relacién es defi-
nitiva para no ser comparado con otros
respecto a sus habilidades sexuales. Las
mujeres suelen preferir hombres fuertes,
poderosos, ricos, prestigiosos, con alto
estatus (hipergamia), valientes, capaces
de asumir riesgos y proporcionar recur-
sos y proteccién, generalmente de mas
edad porque esta suele ser necesaria
para alcanzar poder y estatus: los hom-
bres sefialan sus capacidades realizando
hazafas peligrosas y acumulando poder y
riguezas.

La seleccién sexual, especialmente la rea-
lizada por las mujeres sobre los hombres,
ha contribuido a domesticar la especie
humana y a incrementar su inteligencia.
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Las mujeres tienden a domesticar a los
hombres porque aunque prefieren hom-
bres fuertes y dominantes, también quie-
ren conseguir que ese poder se utilice en
subeneficioyevitar que lafuerzase utilice
contra ellas mismas: valoran la empatia o
ternura del hombre, su vinculacion afec-
tiva con la propia mujer (enamoramiento)
y sus crias, su caracter doméstico y paci-
fico; hay tensiones problematicas entre la
atraccion por el poder y la posibilidad de
ser victima de ese poder, y entre el deseo
deunhombre con protagonismoy estatus
social pero también dedicado a su fami-
lia. Ambos sexos, pero especialmente las
mujeres, valoran la inteligencia, las capa-
cidades cognitivas, verbales, culturales,
creativas, porque son herramientas pode-
rosas en el nicho ecolégico de la humani-
dad como especie simbdlica y cultural; la
inteligencia es una sefnal honesta costosa
de buena calidad genética, y a su vez el
individuo (especialmente el hombre) la
muestra mediante manifestaciones como
obras de arte, historias interesantes,
herramientas tecnolégicas o descubri-
mientos cientificos (Miller, 2000, 2009).

El apareamiento a largo plazo suele incluir
compromisos de ayuda mutua y de fide-
lidad o exclusividad sexual, y tanto hom-
bre como mujer suelen ser posesivos. El
matrimonio es la formalizacién publica de
las garantias de compromiso y fidelidad.
La ayuda de los hombres como padres
en forma de incremento de la inversion
parental es problematica porque mien-
tras que la mujer esta segura de que una
cria es suya, el hombre no puede saberlo
con certeza a no ser que vigile o controle
la actividad sexual de la mujer para evitar

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

gue su infidelidad sexual pueda llevar a
gue invierta gran cantidad de recursos en
crias que no son sus hijos. La mujer tam-
bién controla al hombre, especialmente
su afectividad, para evitar perder su con-
tribucién al cuidado de los hijos.

El enamoramiento y los celos (Dunbar,
2012) son dos pasiones que fomentan la
crianza cooperativa y sirven como garan-
tias de compromiso y sistemas de vigilan-
cia contra la traicién. El individuo enamo-
rado concentrasu atenciény esfuerzos en
el objeto de su amor, siente un apego adic-
tivo, se ata emocionalmente a su parejay
no considera otras alternativas, lo que
constituye una garantia de lealtad para el
otro. El individuo celoso vigila a su pareja
e intenta controlar su conducta para no
ser traicionado, y el conocimiento de la
previsible represalia pasional violenta
ante la traicién es un mecanismo disuaso-
rio contra la misma. Hay una controversia
cientifica sobre si los hombres y las muje-
res sienten los celos de formas levemente
diferentes, de modo que al hombre le
perturba mas la infidelidad sexual, ya que
podria implicar cuidar de hijos que no son
realmente suyos, y a la mujer le preocupa
mas la infidelidad afectiva, ya que enamo-
rarse de otra puede implicar ser abando-
naday perder al hombre como proveedor
y protector:los dos fenémenos preocupan
a ambos sexos y suelen estar asociados
(Malo, 2018a). Los celos del hombre pue-
den ser causa de maltrato contra la mujer,
pudiendo llegar al asesinato por adulterio
en casos extremos o patoldgicos.

La persistencia del hombre y la resisten-
cia de la mujer durante el cortejo previo
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al emparejamiento sexual tienen sentido
como senales honestas costosas y estra-
tegias de seleccion adecuadas para rela-
ciones a largo plazo: el hombre promete
amor y dedicacién exclusiva a cambio
de obtener sexo, y la mujer exige amor y
dedicacién exclusiva a cambio de ofrecer
sexo; el hombre paciente y persistente
muestra su interés y la alta valoracién
que realiza de su potencial pareja, lo
gue puede servir de cierta garantia a la
mujer; la mujer casta, paciente y exigente
muestra que no se empareja ocasional-
mente con cualquiera, por lo cual una
infidelidad futura es mas improbable; el
hombre no persistente no se empareja o
lo hace con mujeres menos exigentes; la
mujer promiscua o cuyo acceso sexual es
facil no pone a prueba al hombre, puede
sufrir embarazos no deseados, puede
sufrir agresiones y puede perder reputa-
cidny atractivo como pareja a largo plazo.
La mujer es mas selectiva porque asume
mucho mas riesgo, especialmente en una
sociedad en la cual no sea posible iden-
tificar a un padre u obligarlo a hacerse
cargo de sus hijos. Los emparejamientos
sexuales ocasionales y sin compromiso
pueden ser placenteros tanto para el
hombre como para la mujer, pero tienenel
riesgo de generar un apego o dependen-
cia afectiva no correspondida por el otro
(mas probable en la mujer), y sobre todo
es posible un embarazo no deseado para
la mujer, con el consecuente aborto trau-
matico (si técnicay legalmente es posible)
o la carga que supone el hijo; la promiscui-
dad puede ademas contribuir a contagios
por enfermedades de transmision sexual
para ambos sexos. Evitar las relaciones
sexuales prematrimoniales puede ser (til
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como proteccion ante los posibles proble-
mas de la actividad sexual no comprome-
tida. Los métodos anticonceptivos y los
antibioticos cambian las circunstancias
y los resultados de las relaciones sexua-
les, pero la psicologia innata subyacente
sigue presente.

Los problemas relacionados con las infi-
delidades sexuales pueden afectar a la
convivencia y a la cohesién social: al con-
vivir en grupos las infidelidades son una
posible fuente de conflictos importantes,
especialmente violentos por parte de los
hombres afectados, y los grupos suelen
intentar evitar estos problemas mediante
reglas de emparejamiento sexual y cas-
tigos asociados. Algunas culturas dan
mucha importancia al honor y enfatizan
la pureza, castidad y fidelidad de la mujer
y el deber del hombre de conservar su
reputacion ante posibles atentados con-
tra su honor. Evitar las relaciones sexua-
les extramatrimoniales es Gtil para evitar
los conflictos sociales asociados.

En los seres humanos es frecuente el
emparejamiento selectivo u homogamia:
los individuos tienden a unirse a otros
relativamente semejantes en aspectos
como atractivo fisico, nivel de estudios o
estatus social; como ambos sexos eligen
en un entorno competitivo intentando
optimizar la calidad de su pareja, cada
persona suele emparejarse con otra a su
mismo nivel, ya que otras mas atracti-
vas no estan interesadas y otras menos
atractivas son una opcién peor. Este
emparejamiento selectivo puede provo-
car y fortalecer la estratificacion social:
los mas ricos, atractivos e inteligentes se
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emparejan unos con otros e incrementan
su diferencias respecto a los menos ricos,
atractivos e inteligentes.

La crianza cooperativa

Una solucion a los problemas de depen-
dencia y vulnerabilidad de madres y crias
es la crianza cooperativa (Hrdy, 1981,
2009), que los humanos suelen practicar
de forma mas o menos extensa segun las
circunstancias: la madre recibe ayuda
de otros individuos como su pareja (nor-
malmente el padre de la cria), su propia
madre (la abuela materna de la cria) o
la madre de su pareja, otros hijos mas
maduros (especialmente hermanas de la
cria), u otros parientes o miembros de su
grupo o tribu (especialmente otras muje-
res o alomadres, asistentes que no son los
progenitores genéticos). La participacion
de la abuela en la crianza es una posible
explicacion de la menopausia femenina,
gue implica muchos anos de vida no fértil
para la mujer: a partir de cierta edad es
evolutivamente mas exitoso ayudar a su
hija o a su hijo con los nietos que repro-
ducirse ella misma, y ademas asi evita
conflictos por competencia por recursos
si se reproducen simultaneamente una
madre y su hija; la abuela, especialmente
la materna, es una buena cooperadora
porque estd motivada por su parentesco
genético y el amor por su hijay sus nietos,
y aporta el valor de su experiencia previa
como madre.

El cuidado de las crias humanas es una
tarea muy exigente: de bebés son muy
dependientes y vulnerables (lactancia,
ciclos de vigilia y sueno desfasados de los
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de los adultos, llantos, descontrol de esfin-
teres y problemas de higiene, enfermeda-
des) y de ninos suelen ser hiperactivos
(exploracion peligrosa del mundo, juegos,
preguntas, peticiones). La crianza coope-
rativa permite compartir o repartir los
cuidados de multiples crias entre varios
cuidadores que pueden unirse o turnarse
en las diferentes tareas para evitar el ago-
tamiento fisico y el hartazgo emocional, y
también permite concentrar esfuerzos y
aprovechar economias de escala (un solo
adulto o un nifo mayor puede entretener
o vigilar a varios menores; un solo maes-
tro puede ensefar a varios alumnos); ade-
mas los nifios pueden aprender a sociali-
zar entre ellos y con otros miembros del
grupo.

La crianza cooperativa no significa que
todos los adultos cuiden porigual de todas
las crias: las madres son las protagonistas
y responsables principales de los cuidados
de sus propios hijos, y es comin que man-
tengan un contacto fisico con ellos casi
constante cuando aun son bebés, con la
posibilidad de hacer algin trabajo mien-
tras cargan con ellos o los tienen cerca; el
alejamiento prolongado de madresy crias,
por ejemplo por motivos de trabajo fuera
del hogar, puede suponer un desgaste
emocional importante para ambos.

Para que la crianza cooperativa funcione
son necesarias relaciones personales y
confianza: las madres necesitan saber
gue sus hijos seradn tratados de forma
adecuada, sin descuidos o negligencias,
por personas responsables, competen-
tes e interesadas por su bienestar. La
extension o escala de la colaboracion en
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la crianza cooperativa depende de las
circunstancias sociales: en una pequena
familia o tribu donde todos conviven en
proximidad y se conocen personalmente
es posible que muchos compartan en
mayor o menor medida los cuidados de
todas las crias; en una sociedad extensa
donde las unidades de convivencia son
familias nucleares, posiblemente alejadas
de otros parientes o amigos, la crianza
cooperativa mas alla de la familia nuclear
es mas problematica (las relaciones entre
vecinos no son equivalentes a las relacio-
nes familiares o tribales).

La ayuda para la crianza puede explicarse
evolutivamente por la seleccién de paren-
tesco de familiares que comparten genes
con las crias (padre, abuela, hermanos
de los nifos), por el altruismo reciproco
directo o indirecto entre individuos que
esperan que les devuelvan el favor de
algiin modo o como un proceso de apren-
dizaje de mujeres que ayudan a otras para
ganar experiencia de cara a su propia
reproduccion.

La crianza cooperativa es uno de los
casos mas importantes de colaboracion
humanay ha tenido una gran importancia
para la evolucién cognitiva de la especie:
ha requerido y potenciado la coopera-
cion en general, la comprensién de los
otros (teoria de la mente con intenciones,
creencias y preferencias), las habilidades
comunicativas y linglisticas, el aprendi-
zaje social (de muchos modelos o educa-
dores durante una infancia prolongada),
la intencionalidad compartida (objetivos
comunes), y las actitudes empaticas y pro-
sociales (preocuparse por los demas, estar
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atento y ofrecer ayuda de forma esponta-
nea a quien la necesite).

La division sexual del trabajo

En todas las sociedades humanas, tanto
tribus primitivas como sociedades exten-
sas modernas, existe ciertadivision sexual
del trabajo en funciones complementa-
rias: las mujeres se dedican mas a tareas
relacionadas con los cuidados de los ninos
mas pequenos y del hogar, la preparacién
de alimentos y otras actividades como la
produccion textil; los hombres se dedican
mas a actividades arriesgadas como la
proteccion, la cazay la guerra. La especia-
lizacion y la divisién del trabajo reproduc-
tivo entre hombres y mujeres suele ser la
base de otras diferencias y divisiones del

La division sexual del
trabajo puede deberse

a diferencias de
capacidades e intereses
entre hombres y mujeres

trabajo en la produccion y distribucién de
diversos bienes y servicios. Las diferentes
caracteristicas bioldgicas y psicoldgicas
debidas alos roles reproductivos influyen
sobre la organizacion de otras actividades
econdémicas o sociales. La divisién sexual
del trabajo puede deberse a diferencias
de capacidades e intereses entre hom-
bres y mujeres, y puede estar regulada
mediante normas sociales formales o
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informales (leyes o tradiciones): es relati-
vamente simple y clara en el entorno evo-
lutivo ancestral, y se hace mas compleja
histéricamente con los cambios sociales,
econdémicos y tecnolégicos.

Por razones de eficienciay optimizacién,y
dado que ambos sexos tienen capacidades
e intereses diferentes, la especializaciéon
y la divisién del trabajo por sexos de las
funciones biolégicas mas fundamentales
de la reproduccion sexual (produccion
de espermatozoides u 6vulos, embarazo,
lactancia) tienden a extenderse al &mbito
familiar (especializacion y divisiéon familiar
del trabajo por sexos dentro del hogar), y
de alli al ambito social (especializacién y
division por sexos del trabajo productivo):
los roles reproductivos de la crianza coo-
perativa se diferencian por sexos, y tam-
bién lo hacen las actividades econémicas
productivas dentro y fuera del hogar,
tanto para consumo propio como para el
intercambio.

Para ayudar de forma efectiva en el cui-
dado de las crias es necesario querer y
saber: tener algun interés o afecto por la
madre y sus hijos, y saber tratar adecua-
damente a las crias segln sus necesida-
des. En ambos rasgos las mujeres suelen
destacar: son mas empaticas, tienen vin-
culos emocionales mas fuertes con sus
hijos (e interés por los nifios en general),
tienen la leche para alimentarlos, pasan
mas tiempo con ellos e intuyen mejor sus
necesidades. El instinto maternal (y a
veces el paternal) puede ser tan grande
gue en algunos casos motiva la adopcion
de crias ajenas (incluso mediante el robo
de bebés), bien por esterilidad propia o
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por deseo altruista de ayudar a nifios vul-
nerables. Las mujeres tienden a dedicarse
a tareas mas conformes con sus intereses
y capacidades como son la alimentacién
(preparacién vy distribucion), la vigilanciay
ensenanza de los hijos, la socializacion de
las hijas (especialmente enel rol de madre),
los cuidados a dependientes (bebés, nifios,
enfermos, heridos, ancianos, personas
mas vulnerables), el mantenimiento del
hogar y la produccion de ciertos bienes
como textiles y utiles domésticos.

El hombre destaca por su fuerza, que
puede utilizar para la obtencién de ali-
mento mediante la caza de animales
grandesy parala proteccion ante posibles
ataques contra mujeres y ninos (de depre-
dadores o de otros hombres): los roles
tipicamente masculinos son de proveedor
y protector. El hombre no solo cazay gue-
rrea sino que también puede participar
en otras actividades como la produccion
de herramientas y especialmente el juego
mas fisico con los hijos y la educacién
de los hijos varones adolescentes en los
conocimientos necesarios para la super-
vivencia, para las tareas tipicamente
masculinas de caza y guerra, para otras
actividades econdmicas especializadas y
para el propio rol de padre.

La obtencién de alimento en el entorno
evolutivo primitivo no es una tarea exclu-
sivamente masculina: el apareamiento
de la mujer con un hombre no est3 rela-
cionado solamente con la provisiéon de
alimento por el hombre cazador, aunque
esta aportacion sea importante. El hom-
bre suele practicar la caza mayor en grupo
y la busqueda y obtenciéon de carrona
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en competencia con otros cazadores o
carrofneros posiblemente agresivos (leo-
nes, hienas): son actividades azarosas y
peligrosas, con alto riesgo de fracaso y
danos. Las mujeres suelen cazar animales
pequenos, pescar y recolectar alimentos
vegetales: son actividades sin riesgo, con
resultados relativamente consistentes o
regulares y cuyo éxito depende mas del
esfuerzoy la dedicaciéon que del azar.

La disponibilidad de diversas fuentes com-
plementarias de alimento en una especie
omnivora como la humana enriquece la

dieta y es una garantia frente a la posible
escasez temporal de alguno de ellos. La

carne de la caza ha sido fuente de pro-
teinas y otros nutrientes necesarios para

el incremento del tamano del cerebro
humanoy el correspondiente aumento de
su inteligencia. Sin embargo aunque esta
carne no fuera imprescindible, el caracter
dificil y arriesgado de la caza mayor puede
servir al hombre como senal honesta cos-
tosa para resultar atractivo para la mujer.

El rol del hombre como protector ante
posibles agresiones es mas exclusivo al ser
los hombres por lo general mas fuertes y
violentos que las mujeres. La proteccién
se realiza a nivel individual y colectivo:
de cada hombre a sus hijos y a su pareja
o parejas (frente a acoso o intentos de
violacién), y de todos los hombres de un
grupo unidos frente a ataques de grupos
rivales (guerras por control de recursos
y para capturar mujeres). Un rol social
tipicamente masculino es el de guerrero
o soldado: la capacidad masculina de
defender se corresponde con la capaci-
dad masculina de atacar; unos hombres
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causan el problema de la agresion y otros
hombres intentan evitarlo. El hombre
utiliza la fuerza para proteger lo que con-
sidera valioso, tanto sus seres queridos
como sus posesiones materiales, pero
también puede utilizarla para atacar a
otros, matarlos, esclavizarlos o arreba-
tarles sus bienes. La importancia del uso
de la fuerza por parte de los hombres (y
la mayor diferenciacion en este sentido
entre hombres y mujeres) depende de
factores internosy externos a cada grupo
social: de si deben utilizarla dentro de
cada grupo para competir entre si por el
acceso a las mujeres o para ser elegidos
por ellas; y de los riesgos o peligros del
entorno potencialmente hostil en el cual
viva un grupo humano (las amenazas
externas incentivan o enfatizan el carac-
ter violento del hombre).

El hombre puede utilizar la fuerza no solo
para proteger a la mujer sino también
paradominarla, paraimponer su voluntad
sobre ellay limitar su autonomia con ame-
nazas y castigos, por ejemplo exigiendo
fidelidad, trabajo, respetoy obediencia. La
extension de los fendmenos de sumision
o explotacion de las mujeres es variable
entre las diversas culturas.

Con los cambios sociales, culturales,
econdmicos y tecnoldégicos a lo largo de
la historia, la division sexual y social del
trabajo se va modificando y haciendo
mas compleja y diversa, presentando
multiples diferencias entre los distin-
tos grupos humanos: cambian las cosas
gue se hacen, quién hace cada cosa,
para qué o para quién, como y dénde lo
hace; se altera la importancia absoluta
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y relativa de las diversas tareas, apa-
recen algunas nuevas y desaparecen
otras; de la caza y la recoleccién por
tribus nédmadas se pasa al sedentarismo
urbano, la agricultura y la ganaderia;
de la produccién principalmente para
el autoconsumo de la familia o la tribu
se pasa a la producciéon especializada
para el intercambio en los mercados;
se producen y distribuyen mualtiples
bienes y servicios (manufacturas, tex-
tiles, herramientas, utiles domésticos,
ornamentacion, arte, entretenimiento)
con diferentes funciones como la pro-
duccion, la distribucion, el transporte y
la comercializaciéon; tras las revolucio-
nes industrial y tecnolégica el mundo
moderno presenta multiples oportu-
nidades de actividades, algunas por
cuenta propia y otras por cuenta ajena,
con o sin salario, mas personales o mas
técnicas, domésticas o fuera del hogar
(fabricas, oficinas, tiendas). Las activi-
dades de proteccion (policia y ejército)
siguen siendo mayoritariamente mas-
culinas pero a cargo de una minoria de
especialistas (salvo en casos de guerras
con movilizaciones generalizadas).

Las personas combinan en diferentes
proporciones las tareas familiares en el
hogar (cocina, limpieza, mantenimiento,
cuidados a ninos y dependientes) con
las actividades profesionales fuera del
mismo: el trabajo doméstico cuenta con
la ayuda de maquinas (electrodomés-
ticos) y personal ajeno a la familia (ser-
vicio doméstico); los nifios pueden ser
atendidos y educados por profesionales
en guarderias y escuelas. La existencia
de nuevas posibilidades no altera en lo
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esencial las diferencias entre los intere-
ses de hombres y mujeres: los hombres
tienden a preferir roles de proveedores
dedicando mucho tiempo a actividades
profesionales fuera del hogar, y las muje-
res tienden a preferir una relacién mas
equilibrada entre familia y trabajo.

La familia y el matrimonio

La familia es la institucién social fun-
damental para la crianza cooperativa
(Horwitz, 2015): es la union para la con-
vivencia mas intima y la socializaciéon de
los hijos; se establece mediante relacio-
nes de parentesco por emparejamiento
(matrimonio, afinidad) y filiacién (consan-
guinidad, progenitores e hijos de forma
recursiva); los parientes mas proximos
suelen compartir una residencia u hogar
y consumir o disfrutar algunos bienes y
servicios domésticos comunes como los
alimentos; son posibles miembros adop-
tados sin parentesco genético, y figuras
auxiliares externas de parentesco ficti-
cio como los padrinos; suele basarse en
lazos afectivos como el amor; también
puede servir como unidad de produccién
econdémica.

Hay distintos tipos o modelos de familia
en las diferentes culturas segun varios
atributos: los miembros que la forman y
su tamano o extension (tipos de paren-
tesco y grados mas proximos o lejanos);
las relaciones de filiacion; el modo de
residencia y la formacién del hogar; su
duracion; la monogamia o poligamia; las
relaciones internas y externas con otras
asociaciones mas amplias como el clan u
otros colectivos politicos.

44



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

La familia matrifocal incluye una madre
y sus hijos; la familia nuclear o conyugal
incluye madre (esposa), padre (esposo)
y sus hijos; en el avunculado, ademas de
una madre y sus hijos, el hermano de
la madre (tio de los hijos) es una figura
importante; la familia extensa incluye
varias generaciones y miembros como
abuelos, primos, tios. En las sociedades
modernas existen familias monoparen-
tales (un hombre o una mujer solteros
y sus hijos), parejas sin hijos, relaciones
afectivas, sexuales y de convivencia sin
formalizar (cohabitacion, parejas de
hecho), y relaciones afectivas y sexuales
multiples, flexibles y sin exclusividad,
como el poliamor (Ryan & Jetha, 2010)
con o sin convivencia y union familiar.

Las relaciones de filiacion o linaje (des-
cendencia y ascendencia), que pueden
utilizarse para transmitir estatus social
y posesiones (herencia) pueden ser uni-
lineales (patrilineales de padres a hijos o
matrilineales de madres a hijos, ambas de
forma exclusiva y usualmente constitu-
yendo linajes o clanes familiares), ambili-
neales (ambas afiliaciones son posibles y
se establecen por eleccidén o residencia)
o bilaterales (se consideran tanto padres
como madres).

Alformarse unanuevafamiliapuede haber
un desplazamiento de algiin miembro del
matrimonio: el modo de convivencia, de
residencia posnupcial o de asentamiento
puede ser matrilocal si la pareja casada
vive con la familia de la mujer o cerca de
ella, patrilocal si la pareja casada vive con
lafamiliadel hombre o cercadeella,y neo-
local silafamilia casada vive por su cuenta
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y constituye un nuevo hogar separado de
los progenitores de ambos. La residencia
patrilocal o matrilocal tiende a darse en
clanes familiares; en la residencia matri-
local en ocasiones el marido no convive
de forma permanente con su mujer sino
gue se desplaza como un visitante; la resi-
dencia neolocal es mas dindmicay flexible
y esta asociada al desarrollo econdmico.

La persistencia de las familias es variable:
algunas familias nucleares estan limita-
das a la vida conjunta de los padres y la
crianza de los hijos, los hijos constituyen
familias nucleares nuevas independien-
tes, y la familia original desaparece por
fallecimiento o separacién de los progeni-
tores; otras familias se mantienen a través
del tiempo y trascienden como clanes o
linajes con multiples generaciones simul-
taneas sucesivas.

Las familias no son las Unicas asociaciones
humanas posibles sino que suelen existir
dentro de grupos mas amplios (politicos,
religiosos); las relaciones de parentesco
pueden generar confianza y preferencia
para otro tipo de relaciones (politicas,
laborales, comerciales), y el nepotismo
o favoritismo por parentesco es un
fendmeno social muy comun. Los clanes
familiares son grupos cohesionados con
poder social, econémico y politico: pue-
den mantenerse y crecer mediante su
reproduccioén biolégica y mediante alian-
zas matrimoniales o fusiones con otros
clanes familiares. Las relaciones sexuales
entre individuos préximos por consangui-
nidad estan prohibidas en todas las cultu-
ras (con cierta variedad sobre el limite de
proximidad),y esto promueve la exogamia
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(buscar pareja fuera del grupo): el incesto
es un tabu universal con muy pocas excep-
ciones (para mantener el poder en alguna
dinastia real).

Los lazos familiares y de parentesco se
emplean de forma metaférica (paren-
tesco ficticio) para expresar y fomentar la
cohesién y el compromiso en otros gru-
pos humanos sin relaciones de consangui-
nidad o matrimonio: hermandades, fra-
ternidades, hermanos o companeros de
armas, hermanos de sangre (por pacto de
sangre), familias mafiosas, el patriotismo
nacionalista, colectivos religiosos con dio-
ses y sacerdotes como figuras paternas o
maternas y fieles como hijos y hermanos
unidos en una gran familia de creyentes.

Con la familia existe la posibilidad de
recibir ayuda de mas personas pero con
la correspondiente obligacién de ayudar
a mas personas; es una red a la que aga-
rrarse para no caer, pero que también
puede atrapar y no dejar escapar. La fami-
lia puede ser util para los individuos pero
también puede oprimirlos y restringir su
libertad y su autonomia: implica reglas
gue limitan las posibilidades de eleccién,
y suele haber relaciones de mando de los
padres sobre los hijos y de los maridos
sobre las esposas; en las culturas basadas
en el honor familiar las restricciones y las
penalizaciones por su incumplimiento
son estrictas y severas, especialmente
con las mujeres, dado que se puede llegar
al asesinato por honor, desobediencia
o adulterio; otros danos o limitaciones
son la mutilacion genital femenina como
garantia de castidad de las mujeres y los
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matrimonios forzados acordados por las
familias.

El matrimonio (Fisher, 1992) es un univer-
sal cultural humano, con diversas versio-
nessegunlastradicionesolasleyesdedife-
rentes grupos, que formaliza relaciones
sexuales y familiares. Es una institucion
reguladora y sancionadora de una unién
conyugal socialmente reconocida, que
se realiza o establece mediante un ritual
ante alguna autoridad reconocida (comu-
nitaria, religiosa, estatal). Por lo general el
matrimonio se produce entre uno o mas
hombres y una o mas mujeres, pero en el
mundo moderno aparece y tiende a ser
aceptado el matrimonio o unién homo-
sexual, formado por dos hombres o dos
mujeres. En cada grupo humano existen
normas acerca de qué matrimonios son
permitidos y cudles estdn prohibidos,
cémo, cuando y con quién casarse, si hay
gue aportar alguna dote para el cényuge
o su familia, la duracion del matrimonio y
cémo disolverlo si es que ello es posible
(separacion, divorcio, anulacion), y qué
implicaciones tiene el matrimonio (pro-
hibiciones, deberes y derechos) respecto
a la pareja (o las parejas en el caso de
poligamia) y los hijos, como la fidelidad,
las relaciones de mando y obediencia, la
ayuda mutua entre los esposos, los cui-
dados a los hijos, la propiedad comun, las
transmisiones patrimoniales y las heren-
cias. Segun las tradiciones y las leyes, las
relaciones sexuales prematrimoniales o
extraconyugales son aceptadas o no, y los
hijos concebidos fuera del matrimonio
pueden ser considerados legitimos o ilegi-
timos (bastardos).

46



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

El matrimonio puede ser monégamo (un
solo cényuge) o poligamo (varios conyu-
ges) segun las circunstancias sociales: la
poligamia se manifiesta generalmente
como poliginia, con un hombre como
esposo Yy padre y varias mujeres como
esposas y madres; la poliandria (una mujer
compartida por varios hombres) es rara.
La poliginia es aceptada en la mayoria de
las culturas, aunque la mayor parte de los
individuos tiene relaciones mondgamas
(permanentes o sucesivas); suele indicar
fuerte competencia entre hombres para
atraer mujeres y grandes desigualdades
entre ellos, que ademds pueden refor-
zarse porque un hombre dominante con
muchas mujeres puede no solo tener
muchos hijos sino ademas tener muchas
mujeres que trabajen e incrementen el
patrimonio familiar controlado por él. La
poliginia puede ser adecuada en situacio-
nes de escasez relativa de hombres, por
ejemplo por muertes en guerras; en situa-
ciones de igual proporcion de hombres
y mujeres puede provocar frustracion y
malestar en los hombres que no consigan
emparejarse con mujeres y satisfacer sus
deseos de sexo y reproduccién, y esto
puede causar reacciones violentas y con-
flictos sociales.

El matrimonio, si se respetan las restric-
ciones sexuales asociadas (evitar sexo
prematrimonial y extramatrimonial), es
una institucién util para evitar proble-
mas y conflictos: a la mujer le garantiza
los cuidados del hombre, especialmente
importantes por el embarazo y los hijos;
al hombre le garantiza que no invierte sus
recursos en hijos ajenos; el grupo social
evita que haya mujeres y ninos solos y
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vulnerables a los que quizas deba asistir,
y que se produzcan conflictos violentos y
destructivos por infidelidades sexuales.

El matrimonio puede ser interpretado
como un contrato con compromisos por
ambas partes y con implicaciones sociales
(no afecta solo a los esposos sino también
a sus hijos, a sus familias y al resto de la
sociedad), pero suele estar estandari-
zado sin posibilidad de modificacionesy a
veces la participacién no es libre o volun-
taria, como en los matrimonios forzados,
los matrimonios con menores o los matri-
monios acordados por las familias de los
€sposos sin su consentimiento.

El patriarcado

El patriarcado es el modo de organizacién
familiar y social en el cual los hombres
tienen mas poder y estatus (Goldberg, s.
f.; Malo, 2018c; Malo & Goldberg, 2019;
Pluckrose, 2019). En cada familia el padre
opatriarcaeslaautoridadprincipal,yenla
sociedad los estamentos mas altos de las
jerarquias de poder politico, moral y eco-
ndémico estan ocupados exclusivamente o
mayoritariamente por hombres; las muje-
res tienden a dedicarse mas a tareas fami-
liares y domésticas (cuidado de los hijos y
del hogar). Practicamente todos los gru-
pos humanos son patriarcales en mayor o
menor grado: el matriarcado en el ambito
social es inexistente; las matriarcas pue-
den tener mucha influencia en su familia,
pero no en la sociedad mas amplia; en los
grupos humanos matrilineales o matrilo-
cales lamujer puede tener una mejor posi-
cién que en otros grupos, pero el poder
suele estar en manos de los hermanos
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de las madres. El patriarcado no implica
necesariamente que todos y cada uno de
los hombres tengan mas poder y estatus
que todas y cada una de las mujeres: la
mujer esposa o hija de un hombre rico o
influyente puede tener mejor posicién
social que un hombre pobre.

El patriarcado puede implicar doble
moral segun el género y leyes formales
discriminatorias contra la mujer, muchas
de ellas relacionadas con el control de su
actividad sexual, la crianza de los hijos y |a
preservacion del honor familiar: prohibi-
ciones especificas de ciertas actividades
o trabajos (estar sola en publico, formas
de vestir, quedarse a solas con hombres
gue no son parientes, conductas sexuales
promiscuas, adulterio, sufragio activo y
pasivo, conducir); la sumision al padre, a
los hermanos varones o al marido (pér-
dida de autonomia, necesidad de permi-
sos de sus tutores, no tener la custodia
de los hijos); discriminacién en herencias
0 sucesiones (primogenitura, sucesiéon al
trono en monarquias); menor valor del
testimonio de una mujer como testigo
ante un tribunal. El patriarcado también
puede basarse en tradiciones o costum-
bres informales que se mantienen por
presion social, sin estar codificadas como
leyes con castigos asociados, y en eleccio-
nes libres y voluntarias de los individuos
sin necesidad de coaccion legal ni presion
social.

El patriarcado es un fenédmeno cultural
pero con raices biolégicas y psicolégicas
profundas, tanto en los hombres como
en las mujeres, que lo hacen universal: las
diferencias de personalidades y roles son
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en gran parte naturalesy no solo construc-
ciones sociales arbitrarias. El patriarcado
puede manifestarse en leyes, costumbres
y valores sociales que se mantienen y
transmiten por inercia e imitacién, pero
también tiene causas relacionadas con la
seleccidon sexual. Los hombres tienden a
ser fisicamente mas fuertes y de caracter
mas agresivo, por lo cual pueden dominar
a las mujeres mediante la violencia. Los
hombres son mas competitivos y estan
mas motivados para alcanzar poder, rique-
zas y estatus, en competencia unos contra
otros, ya que las mujeres son selectivas y
prefieren emparejarse con hombres con
mas poder, riquezas y estatus que puedan
ser mejores proveedores y protectores
para ellas y sus hijos.

Las diferencias en los roles de trabajo
reproductivo y productivo puede implicar
desigualdades sociales entre hombres y
mujeres que dependen de la naturaleza
del grupo y sus circunstancias. Como el
uso conjunto de la fuerza para la protec-
cion, lacazay la guerra es una de las razo-
nes fundamentales de la existencia de
grupos humanos, y como son los hombres
qguienes principalmente protagonizan
esta funcion como cazadores y guerreros,
son los hombres quienes suelen tener
mas poder social y politico: la mujer suele
tener un rol mas familiar (dmbito privado,
intimo, afectivo) y el hombre un rol mas
social, politico o militar (dmbito publico).
Las mujeres gestionan cada una su fami-
lia: tienen funciones a pequena escala y
la variabilidad de su poder o influencia
es baja. Los hombres compiten por ocu-
par los puestos mas altos en la jerarquia
del poder politico y militar: tienen poder
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a gran escala y hay muchas diferencias
de poder y estatus entre hombres. En la
medida en que la politicatengamenos que
ver con la actividad militar las mujeres
pueden ganar protagonismo: la actividad
politica no requiere capacidad fisica para
el uso de la fuerza sino habilidades de

El patriarcado no es
resultado de ningtn
diseio o plan malicioso:
los hombres no tienen
ninguna alianza explicita
unos con otros para
oprimir a las mujeres

retdrica, persuasidon y negociacion para
forjar alianzas; la mayoria de las personas
que lideran tribus, ciudades o paises no
suelen ser los fisicamente mas fuertes,
sino los que poseen determinadas habi-
lidades sociales, conexiones y redes de
influencia.

El patriarcado no es resultado de ninglin
disefio o plan malicioso: los hombres no
tienen ninguna alianza explicita unos con
otros para oprimir a las mujeres, sino
qgue los patrones de dominio y estatus
emergen de forma espontanea sin nece-
sidad de planificacién. Los hombres mas
poderosos tienen poder no solo sobre
las mujeres, sino también sobre los otros
hombres en el grupo. Los hombres no
compiten contra las mujeres sino contra
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otros hombres por acceso a las mujeres,
y una vez emparejados intentan controlar
a las mujeres para evitar conflictos como
la pérdida del honor familiar y problemas
por infidelidades sexuales como invertir
recursos en hijos ajenos. Las relaciones
de dominacion en los dmbitos social y
familiar pueden estar relacionadas: un
hombre quizas pierda estatus social si
no es capaz de controlar a su mujer. Que
algunos hombres individualmente utili-
cen la fuerza contra mujeres (sus parejas
u otras) para violarlas o restringir su con-
ducta no equivale a que todos los hom-
bres estén asociados o motivados como
un grupo cohesionado para promover el
terrorismo patriarcal: la mayoria de los
hombres rechaza estas conductas y ama
y protege a su pareja, y ocasionalmente
también a mujeres extranas.

Es tipico de ideologias colectivistas inter-
pretar el patriarcado exclusivamente como
un sistema de subordinacién, sumision,
devaluacion, explotacion y sometimiento

Es tipico de ideologias
colectivistas interpretar el

patriarcado exclusivamente

como un sistema de
subordinacion, sumision,
devaluacion, explotacion
y sometimiento de la
mujer por el hombre
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de la mujer por el hombre, tanto de su
capacidad reproductiva como de su fuerza
de trabajo. Sin embargo, segiin como se
manifieste en los diversos grupos humanos,
el patriarcado puede ser opresivo o no. Las
diferencias sistematicas de poder y esta-
tus pueden ser resultado de la coaccién
de hombres contra mujeres, pero estas
desigualdades también pueden deberse
a elecciones libres de los individuos. El
patriarcado puede tener un elemento mas
o menos importante de control de la mujer
mediante la violencia y la discriminacién
legal, pero estos no son los Unicos factores
involucrados, y aunque desaparecieran o
se redujeran la estructura patriarcal y sus
desigualdades se mantendrian en mayor
o menor medida por los demdas factores
relacionados con el poder y el estatus.
Los hombres estan dispuestos a dedicar
mucho tiempo y esfuerzo, incluso de forma
obsesiva, para triunfar y ser protagonistas
visibles en diferentes ambitos publicos
(economia, sociedad, politica, cultura, arte,
deporte, ciencia) y asi ser atractivos para
las mujeres: los hombres tienden a triunfar
mas en muchas actividades, a tener cargos
con mas responsabilidad y recompensa, no
porgue sean naturalmente mejores, sino
porgue se empefan mas en ello y sacrifi-
can otras cosas; las mujeres contribuyen
al mantenimiento de las desigualdades por
sus propias elecciones de pareja (atractivo
por dominio y estatus) y de estilo de vida
(més equilibrada entre lo social o profesio-
nal y lo familiar); los hombres que triunfan
socialmente pueden conseguir mas muje-
res, 0 mujeres mas jovenes y atractivas, a
menudo segundas esposas que pueden
ser esposas trofeo que sirven como sefal
honesta costosa de su éxito.
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En la medida en que la mujer depende
social y econdmicamente del hombre
tiende a someterse a él, pero el hombre
normalmente tiene el deber de mante-
ner a su mujer. En sociedades poligamas y
patriarcales son posibles hombres ricos y
poderosos que aprovechan la capacidad de
trabajo de sus mujeres paraincrementar su
riquezay poder, pero si la mujer puede ele-
gir libremente esta asociacién le permite
beneficiarse de formar parte de una familia
poderosa. En una economia moderna con
trabajo por cuenta ajena la mujer puede
tener menos ingresos monetarios porque
dedica mas tiempo al trabajo doméstico,
porque desempena trabajos menos valo-
rados en el mercado o les dedica menos
tiempo, y a cambio el hombre utiliza sus
ingresos para sostener a su familia. En algu-
nos casos hombres vagos e irresponsables
viven a costa de sus sacrificadas esposas,
pero no son individuos de prestigio o con
poder social sino mas bien parasitos fraca-
sados; también son posibles hombres que
se apropien de méritos de mujeres, como
en la firma de obras artisticas o de investi-
gaciones cientificas, pero suele tratarse de
fraudes no legitimados socialmente.

Los distintos grupos humanos han sido
mas o menos patriarcales a lo largo de
su historia en funcién de factores econoé-
micos, ambientales, religiosos, morales,
ideolégicos o tecnolégicos. Los grupos
humanos mas primitivos, pequefos y sim-
ples son mas igualitarios en general, pero
también son relativamente patriarcales
y presentan diferencias de roles sexua-
les. El patriarcado se hace mas evidente
a partir de la revolucién neolitica cuando
los grupos crecen, acumulan riquezas

50



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

con la agricultura y la ganaderia, la pro-
piedad privada se hace mas importante
y necesitada de proteccion (territorio,
cosechas, ganado, herramientas, tesoros),
y las sociedades se hacen mas complejas
y desarrollan estructuras jerarquicas con
mas desigualdades de poder tanto entre
los individuos en general como entre hom-
bres y mujeres. Las sociedades modernas
mas desarrolladas no suelen presentar
discriminaciones legales contra las muje-
res, e incluso en ciertos ambitos se prac-
tica la discriminacién positiva como una
medida compensatoria de las desigualda-
des existentes.

Las diferencias entre hombres y
mujeres

Hombres y mujeres tienen semejanzas y
diferencias. Son semejantes en los ambi-
tos en los cuales los problemas para los
dos sexos son comunes o similares, como
las oportunidades o amenazas para la
supervivencia (alimentos, aliados, habi-
tat, depredadores, parasitos, enemigos) y
ciertos aspectos de la reproduccion (bus-
guedade parejacomprometida, deseosay
capaz para relaciones a largo plazo). Son
diferentes si los problemas y sus solucio-
nes adaptativas son distintas, como en
otros aspectos de la reproduccién sexual
y sus consecuencias: embarazo, lactancia,
vulnerabilidad para la mujer, incertidum-
bre sobrelapaternidadyriesgo de engano
para el hombre. Las diferencias son mayo-
res para la psicologia y las estrategias
de emparejamiento a corto plazo (sexo
ocasional sin compromiso, mas deseado
por hombres). Las adaptaciones evoluti-
vas naturales de hombres y mujeres no
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Los roles sociales

de género no son
necesariamente
herramientas patriarcales
o sexistas inventadas
para la opresion de la
mujer, sino que pueden
servir para expresary
canalizar culturalmente
diferencias naturales

son insensibles a influencias sociales y
culturales, y su uso o aplicacién depende
del contexto y las circunstancias: propor-
ciones entre los sexos, acceso a recursos,
desigualdad, valor como pareja de cada
individuo, falta de miembros de la familia
como el padre, presencia de otros miem-
bros como padrastro, valores sociales
como la castidad o la virginidad, posibili-
dad de divorcio (Buss & Schmitt, 1993).

Hombres y mujeres presentan diferencias
genéticas y fenotipicas: anatémicas, fisio-
|6gicas, neuroldgicas, psicolégicas y con-
ductuales. Las diferencias naturales entre
los dos sexos existen (Iglesias Julios, 2017,
2018a, 2018b, 2018c y Schmitt, 2015,
2017): sonrealesy tienen bases biolégicas,
muchas de ellas relacionadas con la propia
reproduccién sexual; no son solo resultado
de la educacion o la socializacion (Malo,
2017), ni meros topicos sin fundamento,
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estereotipos falaces o constructos socio-
culturales arbitrarios, y su conocimiento
es util tanto para un feminismo sensato
(Buss & Schmitt, 2011) como para las rela-
ciones afectivas, sexuales y sociales (Gray,
1992 y Pease & Pease, 2000). La existen-
cia de diferencias que son meramente
culturales, arbitrarias y reversibles, como
la forma de vestir o el color azul para los
ninos y el rosa para las nifnas, no significa
qgue todas las diferencias sean de este tipo.
Los roles sociales de género no son nece
sariamente herramientas patriarcales o
sexistas inventadas para la opresién de la
mujer, sino que pueden servir para expre-
sar y canalizar culturalmente diferencias
naturales.

Aunque algunos rasgos son binarios,
como los genitales en sujetos normales
(pene vy testiculos o clitoris y vagina), las
diferencias sexuales son por lo general
estadisticas y relativas, de probabilidad y
tendencia. No se trata de dicotomias, de
que cada sexo tenga una caracteristica de
la que el otro sexo carece por completo.
Son atributos con valores continuos, y
tampoco se trata de que todos los miem-
bros de un sexo tengan un valor mas alto
de un atributo que todos los miembros del
otro sexo; no es cierto que todos y cada
uno de los hombres sean mas altos o fuer-
tes que todas y cada una de las mujeres,
pero escogidos al azar es mas probable
gue un hombre sea mas alto y fuerte que
una mujer.

Las diferencias entre los sexos son
menores que sus semejanzas, pero las
diferencias suelen ser consistentes. Las
distribuciones de los valores de los rasgos
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entre hombres y mujeres se solapan, y
a menudo la dispersién dentro de cada
grupo es mayor que la diferencia entre los
promedios de los grupos: la diferencia de
altura entre el hombre mas alto y el hom-
bre mas bajo es mayor que ladiferenciade
la altura promedio de hombres y mujeres.
Las diferencias son mas o menos grandes
o intensas para los diversos rasgos, y pue-
den ser pequenas para un solo rasgo, pero
se acumulan y refuerzan al considerar
todos los atributos posibles, diferencian-
dose mas claramente hombres y mujeres
por el conjunto de sus rasgos que por un
solo atributo.

Las diferencias entre hombres y mujeres
pueden manifestarse en los valores pro-
medios y en la forma de la distribucién
de los valores de los atributos, expresada
mediante la dispersién, varianza o desvia-
cion tipica de la distribucion (valores mas
0 menos préximos a los promedios o mas
extremos). Una hipétesis que cuenta con
apoyo teérico y empirico es que los hom-
bres presentan mas dispersién en ciertos
rasgos como, por ejemplo, la inteligencia,
de modo que en los extremos de este
atributo hay mas hombres que mujeres,
pero el promedio es igual: hay mas genios
gue son hombres, pero también hay mas
incompetentes intelectuales que son
hombres; esto contribuiria a explicar, sin
ser el Unico factor relevante, por qué hay
mas hombres protagonistas del mas alto
nivel en los ambitos del arte, la literatura,
la culturaolaciencia; seriaunerror fijarse
solo en los casos positivos mas visibles,
famosos y premiados, e ignorar el otro
extremo de la distribucién, para infe-
rir que los hombres son en general mas
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inteligentes o competentes o que necesa-
riamente reciben algun trato de favor.

La mayor dispersiéon de rasgos (corporales
y mentales), la mayor asuncioén de riesgos
y la mayor variabilidad reproductiva en
hombres y en machos de otros animales
probablemente estan relacionadas: como
la recompensa reproductiva potencial es
muy grandey el éxito es mas dependiente
de ciertos atributos y conductas, los
machos asumen mas riesgos y prueban
diversas combinaciones genéticas, feno-
tipicas y conductuales para intentar dar
con la combinacién ganadora.

La especie humana presenta dimorfismo
sexual menor que el de los gorilas (poliga-
mos) y semejante a chimpancés y bono-
bos, los primates evolutivamente mas
proximos. Los hombres son en promedio
mas grandes y fuertes que las mujeres. El
hombre suele tener mas masa musculary
fuerza, mayor estatura, mas vello corpo-
ral y facial, voz mas grave, nuez de Adan,
posible alopecia, presion sanguinea mas
alta; la mujer tiene senos desarrollados y
pezones mayores, mas grasa subcutanea;
los tamanos y proporciones anatémicas
son diferentes entre hombres y mujeres
en diversas partes del cuerpo (cabeza,
mandibulas, nariz, hombros, térax, cin-
tura, cadera, pies, manos). Las mujeres
maduran sexualmente antes y viven mas
anos.

Los cerebros de hombres y mujeres son
ligeramente distintos (Rubia, 2007):
el de los hombres es mas grande (por
su mayor tamafno corporal) y el de las
mujeres tiene mayor porcentaje de
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materia gris; algunas zonas especializa-
das, el modo de conexién entre zonas y
hemisferios cerebrales, la activacion de
los genes y la sensibilidad a las hormo-
nas son levemente diferentes. Existen
diferencias conductuales y psicolégicas
entre hombres y mujeres, tanto en sus
capacidades como en sus preferencias:
el sexo no estd solamente en la anato-
mia, también estd en el cerebro, en la
mente, y esto se refleja en su conducta.
Las diferencias en capacidades o aptitu-
des intelectuales suelen ser pequenas
y pueden reducirse mediante el entre-
namiento: ni hombres ni mujeres son
en general superiores o inferiores; las
diferencias mas grandes estan en las
actitudes, los intereses y la conducta.

El éxito reproductivo promedio de hom-
bres y mujeres es necesariamente el
mismo (si la poblaciéon de hombres y muje-
res eslamisma). Sinembargo los hombres
presentan mas variabilidad en el éxito
reproductivo que las mujeres, y esto es
causa y resultado de su competencia por
el acceso a mujeres. Los hombres tienen
un impulso sexual (libido) mas activo o
facilmente excitable, sienten menos asco
sexual, son mas proclives al sexo ocasio-
nal sin compromisos y desean mas varie-
dad y cantidad de relaciones sexuales. El
hombre tiende a ser mas promiscuo, ya
gue puede conseguir mas éxito repro-
ductivo en cantidad con mas actividad
sexual; es posesivo y controla a la mujer
para conseguir hijos propios y para evitar
invertir en hijos ajenos. La mujer es mas
selectiva, busca mas la calidad que la
cantidad, aunque puede ser promiscua
en busqueda de mayor calidad genética
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y para obtener recursos de varios pro-
veedores; es posesiva y controla al hom-
bre para evitar perder los recursos que
aporta. En relaciéon con el acto sexual,
el hombre alcanza el orgasmo con mas
probabilidad que la mujer; los orgasmos
de la mujer son mas variables en canti-
dad (posibilidad de orgasmos multiples),
intensidad y asociaciones afectivas; las
mujeres pueden fingir orgasmos para
incrementar la autoestima de su pareja,
quien suele preocuparse por su satisfac-
cién sexual.

Hombres y mujeres son diferentes en sus
criterios de atraccidony seleccién, aunque
algunas caracteristicas son atractivas
para ambos, como la inteligencia o la sim-
patia. Para el apareamiento a largo plazo
los hombres tienden a preferir mujeres
mas jovenes o de aspecto juvenil (no
embarazadas de otros y con mas anos
fértiles disponibles) y se fijan mas en la
belleza fisica (como atributo observa-
ble que sefala salud y aptitud genética)
segun parametros como la simetria del
rostro y las proporciones entre caderas
curvas, cintura estrecha y pechos gran-
des. Las mujeres alteran sus preferencias
segun el nivel de estrégenos por la fase
del ciclo menstrual: para el apareamiento
a largo plazo las mujeres tienden a pre-
ferir hombres mayores que ellas, con
estatus y riguezay mayor nivel educativo
(hipergamia), que puedan ejercer como
proveedores y protectores por su capa-
cidad de generar recursos y su deseo de
compartirlos (factores menos importan-
tes cuando la igualdad econdémica entre
sexos es mayor); para el sexo ocasional
en el momento fértil del ciclo menstrual

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

(ovulacion) las mujeres tienden a fijarse
mas en el atractivo masculino dominante
(fuerza, atractivo fisico, voz grave, sefa-
les de buenos genes).

El comportamiento masculino, espe-
cialmente en la juventud como etapa de
emparejamiento, es mas agresivo (fisica
y verbalmente), impulsivo y arriesgado,
mas competitivo y con confrontacion
directa, mas asertivo, y mas preocu-
pado por el estatus (comportamientos
y actitudes estrechamente relaciona-
dos con la hormona testosterona). Las
mujeres son mas aversas a confronta-
ciones directas, riesgos y pérdidas, y son
menos agresivas fisicamente: suelen
serlo verbalmente y de forma sutil e
indirecta contra otras mujeres compe-
tidoras atractivas sexualmente dispo-
nibles, intentando difamarlas, dafar su
reputacion y atractivo como pareja y
excluirlas socialmente con rumores y
cotilleo sobre su vestimenta, su caracter
o su conducta sexual inmoral. Los nifos
varones prefieren juegos fisicos intensos
de contacto y actividades deportivas con
ganadores y perdedores; las ninas pre-
fieren hablar y participar en juegos por
turnos. Los adolescentes varones practi-
can mas deportes de riesgo, quizas como
exhibicion de valor y hombria. Las prefe-
rencias como consumidores de historias
o espectaculos deportivos y de accién
(hombres) frente al amor, el lujo, la moda,
la estética y el cotilleo (mujeres) no son
resultado de la publicidad o la educaciéon
sexistas. Los militares, los delincuentes y
criminales (especialmente los violentos,
como los psicépatas asesinos en serie),
las victimas de agresiones y las victimas
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de accidentes laborales son muy mayori-
tariamente hombres.

Los hombres compiten por alcanzar alto
estatus, poder, riqueza y posiciones de
liderazgo porque es la medida social de su
éxito personal tanto por hombres como
por mujeres, y por eso ocupan puestos de
liderazgo que requieren mucha dedica-
cioneimplicangrandessacrificiosy costes,
molestias, riesgos y peligros; ademas sue-
len ser mas duros en las negociaciones de
salarios y ascensos; las mujeres tienden a
equilibrar mas lo profesional y lo familiar,
los ingresos monetarios con el disfrute
o la satisfaccion de la vida de forma mas
amplia (Peterson, 2018; Pinker, 2008).

Hombres y mujeres son igualmente coo-
perativos pero de formas levemente dife-
rentes: los hombres cooperan mas unos
con otros que las mujeres unas con otras
(las mujeres cooperan mas en grupos
mixtos), y los hombres incrementan mas
su cooperacion en interacciones repeti-
das con miembros del mismo grupo (por
busqueda de prestigio), a menudo contra
miembros de otros grupos (cooperaciéon
competitiva como la necesaria para la
guerra).

Los hombres son ligeramente mejores
en tareas mentales de orientacion espa-
cial, rotacion de objetos y ciertas habi-
lidades matematicas; las mujeres son
ligeramente mejores en tareas mentales
de habilidad verbal (vocabulario, fluidez),
en recordar referencias espaciales y la
posicion de los objetos, y en otras tareas
matematicas. En el entorno académico
las nifas y mujeres son mas responsables
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y aplicadas y obtienen mejores resulta-
dos; los ninos son mas inquietos, hiperac-
tivos y distraidos. Los hombres son mas
capaces en lanzamiento de proyectiles.
Los hombres tienen mejores habilidades
matematicas que verbales, y las mujeres
tienen mas equilibradas sus facultades
verbales y matematicas (y por lo tanto
pueden elegir entre mas opciones de
carreras profesionales).

La mente masculina es mas sistematiza-
dora, y la mente femenina es mas empa-
tica. Los hombres muestran mas interés
por cosas, objetos, maquinas, mecanis-
mos, ingenieria e ideas; las mujeres mues-
tran mas ternura e interés por rostros
humanos, personas y relaciones persona-
les, interacciones verbales y emocionales;
los nifios suelen jugar con camiones (y
armas) y las nifas suelen jugar con mure-
cas; diferencias semejantes aparecen en
bebés y en el comportamiento de algunos
primates. La mente masculina extrema
seria un espectro autista. Las mujeres
son mas afables, quieren agradar, son
mas conformistas y confiadas, intuyen
mejor las expresiones faciales, el lenguaje
corporal y las emociones, mantienen
contacto visual y sonrien y rien mas. Las
preferencias diferentes se reflejan en las
elecciones profesionales: ciertos estudios
y trabajos (ciencias, tecnologia, inge-
nierias, matematicas) son escogidos en
menor proporcion por mujeres porque les
resultan menos atractivos (prefieren tra-
bajar con personas en vez de con cosas)
(Jussim, 2017), y no por falta de capacidad
intelectual ni solo por los estereotipos de
género, la faltade visibilidad de sus logros
y la escasez de referentes femeninos
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La cultura influye sobre las
diferencias psicoldgicas
y conductuales entre
hombres y mujeres, pero
de forma aparentemente
paradojica para quienes
creen que todo es
cultura, educacion y
roles de género

(problemas existentes previamente en
otros sectores en los cuales las mujeres
han entrado masivamente e incluso los
dominan, como psicologia, medicina o
farmacia).

Hombres y mujeres son diferentes en la
frecuenciay la gravedad de algunas enfer-
medades del cuerpo y de la mente. Las
mujeres son mas proclives a la depresion

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

(quizas su mayor empatia hace que sufran
mas), muestran mas neurosis y ansiedad,
toleran peor el estrés psicolodgico e inten-
tan con mas frecuencia suicidarse, pero
los hombres se suicidan mas (suelen usar
métodos mas irreversibles y efectivos) y
son mas psicopatas. Los nifos varones son
mas hiperactivos y con déficit de atencién.
Los hombres sufren mas el trastorno de
espectro autista.

La cultura influye sobre las diferencias
psicoldgicas y conductuales entre hom-
bres y mujeres, pero de forma aparen-
temente paraddjica para quienes creen
qgue todo es cultura, educacién y roles
de género: en paises mas desarrollados
y prosperos, con mas igualdad de género
y libertad sexual, como los escandinavos,
ciertas diferencias entre los sexos, como
las elecciones de profesién, son notable-
mente mayores; al tratar a todos igual y al
tener menos restricciones por necesidad
econdmica, lo que queda son las predispo-
siciones genéticas naturales, los valores
mas intrinsecos, que pueden expresarse
abiertamente. mmm
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V
DESIGUALDAD ECONOMICA
Y DISCRIMINACION
POSITIVA

SEGUNLACORRIENTEFEMINISTAACTUALMENTE
dominante, la desigualdad entre hombres
y mujeres se expresa en el ambito laboral
o profesional de dos modos: en la brecha
salarial y en el techo de cristal.

La brecha salarial es una desigualdad hori-
zontal: las mujeres, por el mero hecho de
serlo, reciben salarios inferiores a los de
los hombres, ya sea en promedio para el
conjunto de ambas cohortes (algo empi-
ricamente cierto) o una diferencia entre
hombres y mujeres que desempenan el
mismo trabajo, con la misma productivi-
dady en las mismas condiciones laborales
(algo que, como se mostrara a continua-
cion, es esencialmente falso).

Porotrolado, eltechodecristal esunades-
igualdad vertical de género, que consiste
en la infrarrepresentacién de las mujeres
en puestos directivos y en consejos de

administracion de las empresas, asi como
en cargos politicos (desde diputados a
ministros o presidentes), puestos con
mas visibilidad, estatus y recompensa
econdmica, que les son inaccesibles inde-
pendientemente de su capacidad, validez
académicay profesional.

Para el feminismo dominante estas des-
igualdades son presuntamente injustas y
econdmicamente ineficientes: las mujeres
estan discriminadas de forma sistematica
y su talento se esta desaprovechando por
razones alejadas de su capacitacién y del
valor afiadido que son capaces de aportar
al sector privado y/o publico. Realmente,
si esto fuese asi, y las mujeres cobrasen
menos por el mero hecho de serlo, habria
fuertes incentivos para que los empre-
sarios las contratasen en detrimento de
hombres, con el objetivo de lograr mayo-
res beneficios, lo que generaria una mayor
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demanda por la oferta de trabajadoras,
que impulsaria sus salarios al alza y elimi-
naria la hipotética brecha.

Para realizar un analisis econémico rigu-
roso de estos fendmenos es necesario
considerar multiples factores y sus dife-
rencias por género en relacién con las
preferencias y capacidades individuales,
tales como el nivel educativo, el capital
intelectual, la experiencia profesional, el
interés por ciertos sectores econdmicos,
las ambiciones profesionales o moneta-
rias frente al deseo de equilibrio entre
vida laboral y familiar, las formas de nego-
ciar los salarios, y diversos factores rela-
cionados con la precariedad laboral, entre
otras variables.

Brecha salarial

Las diferentes oficinas de estadistica en
Espafia (INE) y la Unién Europea (Euros-
tat) suelen definir la brecha salarial de
género como una diferencia porcentual
o relativa entre diferentes agregados
estadisticos calculados sobre los ingre-
sos laborales de hombres y mujeres. Es
un fendmeno que existe en todos los pai-
ses de forma variable y que ha ido redu-
ciéndose con el tiempo. Para hablar de
brecha salarial el feminismo dominante
cita una diferencia de sueldos no ajus-
tada?®: suman lo que ganan los hombres

y las mujeres de media y observan que
las mujeres ganan menos. Se trata de un
mero efecto estadistico.

En el aflo 2016, segtn el INE??, el salario
medio bruto de las mujeresfueel 77,65%
del salario medio bruto de los hombres;
en 2012, este era del 76%, dato que han
tomado algunos medios de comunica-
cién y grupos de interés, afines al femi-
nismo dominante, para senalar que las
mujeres trabajan 81 dias al ano gratis vy,
l6gicamente, esto se tiene que deber a
gue el mercado laboral es injusto y dis-
crimina a las mujeres por el mero hecho
de serlo (sic).

Sin embargo, segln se desagregan o ajus-
tan los datos por diversos factores, la bre-
cha salarial tiende a explicarse en un alto
grado por las caracteristicas individuales
de los trabajadores: por el mismo trabajo,
en las mismas condiciones, y con la misma
productividad, hombres y mujeres cobran
practicamente lo mismo.

Los datos de la brecha salarial

En 2017, segln el INE??, el 24,2% de las
mujeres ocupadas trabajaba a tiempo
parcial, frente al 7,3% de los hombres
ocupados; asimismo, el 4% de los emplea-
dos durante ese mismo afo eran hombres
gue trabajaban a tiempo parcial, frente al

20 Brecha salarial de género (no ajustada) en salarios por hora, segtin el INE http://www.ine.es/ss/Satellite?l =es_ES&c=
INESeccion_Cé&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios/PYSLayout

21 Disponible en: https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion C&cid=1259925408327&p=12547
35110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout.

22 Disponible en: http.//www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=4181.
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11% que representaban las mujeres tra-
bajadoras a tiempo parcial.

Las razones por las cuales las mujeres
trabajan a tiempo parcial en una mayor
proporcion que los hombres son multiples,
pero en ningun caso la propia discrimina-
cién laboral puede constituir un motivo: el
hecho de no encontrar un trabajo atiempo
completo afecta al 50% de las mujeres que
trabajan a tiempo parcial, mientras que
esto mismo le sucede al 58,6% de los hom-
bres que tienen trabajos a tiempo parcial.
La gran diferencia se encuentra en el cui-
dado del hogar: el 22,3% de las mujeres
alegan este tipo de motivos para explicar
por qué no trabajan a tiempo completo,
frente al 3,6% de los hombres. Esto no
se debe a una situacion de desigualdad
coactiva de hombres y mujeres (los pri-
meros obligan a las ultimas a abandonar
su puesto de trabajo para encargarse de
las tareas domésticas y de cuidado de los
hijos), sino que en muchos casos se debe
a la libre eleccién de cada pareja (que en
parte puede verse influida por la estruc-
tura patriarcal de la sociedad).

De esta manera, haciendo el ajuste perti-
nente, Eurostat?® ofrece la brecha salarial
por hora trabajada, que para Espana se
sitia en el 14,2%. Un 36,47% de las dife-
rencias salariales entre hombres y muje-
res se explican por el diferente nimero
de horas que trabajan unos y otras, si bien
aun queda un 63,53% por explicar; aun-
gue en términos comparados, este dato
es inferior ala mediade la Unién Europea,
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gue en 2016 se encontrabaenel 16,2%,y
de paises como Alemania (21,5%), Reino
Unido (21%) o Dinamarca (15%).

Ahora bien, aunque por hora las muje-
res cobren menos no significa que estas
sufran una discriminacién salarial por
razones de género. Los trabajos que
desempenan son diferentes a los de los
hombres: estos ultimos realizan trabajos
principalmente en la industria manufac-
turera y quimica (en torno al 18% de los
hombres, frente al 7,6% de las mujeres),
la construccion (10,9% frente al 1,3%)
y las telecomunicaciones (4% frente a
1,9%); en cambio, las mujeres desem-
penan trabajos en mayor proporcion
relacionados con la sanidad (14% frente
al 3,6% de los hombres) o la educacidn
(10,4% de las mujeres frente al 4,3% de
los hombres). Asimismo, la experiencia,
los afnos trabajados, las responsabilida-
des o las caracteristicas de la empresa
en las que se estd empleado también
pueden afectar al diferencial finalmente
observado entre los salarios de hombres
y mujeres.

La evidencia ha senalado que las circunstan-
cias individuales de los trabajadores permi-
ten explicar en torno al 63,5% de la brecha

salarial por hora trabajada. De esta manera,
la diferencia entre el salario medio de hom-
bres y mujeres, que es del 22,3%, se explica

enun 77,7% por estas caracteristicas indivi-
duales y no por la discriminacién de género.
Finalmente la brecha salarial no explicada se

sittaentorno al 5,2%. (Rallo, 2018).

23 Disponible en: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.
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Estos resultados son respaldados por
otros trabajos empiricos: Simoén (2012),
con datos de la encuesta europea de
estructura salarial del afno 2002, ha esti-
mado que para Espana el 49,4% de la bre-
cha salarial de género se explica por las
caracteristicas del lugar de trabajo vy el
17,3% por las caracteristicas individua-
les de los trabajadores; y dejaenun 7,6%
la brecha salarial no explicada; siendo
similar los resultados para el total de
la muestra analizada (Lituania, Letonia,
Italia, Noruega, Portugal, Espaia, Paises
Bajos, Republica Checa y Eslovaquia), ya
qgue el residuo del modelo estimado es
del 35,2%.

Ese 5,2% —o 4,7% tomando los datos de
Simon (2012)— de diferencia no expli-
cado puede tener multiples razones, y es
complicado medir en qué grado puede ser
explicado por la discriminaciéon hacia las
mujeres, por la estructura patriarcal que
en cierta medida todavia estd presente
en la sociedad (las mujeres se encargan
del cuidado de los hijos, por ejemplo), o la
simple libre eleccién de los individuos.

Factores explicativos

Analizando la brecha salarial por hora
entre mujeres y hombres por cohortes de
edad se encuentran diferencias notables:
estaesdel 7,7% entre los 25 y los 34 afios,
segun Eurostat, sin embargo, el diferen-
cial aumenta considerablemente a partir
de ese edad, en la que suele tener lugar el
nacimiento del primer hijo. Entre los 35 y
los 44 anos pasa al 10,4% vy entre los 45y
los 54 anos al 16,7%.

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

La discriminacion salarial en el puesto de
trabajo es muy reducida, como muestran
los datos del Informe Anual de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social en
Espana del ano 2017, apenas se iniciaron
1.238 actuaciones por discriminacion de
género, y de ellas tan solo el 1,3% acabd
en infraccién, y en los procesos de nego-
ciacion colectiva dicho porcentaje se
reduce al 0%.

Segun The Economist (2017) la brecha
salarial de género en Reino Unido, Fran-
ciay Alemania en trabajos al mismo nivel,
companfia y funcién apenas alcanza el
0,8%, 2,7% y 3% respectivamente.

En un reciente estudio elaborado por
Cook et al. (2018) se ha estudiado la
brecha salarial entre los conductores de
Uber en Estados Unidos (mas de 1 milléon
de trabajadores): asciende a mas del 30%,
puesto que los hombres tienen un salario
semanal medio de 397,68 ddlares, frente
a los 268,18 de las mujeres; sin embargo,
la brecha se reduce a tan sélo el 6% si
se observa el salario por hora trabajada
(21,28 dolares frente a 20,04). Esta dife-
rencia en el salario bruto medio por hora
se debe a tres factores:

e Experiencia en la plataforma: los hom-
bres tienden a trabajar mas horas y
aguantan mas tiempo en la plataforma,
lo que explica el 36% de la brecha.

e La velocidad: los hombres tienden a
conducir mas rapido, lo cual explica
el 48% de las diferencias salariales
observadas.
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e El lugar de conduccién: los hombres
conducen en zonas de mayor actividad,
lo que explica el 28% de los diferentes
salarios que perciben unos y otros.

En otro trabajo realizado por investi-
gadores de la Universidad de Harvard
relativo a las diferencias salariales entre
los hombres y mujeres que trabajan en
el metro de Boston se ha concluido que
esta brecha viene explicada de forma
exclusiva por la toma de decisiones de
unos y otras, ya que en realidad el conve-
nio al que estan acogidos determina que
el salario depende de la antigliedad vy la
elecciéon de horarios de las rutas (Bolotny
& Emanuel, 2018).

De hecho, compafias como Amazon
han introducido sistemas de filtrado de
curriculums con el objetivo de eliminar
posibles sesgos y prejuicios a la hora de
valorar la idoneidad de los candidatos,
por lo que, gracias a la inteligencia arti-
ficial, es complicado que se produzca
discriminacién por razones de género.
Sin embargo, muchas mujeres no acce-
dian a puestos relacionados con el
desarrollo de software y otros puestos
técnicos bajo dicho sistema, por lo que
la compafia norteamericana, debido a
presiones de grupos de feministas radi-
cales, desistio en el uso de dicha herra-
mienta de filtrado de perfiles (Cddigo
Nuevo, 2018).

Lo anterior permite afirmar que las dife-
rencias salariales entre hombres y muje-
res se explican, en mayor medida, por
aspectos que no tienen que ver con la
discriminacioén por razones de género.
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Maternidad, trabajo domésticoy
cuidados

La maternidad es el principal factor que
explica la brecha salarial de género: el
nacimiento del primer hijo implica un
reparto de tareas entre hombres y muje-
res que suele ser desigual. Las mujeres
reducen su jornada laboral y pasan a rea-
lizar trabajos a tiempo parcial para poder
conciliar su trabajo con el cuidado de los
hijos, en mayor medida que los hombres.
Pierden experiencia y formacion, lo que
implica menor productividad vy, por lo
tanto, salarios menores.

La maternidad es el
principal factor que
explica la brecha salarial
de género: el nacimiento
del primer hijo implica
un reparto de tareas
entre hombres y mujeres
que suele ser desigual

La penalizacién por el nacimiento del pri-
mer hijo es muy elevada para las mujeres
en la mayoria de paises desarrollados. En
los paises escandinavos las mujeres pier-
den entre un 20 y un 30% de su salario
en media a los 10 anos de tener su pri-
mer hijo; dicho porcentaje asciende en
torno al 40% en los paises anglosajones y
al 50-60% en los germanicos. Que en los
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paises escandinavos la penalizacion por
tener el primer hijo sea mayor depende
de la cultura y del ambiente familiar en el
que las mujeres se crian cuando son mas
jovenes, pero las politicas de conciliaciéon
no tienen un efecto significativo. (Kleven
et al,2019)

Comunmente se critica que la mujer se
ve “forzada” u “obligada” a asumir una
proporcidon mayor o incluso la totalidad
de las tareas del hogar y que eso dificulta
su participacidony progreso en el mercado
laboral. Y pese a que es cierto que cual-
quier decision implica costes y sacrificios,
estos son conocidos y asumidos libre-
mente por la mujer, que no suele ser una
esclava dominada por su pareja mediante
el uso de violencia. Al menos en los paises
desarrollados las mujeres no son explota-
das ni injustamente discriminadas por su
género, por el patriarcado o por el capita-
lismo. Los sesgos de género se reflejan a
través de practicas informales que actiian
como reglas formales, mas que a través
de acciones explicitas de discriminacion
(Verge & De la Fuente, 2014). La desigual-
dad en el repartode las tareas domésticas
y de cuidados es en parte herencia de una
estructura social pasada con menos liber-
tad de la mujer y aunque en las ultimas
décadas la mujer se ha ido incorporando
al mercado laboral, los cambios llevan
tiempo. También son el resultado de
elecciones libres de hombres y mujeres
acerca de como distribuir sus responsabi-
lidades en el seno de las familias con hijos.
Los hombres tienden a esforzarse mas en
el trabajo remunerado (fuera del hogar)
para proporcionar ingresos econémicos a
sus seres queridos y las mujeres tienden
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a encargarse mas del trabajo no remu-
nerado en el hogar. La especializaciéon y
la divisién del trabajo suelen ser estra-
tegias inteligentes para incrementar los
beneficios de la cooperacidon no solo en
la actividad econdémica a nivel social, sino
también en el dmbito familiar.

El feminismo dominante critica que los
trabajos de cuidados, tipicamente reali-
zados por mujeres, no estan remunerados
y no se valoran socialmente. Pero no es la
sociedad en su conjunto quien debe valo-
rar y quizas recompensar de algin modo
esos trabajos, sino los demas miembros
de la familia que son sus beneficiarios
directos.

Seria muy injusto pedir a otras perso-
nas que pagasen por esas actividades
mediante impuestos, ya que no reciben
ningun tipo de servicio a cambio, ademas
de que generaria incentivos perversos: si
la sociedad realiza pagos por actividades
de las que solo se beneficia uno mismo o
su familia, se fomentaria la realizacién de
estas tareas domésticas a costa de otros
trabajos mas valorados por la sociedad,
puesto que de esta manera se obtendria
un beneficio doble (la renta monetaria
procedente del Estado y los servicios
valiosos para uno mismo y sus seres
queridos). Si la mujer parece estar traba-
jando en exceso o gratis para su pareja,
conviene fijarse en que el hombre parece
estar entregando su salario a su familia a
cambio de nada.

Reclamantambiénlacolectivizaciéndelos
cuidados, es decir, que los pague el Estado
o, lo que es lo mismo, que los paguen los
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contribuyentes; permisos parentales
iguales e intransferibles tanto para hom-
bres como para mujeres, para evitar que
estas ultimas carguen de forma exclusiva
con el cuidado de los hijos y que las tareas
domésticas y de cuidado se repartan equi-
tativamente. Estas propuestas pueden
parecer justas y equitativas, pero exigirlo
por imperativo legal es tan inmoral como
ineficiente. Inmoral porque atenta contra
la libertad individual e ineficiente porque
no suele conseguir su propdsito.

La clave esta en el cambio
cultural generado a traves
de procesos sociales
espontaneos, mucho mas
justo y eficiente para
conseguir que las tareas
del hogar se repartan

con arreglo a la libre
eleccion de los individuos

Las personas interesadas en organizar asi
su vida familiar pueden intentar llegar a
acuerdos que les comprometan mutua-
mente sin necesidad de obligar al resto
de la sociedad a compartir su modo de
vida. La clave esta en el cambio cultural
generado a través de procesos sociales
espontaneos, mucho mas justo y eficiente
para conseguir que las tareas del hogar se
repartan con arreglo a la libre elecciéon
de los individuos. Sin embargo, nose va a
traducir necesariamente en un equilibrio

del 50% entre hombres y mujeres, porque
los factores biolégicos y el libre consenso
entre la pareja siempre actuardn para
inclinar la balanza para un lado o para el
otro.

En Islandia, por ejemplo, se han puesto en
practica los permisos parentales iguales
e intransferibles para hombres y muje-
res: sin embargo, a pesar de que el uso de
dichos permisos por parte de los hombres
ha aumentado, siguen siendo estas ulti-
mas las que se encargan en mayor medida
del cuidado de los hijos, de modo que los
permisos se usan de formas diferentes
por hombres y mujeres, segin un estu-
dio basado en entrevistas a padres. Estas
diferencias no atentan contra la igualdad
de género, ya que se corresponden con
decisiones tomadas de forma libre y con-
sensuada por las parejas (Sigurbjorg &
Ingolfur, 2016). Este tipo de politicas no
suelen ser efectivas para corregir la des-
igualdad de género en el mercado laboral,
gue se traduce en una brecha salarial
de género que es mayor en Islandia (del
16,3% por hora trabajada) que en Espaia
(del 14,2%).

Dedicarse en mayor medida a las tareas
del hogar o el cuidado de los hijos hace
a la mujer mas vulnerable o dependiente
econdmicamente de los ingresos del hom-
bre. En casos de separaciéon o divorcio,
por ejemplo, la mujer puede encontrarse
en una peor situacion que el hombre y
depender de este. Si la mujer se respon-
sabiliza en mayor medida que el hombre
del cuidado de los hijos y de las tareas del
hogar vy, por lo tanto, no puede desarrollar
de la misma forma su carrera profesional,



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

su capital humanoy sus ingresos laborales
seran inferiores. Esta cuestion también
ha sido tratada por las corrientes mas
radicales del feminismo, que solicitan por
ello una remuneracion para todas aque-
Ilas personas que realizan trabajos en el
hogar.

Este problema tiene facil solucién: en el
contrato matrimonial o de convivencia
es posible especificar como se comparti-
ran o dividiran los ingresos obtenidos, si
una parte debe compensar a la otra por
realizar trabajos no remunerados y qué
penalizaciones aplicar en caso de ruptura
de los compromisos de la pareja.

Asimismo, el feminismo dominante no
entiende que aunque las mujeres tengan
mejor preparacion académica que los
hombres (sobre todo en paises desarro-
llados), cobren menos que ellos. Una vez
mas cabe destacar que por lo general
escogen dedicar menos tiempo total al
trabajo y se especializan en sectores que
les son mas atractivos pero que suelen
contar con menor recompensa monetaria.
Ademas, su carrera profesional tiende a
ser mas breve o se detiene antes de alcan-
zar cargos de responsabilidad debido a
qgue sus preferencias personales suelen
encaminarse a dedicar mas tiempo a su
familia y menos al trabajo fuera de casa.
La preparacion académica no garantiza
automaticamente mayores salarios si esa
especializacion se produce en sectores
profesionales menos demandados o de
menor valor ahadido.

Algunos de los sectores profesionales
con remuneracion mas elevada son los
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relacionados con disciplinas académi-
cas de ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas, en los cuales las mujeres
estan infrarrepresentadas a pesar de los
esfuerzos de empresas y gobiernos para
cambiar esta situacién. Se argumenta que
los problemas estan en la falta de referen-
tes femeninos famosos que inspiren a las
nifas, en los estereotipos de género sobre
ciertas profesiones y en el machismo que
impera en esos sectores. Sin embargo, los
datos muestran que las mujeres dominan
mayoritariamente ahora ambitos profe-
sionales donde en el pasado no estaban
presentes en absoluto (psicologia o far-
macia, por poner algunos ejemplos), por
lo que es mas plausible que la diferencia
en las proporciones de hombres y muje-
res entre sectores se deba a diferencias
naturales entre los intereses de hombres
y mujeres (mente femenina mas empatica
frente a mente masculina mas sistemati-
zadora, lo que hace que las mujeres opten
mas por trabajos de corte humanista y
social), y no a preferencias inculcadas cul-
turalmente o a falta de referentes femeni-
nos (Pinker, 2009).

La paradoja de la igualdad

La paradoja de la igualdad constata
gue en los paises mas desarrollados en
los que se aplican politicas igualitarias,
como las socialdemocracias escandina-
vas, los mercados de trabajo presentan
grandes diferencias por profesiones
en la proporcioén relativa de hombres y
mujeres: los hombres se decantan por
sectores tradicionalmente masculinos,
como las STEM (Science, Technology,
Engineering y Mathematics, por sus
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Los mercados de trabajo,
en los paises mas

desarrollados en los que se
aplican politicas igualitas,

presentan grandes

diferencias por profesiones

en la proporcion relativa
de hombres y mujeres

siglas en inglés), y las mujeres por profe-
siones tipicamente femeninas (aquellas
relacionadas con los cuidados y el trato
con personas).

En paises como Suecia o Finlandia la
presencia de mujeres cientificas es
relativamente baja: del 34% y 32% res-
pectivamente; y apenas un 15% de los
estudiantes de carreras relacionadas
con las ciencias son mujeres (Haaramo,
2015). En cambio, en paises menos
desarrollados y en los que las mujeres
estan relativamente discriminadas
(Oman, Arabia Saudi o Emiratos Arabes
Unidos, por ejemplo??), estas escogen
mas estudios y profesiones relaciona-
das con el conocimiento técnico, como
la ciencia y la ingenieria. La explicacién
mas plausible es que la necesidad eco-
némica, presente en los paises menos
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desarrollados en los que las mujeres
tienen menos oportunidades que los
hombres (dificultades para acceder al
mercado laboral, para formar su capi-
tal humano o tener un mayor poder de
negociacion en el reparto de las tareas
del hogar), es un incentivo para acceder
a profesiones mejor remuneradas aun-
gue no se correspondan con sus prefe-
rencias personales (Eastin & Prakash,
2013).

Por el contrario, cuando se alcanza la
igualdad social y la prosperidad econé-
mica, las mujeres revelan en sus elec-
ciones académicas y profesionales sus
preferencias mas naturales. El metaa-
nalisis realizado por Su et al. (2009),
en el que se han incluido estudios que
obtienen resultados de 500.000 indi-
viduos y en donde se sefalan las dife-
rencias de intereses por género, revela
gue las mujeres muestran una mayor
preferencia por realizar trabajos con
personas, mientras que los hombres
prefieren hacerlo con herramientas o
equipos tecnolégicos. Asimismo, Wang
et al. (2013), para una muestra de 1.000
estudiantes de instituto, ha encontrado
gue la probabilidad de trabajar en areas
relacionadas con las STEM es mayor
para aquellos que presentan buenas
habilidades en matematicas, pero no en
comunicacién (algo que les ocurre en
mayor medida a hombres que a muje-
res). Esto no es asi cuando se poseen
ambas habilidades a la vez: las mujeres

2% El indice de Desigualdad de Género de las Naciones Unidas indica que en los paises drabes existe una mayor

desigualdad de género que en los paises nérdicos. Disponible en: http://hdr.undp.org/en/composite/GDI.
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presentan en un 70% mas de casos que
los hombres fuertes habilidades en
ambas areas.

Con esto no se pretende justificar que
lo deseable es la existencia de falta de
oportunidades para las mujeres, pero
tampoco el establecimiento de restriccio-
nes a empresarios, cupos o ayudas, sino
argumentar cémo a veces las politicas de
igualdad no sirven para conseguir lo que
se proponen. Por el contrario, se debe
apostar Unicamente por laretiradadetra- e
bas para que las mujeres escojan por ellas
mismas su futuro, aunque esto conlleve
una acentuacién de las diferencias en el
mercado laboral en algunos sectores.

Consideraciones finales

La evidencia mostrada hasta al momento
permite concluir que la diferencia salarial
entre hombres y mujeres en el mercado
laboral se explica por varios factores que
son diferentes, en promedio, para ambas
cohortes, y que no tienen nada que ver
con ladiscriminacion:

e Diferencia de horas trabajadas totales: o

los hombres trabajan mas horas que
las mujeres, porque trabajan mas hom-
bres que mujeres y porque las mujeres
tienen mas trabajos discontinuos y a
tiempo parcial. Las diferencias entre
los salarios totales son mayores que las
diferencias entre los salarios por hora
trabajada.

e Diferencias en la distribucién tem-
poral del trabajo: no todas las horas
se pagan igual, ya que la calidad, el
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beneficio marginal o la productividad
varian en funcién del tiempo para la
gran mayoria de sectores (como se
mostré anteriormente en el caso de
Uber, las horas en las que hay una
mayor demanda la remuneracién por
hora es mucho mayor). En este caso,
los hombres, en comparacion con las
mujeres, parecen mostrar una mayor
flexibilidad para adaptarse a horarios
mejor pagados.

Diferencias de sectores econdmicos:
los hombres trabajan en sectores mejor
remunerados que las mujeres. Hombres
y mujeres tienen intereses o preferen-
cias diferentes respecto al trabajo y no
todas las profesiones generan el mismo
valor ni son igualmente demandadas
por los consumidores que pagan por
ellas; algunas tienen compensaciones
mas altas por requerir mayor capacita-
cion profesional o por ser trabajos mas
peligrosos o desagradables, y estas son
tipicamente masculinas (los hombres
son la inmensa mayoria de las victimas
en accidentes laborales).

Diferencia de categorias profesionales
(se explicara con mayor profundidad en
el apartado relativo al techo de cristal):
los hombres ostentan categorias profe-
sionales mas altas, como directivos con
mas responsabilidad, mas exigencia
de dedicacién y con mayores sueldos,
carreras profesionales mas longevas y
antigliedad en las empresas u organis-
mos publicos. En cambio, las mujeres
suelen tardar mas tiempo en alcanzar
categorias profesionales mas altas por
las pausas laborales relacionadas con la
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maternidad (entrany salen del mercado
laboral) o rechazan esas posiciones por
la excesiva dedicacion que requieren,
el estrés y las renuncias personales y
familiares asociadas.

e Diferente impacto de la maternidad/
paternidad: este es un factor fundamen-
tal que explica en gran medida todos
los demas. Las mujeres al ser madres
renuncian mas a sus carreras profesio-
nales y se dedican a mas a tareas fami-
liares que los hombres. Estos incluso
incrementan su dedicacion laboral para
obtener mas ingresos y proveer mejor
a sus familias, mientras que las muje-
res equilibran mas el trabajo y la vida
familiar y dejan de trabajar un tiempo
o prefieren trabajos a tiempo parcial y
con mas flexibilidad de horarios para
poder cuidar mejor de sus hijos.

Islandia suele ponerse como ejemplo
de politicas en contra de la discrimina-
cién salarial por razones de género. Sin
embargo, lo que sucede realmente en
este pais es que las empresas de mas
de 25 trabajadores estan obligadas a
someterse a auditorias externas que
analizan si existen diferencias salariales
a igual generacion de valor (aunque el
puesto ocupado, el nivel educativo o las
edades difieran). La figura del auditor se
asimila alade un planificador central de
salarios, ya que es este el que estima el
valor que presuntamente genera cada
trabajador, y asigna posteriormente el
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salario que le corresponde, a pesar de
desconocer la realidad concreta de la
compainia.

Contra las protestas del feminismo domi-
nante, en paises como Estados Unidos,
a pesar de recibir menos ingresos, mas
mujeres que hombres se sienten satisfe-
chas con su trabajo (Pinker, 2009): aun-
gue todo el mundo prefiere ganar mas
dinero siendo todo lo demas constante,
el salario no es lo Unico importante y
otras circunstancias, como la realizacién
personal, disfrutar con el trabajo, sen-
tirse atil y tener mas tiempo libre para
otras cosas (ocio, relaciones personales,
atencion a la familia), pueden ser mas
valoradas.

Techo de cristal

Como se apuntaba en el apartado ante-
rior, la supuesta desigualdad entre hom-
bres y mujeres en el mercado laboral ade-
mas de producirse de manera horizontal
(brecha salarial), también puede darse de
forma vertical (techo de cristal), debido
a los distintos niveles de responsabilidad
de los puestos de trabajo que desempe-
fian tanto unos como otras (Sarrio et al,,
2002). El techo de cristal fue definido
por primera vez en 19862° en un articulo
del Wall Street Journal como una serie
de barreras invisibles que dificultan que
mujeres altamente cualificadas alcancen
los niveles jerdrquicos mas altos en las
empresas publicas y privadas.

25 Us. Department of Labor, Federal Glass Ceiling Commission (1995). Good for Business: Making Full Use of

the Nation’s Human Capital.
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Esta situacion ha sido abordada desde el
Estado a través de la creaciéon en 1983
del Instituto de la Mujer, cuyo objetivo
es el de fomentar la participacién de
las mujeres en la vida econdmica, poli-
tica, social y cultural. Asimismo, la Ley
organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres
obliga a las empresas a evitar la discrimi-
nacion laboral entre hombres y mujeres.
En la misma linea, el Cédigo ético y de
buen gobierno de la Confederacién Espa-
nola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) también recoge que los métodos
de promocioén deben regirse, de manera
exclusiva, por el mérito y capacidad, lo
gue excluye la posible discriminaciéon de
los trabajadores por cualquier motivo,
entre ellos las razones de género (Pozo et
al., 2018).

En Espana la evidencia empirica senala
gue la representacién femenina en los
puestos de direcciény gestion esta ligada
a la propia participaciéon de la mujer en
cada sector. Por ejemplo, la represen-
tacion femenina en la industria y en las
tecnoldgicas es baja, sin embargo es
mucho mayor en sectores como el de los
servicios, en donde su peso sobre el total
de trabajadores es mas elevado (Luis et
al., 2006).

El techo de cristal en ocasiones es con-
fundido por el “techo de cemento”, esto es,
gue las decisiones que toman las mujeres
en relacién a su propia carrera laboral
acaban afectando a sus posibilidades de
ascenso a puestos directivos (como bus-
car una mayor conciliacién entre la vida
laboral y la familiar), por lo que los datos

en bruto sobre |la presenciade mujeres en
puestos de responsabilidad no acaban de
reflejar una situacién de discriminacion
per se (Garcia, 2004).

A esto hay que anadir la presencia del lla-
mado “suelo pegajoso”, que hace referen-
cia a larealizacién de ciertas actividades
por parte de la mujer, tales como el cui-
dado de los hijos o el trabajo en el hogar,
gue acaban impidiendo en algunos casos
su ascenso en el mercado laboral (Burin,
2008).

Por lo tanto y para empezar, a la hora
de hablar de la existencia de discrimi-
nacién hacia las mujeres que les impide
acceder a puestos de responsabilidad,
hay que distinguir entre lo que son las
decisiones tomadas por estas mismas
en libertad (techo de cemento), las con-
diciones de partida asociadas a la cul-
tura, sociedad o educacién, cuyo cambio
y evolucién tarda tiempo en hacerse
visible (techo pegajoso) y, finalmente, |a
discriminacion hacia las mujeres por el
propio hecho de ser mujeres (techo de
cristal).

La trampa del techo de cristal: no
todo es discriminacion

Es un error entender que el techo de
cristal, medido como el porcentaje de
mujeres en puestos directivos y gerentes
en relacion al total, se produce de forma
exclusiva por la discriminacion de género.
Hay otras muchas razones que lo explican:
las politicas aplicadas en tiempos pasados,
las diferencias en la capacitacion o los
deseosdelosindividuosysulibre eleccion.
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Por ejemplo, en Espafia, la mayor proba-
bilidad de que una mujer ocupe un cargo
de responsabilidad en una empresa
depende de su identificaciéon con la
empresa, y si sus objetivos e intereses
se orientan hacia la consecucién de un
mayor poder y reconocimiento social, lo
gue se deriva en mas autoridad y riqueza.
Sin embargo, las razones relativas a la
discriminacion no son un factor explica-
tivo (Cuadrado & Morales, 2007). Otro
estudio parael caso espanol apuntaaque
el nimero de mujeres en los puestos de
gestion y administracién de las empre-
sas depende de variables como que la
empresa sea familiar, que haya una mujer
antes en el consejo o en puestos inter-
medios e incluso los afos de existencia
de la empresa, que influyen de manera
positiva (Mateos de Cabo et al., 2011).

Estas explicaciones tienen mucho
gue ver con la presencia del funciona-
miento eficiente del mercado, en tanto
en cuanto las empresas familiares, por
ejemplo, tienen una menor asimetria de
informacion en relacion al personal que
conforma su equipo de direccién, por lo
gue tenderan a contratar y/o a ascender
a sus trabajadores en funcion de su ver-
dadera valia. Asimismo, la existencia de
mujeres en puestos intermedios o en los
puestos de cabecera de una compaiia
son un reflejo de que discriminar es una
politica empresarial gue puede salir muy
cara, al prescindir de empleados valiosos
simplemente por su género; lo mismo
sucede con las empresas de mayor lon-
gevidad, en las que la experiencia ayuda
adarse cuentade lo costoso e ineficiente
de la discriminacion.

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

En otros paises, como en la India, el techo
de cristal parece responder mas bien a
factores como la actitud hacia la organiza-
cion, la orientacion profesional o el apoyo
familiar, frente al acoso sexual o la discri-
minacion que no explican una mayor difi-
cultad para acceder a los puestos de res-
ponsabilidad (Rownak & Khaleq, 2008).

Baxter y Olin (2000) tampoco encuentran
evidencia de la existencia de un techo de
cristal para las mujeres a la hora de ascen-
der a los puestos de mas responsabilidad
en empresas de Estados Unidos, Australia
y Suecia; en cambio, las mayores dificulta-
des se relacionan con el acceso a la pro-
pia estructura de autoridad (para el caso
americano) y con las barreras al ascenso
entre el nivel mas bajo y el medio (para el
caso australiano y sueco).

La estructura de la sociedad, preponderan-
temente patriarcal, “no es sino la manera
en la que las sociedades se han organizado,
pero no necesariamente implica opresién
ni machismo” (Blanco, 2017, p. 75). Esta
situacion tiene su origen en la division del
trabajo que ha tenido lugar desde la pre-
historia, en la que se desarrollé la especia-
lizacién por motivos bioldgicos, tanto por
razones fisicas como psicoldgicas. Otra
cuestion bien diferente es el sometimiento
de la mujer al hombre, que dificilmente
los indicadores relativos al techo de cris-
tal son capaces de medir. Wood & Eagly
(2002) senalan que precisamente es esa
estructura patriarcal de las sociedades
preindustriales la que afecta las caracte-
risticas psicolégicas de hombres y mujeres.
Sin embargo, a lo largo del siglo XX y con
la evolucién dinamica de la sociedad, estas
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diferencias se estan reduciendo, ya que, por
ejemplo, las aspiraciones de los estudiantes
universitarios masculinos coinciden con
las de las estudiantes femeninas. Incluso
la aversion al riesgo de ambos géneros ha
tendido a converger en las Ultimas décadas,
lo que se traduce en que cada vez mas las
mujeres emergen como lideres de peque-
Aos grupos gracias al desarrollo de caracte-
risticas como la asertividad o ladominancia.

No es de extranar que aquellas mujeres
que son capaces de desarrollar habilida-
des que tradicionalmente se han asociado
a los directivos varones tienen mas posi-
bilidades de triunfar en carreras laborales
relacionadas con el liderazgo, lo que les
permitird ascender a posiciones mucho
mas elevadas en las organizaciones
empresariales en las que desempenan su
trabajo. (Isaacet al., 2012)

En definitiva, la evidencia parece apoyar
las tesis de Hakim (2008), segun la cual,
aungue no existiera la discriminacion por
razones de género, dadas las preferencias
de estilos de vida, presumiblemente las
mujeres acabaran por seguir optando en
mayor medida por la vida en familia y los
hombres seguiran dando, en promedio,
mayor valor a sutrabajoy alavida publica.
A modo de ejemplo, segun los datos apor-
tados por Sandberg (2013), solo un tercio
de las consejeras delegadas en Estados
Unidos no tiene responsabilidades fami-
liares, mientras que esta ratio es de dos
tercios para los hombres.
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El estatismo es el peor enemigo de las
mujeres

De acuerdo con los apartados anteriores,
lo que realmente sucede es que los hom-
bres, debido a las desigualdades existen-
tes en tiempos pasados, “han tomado la
delantera en los afios de practica” (Blanco,
2017, p. 49). Sin embargo, la solucién no
pasa por que los hombres cambien nada,
sino por que las propias mujeres dejen
de desconfiar de ellas mismas: “Forzar la
representacion igualitaria es una estu-
penda manera de perpetuar esa sensa-
cion de inferioridad” (Blanco, 2017, p. 50).

Las politicas de conciliacién, que suelen
estar asociadas a la reduccién de barreras
a la contratacion de las mujeres, por ser
estas las que en mayor parte se encargan
del cuidado de los hijos (para 2016, segun
Eurostat?®, el 95% de las mujeres entre 25
y 49 anos cuida y/o educa a sus hijos dia-
riamente, frente al 68% de los hombres),
precisamente son las que acaban incenti-
vando su salida del mercado laboral, o al
menos que su participacion se reduzca.
(Albrecht, et al., 2003)

En Espaiia, a través de la Ley 39/1999 se
ha intentado promover la conciliacién de
la vida laboral y familiar para reducir los
desequilibrios existentes en el mercado
laboral entre hombres y mujeres. Sin
embargo, los resultados han sido negati-
vos, ya que las mujeres de entre 23 y 45
anos han visto como la probabilidad de ser

26 Disponible en: https://www.ine.es/prodyser/myhuel7/images/pdf/
WomenMenEurope-DigitalPublication-2017_es.pdf?lang=es.
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contratadas o promocionadas a contratos
indefinidos en relacién con los hombres
de su misma edad ha caido entreun 15y
un 45%. (Fernandez & Rodriguez, 2013)

Asimismo, las denominadas “listas cre-
mallera” en Espafa no han servido para
incrementar el nimero de mujeres cabe-
zas de lista en los partidos politicos, lo que
unido al reparto de escanos y a la propia
ley electoral acaba por no reflejarse en un
incremento considerable de mujeres tanto
en el Congreso de los Diputados como en
los parlamentos autondémicos (Fernan-
dez, 2015). Ya antes de que se aprobara la
cuota legislativa en 2007%/, el nimero de
mujeres en los partidos politicos era casi
igual al de hombres, puesto que en los sis-
temas politicos los actores no solo reaccio-
nan ante la competencia politica, sino que
también el hecho de que de forma espon-
tanea los partidos politicos pueden incluir
pOCO a poco a mas mujeres en sus listas
acaba siendo un factor clave para explicar
la mayor presencia femenina, mas que la
propia existencia de las listas cremallera.
(Verge, 2012y Simén & Verge, 2016)

Recientemente el Gobierno de Espana
paso a ser el ejecutivo con mas presencia
femenina del mundo. Sin embargo, existen
dudas sobre hastaqué puntoestonoesuna
estrategia de marketing, y es que el femi-
nismo no se defiende a través de una mayor
presencia de mujeres en el Gobierno, sino
a través de politicas que conduzcan a la
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desaparicion de la discriminacion por razo-
nes de género. Probablemente, el hecho de
usar a las mujeres solo por marketing poli-
tico es una opcién todavia mas antifemi-
nista, que acaba por reforzar la imagen de
gue las mujeres no se valen por si mismas y
gue necesitan de la discriminacién positiva
para conseguir alcanzar cotas de poder. El
verdadero feminismo, sin embargo, con-
siste en tratar por igual a hombres y muje-
res, sin ningun tipo de ayuda especial, sim-
plemente alcanzando laigualdad ante la ley
y no mediante la ley. De hecho, el problema
de tratar de ayudar a las mujeres para que
dejen de ser dependientes de los hombres
es que con estas politicas pueden acabar
siendo dependientes del Estado, por lo que
realmente la libertad de estas no se logra.
Sigue existiendo la falta de autonomia que
se manifiesta al transformar las estructuras
sociales derivadas de la libre interaccién
de los individuos en estructuras impues-
tas desde arriba y sin tener en cuenta los
deseos y preferencias individuales.

Y esquelas mujeresdirectivasy ejecutivas,
seglin muestra la evidencia, pueden tener
las habilidades esenciales para desempe-
nar funciones de direccién y administra-
cion, al igual que sus pares masculinos, y
ademas suelen ser mucho mas flexibles y
menos tradicionales y mas abiertas a nue-
vas ideas (Adams & Funk, 2011).

Ademas, la manera en la que dirigen las
empresaslas mujeresnoesnecesariamente

2/ Segtin la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se exige una

representacion minima del 40% de candidatos de cada sexo en las listas electorales, exigiendo dicho cumpli-

miento en cada tramo de 5 candidatos.
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distinta de la forma en la que lo hacen los
hombres (flexibilidad, busqueda de reco-
nocimiento social, etc.), por lo que tratar
de imponer cuotas no es una solucion.
Politicas asociadas a la mejora de la visibi-
lidad de las mujeres que ocupan cargos de
responsabilidad pueden tener un efecto
mas positivo, como son el caso del Foro de
Mujeres para la Economia y la Sociedad o
las conferencias que organiza el Financial
Times. (Hakim, 2011)

Es mas, en los paises nordicos, en donde las
politicas que tratan de favorecer lainclusién
de la mujer en el mercado laboral a través
del impulso a la conciliacion y el estableci-
miento de las cuotas de género son alta-
mente generosas, el porcentaje de mujeres
en puestos gerentes es bastante reducido
(Islandia, 40%; Suecia, 36%; Noruega, 32%;
Finlandia, 30%; Dinamarca, 28%) en com-
paracion con paises como Estados Unidos
(43%), Letonia (46%) o Nueva Zelanda
(40%), donde este tipo de medidas no exis-
ten o son bastante mas modestas.

Sanandaji (2018) indica que el tamano del
sector publico, las politicas fiscales y las
politicas de género y familia estan detras
de los deficientes resultados logrados en
paises como los nordicos en materia de
igualdad, es decir, el propio estatismo no
lograeliminareltechodecristaly,paramas
inri, puede acabar agravando el problema.

Y es que el monopolio publico en sectores
como la salud o la educacion dificultan la
existencia de grandes sueldos y puestos
gerenciales. En Espafia, por ejemplo, segiin
los datos de la EPA del cuarto trimestre
de 2018, el 10,4% y el 14% de las mujeres
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ocupadas estaban empleadas en el sector
educativo y en el sector de la salud, res-
pectivamente, frente al 4,3% y el 3,6% de
los hombres para dichas ramas de activi-
dad. Asi, segun Hospido y Moral-Benito
(2014), la brecha salarial entre trabajado-
res del sector publico y el sector privado
se vuelve negativa para los primeros en
los puestos de mayor cualificacién, como
en la sanidad o la educacién, lo que puede
explicar que el citado monopolio publico
en dichos sectores genere diferencias
salariales entre hombres y mujeres.

Segun indica Sanchez (2017), algunos
experimentos en paises como Suecia han
mostrado que el hecho de introducir la
gestion privada en programas del estado
del bienestar ha acabado por aumentar
los sueldos en estos sectores en un 5%,
algo de lo que se han beneficiado especial-
mente las mujeres.

Asimismo, los incentivos a la hora de tra-
bajar dependen en buena medida de los
impuestos pagados, y cuantos mas altos
sean estos, el ocio y otro tipo de trabajos
como los relacionados con el hogar son
mas atractivos para los trabajadores. En
Espanfa, por ejemplo, seglin losdatos de la
OCDE, existe una presion fiscal sobre los
salariosdel 39,3%,un 8% porencimadela
mediadelos paises desarrollados (35,9%),
cerca de los paises nérdicos como Finlan-
dia o Suecia (ambos con el 42,9%) y por
delante de Dinamarca (36,3%) y Noruega
(35,9%). De hecho, la elasticidad de los
impuestos al trabajo es mucho mas ele-
vada en las mujeres que en los hombres,
segln un trabajo de Gelber y Mitchell
(2011), por lo que al final el estatismo, a
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través de impuestos elevados, condena a
la salida del mercado laboral, en parte o
plenamente, a buena parte de las muje-
res, lo que dificulta también su ascenso a
puestos de responsabilidad.

Discriminacion positiva

Las politicas arriba mencionadas no son
sino una forma de discriminacién positiva,
en este caso hacia las mujeres, que se crea-
ron originalmente con el fin de abordar las
desigualdades e injusticias que padecian las
personas de raza negra en Estados Unidos.
A primera vista parecen muy atractivas,
por lo que la segunda ola del feminismo
comenzd a reclamar su puesta en practica
puesta en practica como forma de ayudar a
lograr una mayor presencia de las mujeres
en los puestos de mayor responsabilidad,,
tanto en el sector privado como en el sector
publico.

Sin embargo, Thomas Sowell, economista
estadounidense que ha estudiado en pro-
fundidad los problemas asociados a la dis-
criminacién positiva, explica que este tipo
de politicas pueden tener cierto impacto a
la hora de lograr una mayor integracién de
la poblacién discriminada en el corto plazo,
pero la evidencia para diversos sectores,
como la relativa a la poblacion afroameri-
cana, muestra que los privilegios generan
distorsiones que acaban por reducir los
incentivos tanto a la poblacion sujeta a las
ayudas gubernamentales como a la que
padece la desigualdad juridica: los primeros
no precisan realizar esfuerzos para lograr
sus objetivos, mientras que para los segun-
dos los resultados obtenidos no estaran en
relacion con su trabajo. (Sowell, 2006)
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Para Blanco (2017, p. 88), “la proteccién te
hace ineficiente porque te acostumbras a
la ayuda, porque programas tus recursos
contando con un extra, porque vives una
situacion irreal, porque las expectativas y
los datos estan pervertidos. Y eso te hace
dependiente de tales fondos. Eso si, te aho-
rras la exposicioén a la decisiéon del mercado
(...).. La sobreproteccion econémica de la
mujer también es condescendencia, y se
realiza con el dinero de otros, asi que es
una condescendencia mucho peor. El que
los gobiernos tengan la potestad de otorgar
ventajas a aquellas empresas dirigidas por
mujeres o que contraten a mujeres es una
“cacicada” que ninguna mujer deberia tole-
rar por puro amor propio”. Como recuerda
esta autoraautora, todo hace indicar que
lo que realmente genera el sometimiento
de la mujer es el propio control que realiza
una parte de la poblacién sobre esta, mas
concretamente, aquellos que a lo largo de
la historia han ejercido el poder: “La mujer
necesita al Estado lo que un pez a una bici-
cleta”, que diria Sarah Skwire (2016).

Asimismo, el feminismo dominante se ha
apoderado de buena parte de las herra-
mientas ofrecidas por las politicas publi-
cas que tienen como objetivo principal la
proteccion de la mujer mediante politicas
de discriminacién o accion positiva, ideo-
logizando y emborronando asi la cuestion
de la necesaria igualdad juridica entre
hombres y mujeres e imponiendo una
agenda de género para todas las mujeres,
independientemente de sus preferencias
y deseos. Pero como ya se mostré ante-
riormente, aunque no existiera discrimi-
nacion, los cargos de responsabilidad no
se repartirian de manera equitativa entre
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ambos géneros sino que dependeria de las
decisiones individuales de cada uno.

Dicha instrumentalizacion del poder poli-
tico para introducir politicas que acaban
por favorecer a una minoria se traduce en
qgue al final las beneficiarias de medidas
como las listas cremallera y las cuotas de
género acaban siendo unas pocas, sobre
todo aquellas que ya se encuentran en
puestos de relevancia, con lo que se deja
de lado a la mayor parte del mercado
laboral. (Seierstand & Opsahl, 2011y Ber-
trand et al., 2014)

La mentalidad de una sociedad no se
modifica a través de la coaccidn, porque
la coaccidon simplemente es obediencia,
novirtud;y porquelas politicasde género
tienden a generar todavia mas rechazo
por parte de sectores de la sociedad que
todavia consideran a la mujer inferior al
hombre, viendo cémo precisan ayuda
del sector publico para alcanzar pues-
tos de relevancia, y sembrando la duda
de si estan ahi por sus méritos o porque
una ley las ampara. Por culpa de estas
politicas las mujeres se encuentran per-
manentemente bajo sospecha. La alter-
nativa real a la dependencia es la inde-
pendencia, no la politica y el estatismo
(Blanco, 2017). De hecho, mas de un 60%
de las directivas que participaron en una
encuesta realizada por PwC (2012) y que
se recoge dentro de un informe sobre la
mujer directiva en Espana para 2011 y
2012, se posiciond en contra de las cuo-
tas de género en sus empresas.

Es tal la inefectividad de este tipo de poli-
ticas que, a pesar de que a nivel global el

numero de empresas con al menos una
mujer en la alta direccién ha pasado de ser
del 66% al 75% entre 2017 y 2018, la pro-
porcién de cargos directivos ocupados por
mujeres ha caido marginalmente, lo que
lleva a concluir, segiin un informe de Grant
Thornton (2018), que las cuotas solollevan
a que las empresas se dediquen a “cum-
plir una obligacién” en vez de generar un
entorno inclusivo que derive en “una alta
direccién genuinamente diversa”.

El capitalismo es el mejor amigo de
las mujeres

El capitalismo es el sistema que ha per-
mitido a las mujeres entrar en el mercado
laboral y lograr al fin la libertad e indepen-
dencia que de otro modo no habian obte-
nido. Sin capitalismo la dependencia de
las mujeres continuaria existiendo, pero
no serian los hombres sino el Estado el
qgue restringiria su libertad.

La evidencia demuestra que es justa-
mente en los paises con una fuerte pro-
teccion de la propiedad privada, igualdad
ante laley y mercados poco intervenidos
donde mas mujeres han completado la
secundaria (el 71,7% en las economias
libres frente al 31,8% de las economias
menos libres) y mas mujeres estan pre-
sentes en el poder legislativo (26,8%
frente al 14,9% de los paises mas liberti-
cidas). (Sanchez, 2017)

Larelacién es evidente: en aquellos paises
donde serespetalalibertady los sistemas
legales y judiciales protegen la propiedad,
gue comienza con el cuerpo de cada uno,
las mujeres tienen mayores espacios de
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actuacion sin necesidad de la interven-
cion estatal. Ademas, con unos mercados
poco intervenidos la oferta y demanda se
guia por el valor aportado en el mercado,
y no por aquello que decida el politico de
turno,loque generariadependenciadelos
ciudadanos y en especial de las mujeres.

Esta tesis se sostiene también cuando
se cruzan los datos relativos al Indice de
Libertad Econémica, realizado por el Ins-

En aquellos paises donde
se respeta la libertad y la
propiedad, que comienza
con el cuerpo de cada
uno, las mujeres tienen
mayores espacios de
actuacion sin necesidad
de la intervencion estatal

tituto Fraser de Canada3, y el indicador de
Disparidad de Género, que usando datos
del Banco Mundial refleja las barreras
legales y regulatorias a la actividad eco-
nomica de las mujeres. Esto permite tener
una imagen fiel de como el capitalismo se
relaciona con el techo de cristal. Los resul-
tados muestran que los paises con mayor

28 Disponible en: http://espanol.doingbusiness.orgy.
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libertad econdémica tienen una menor
disparidad de género (del 0,95 sobre 1,
siendo 1 la ausencia total de desigualdad
entre hombres y mujeres), mientras que
los menos libres obtienen una puntuacion
un 20% inferior. (Schneider, 2017)

La libertad econdmica es, en resumen, la
base sobre la que se construye la liber-
tad individual: en una sociedad que no es
econémicamente libre, los gobiernos vy el
capitalismo de amiguetes tienen plenos
poderes para determinar las posibilida-
des de los ciudadanos para encontrar un
trabajo, lograr un ascenso y mejorar sus
niveles educativos. Como decia Trotsky,
bajo el estatismo quien no obedece no
come. La independencia del individuo v,
por lo tanto, de la mujer, depende de la
autonomia financiera que tenga, y asu vez
esta necesita al capitalismo para ser plena.
(McMahon, 2017)

No es de extranar que en una economia
caracterizada por la ausencia total de
libertades como es la venezolana, segln
datos del Banco Mundial?®, las mujeres a
la hora de abrir un negocio se enfrenten a
20 procedimientos, una espera media de
230 dias y un coste que supera el 391%
de su ingreso per capita. En cambio, en
paises relativamente libres como es el
caso de Nueva Zelanda, el nUmero de pro-
cedimientos que debe realizar una mujer
para montar su propio negocio es uno, lo
gue acaba por reducir el tiempo de espera
a medio dia y el coste representa Unica-
mente el 0,2% de su renta.
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Heyman et al. (2018) sostienen que
cuanto mas competitivos son los mer-
cados, mas contribuyen a eliminar la
discriminacion por razén de género en
el dmbito laboral. La aplicacién de cuotas
obligatorias, sin embargo, genera inefi-
ciencias en la medida en que beneficia a
todo el grupo al que se dirige (tanto a los
talentosos como a los no talentosos). La
tesis defendida y demostrada en dicho
trabajo es que, debido a |a falta de flexibi-
lidad asociada a los trabajos de gerencia,
para las mujeres es mas costoso acceder
a puestos directivos. Por ende, aque-
[las que desempenan dichos trabajos
superan mas obstaculos que sus pares
masculinos, y muestran una mayor valia
gue, bajo mercados mucho mas compe-
titivos, tendran una mayor retribucion, y
disminuiria, por ello, la brecha salarial de
género.

Asimismo, tal y como se indicé con ante-
rioridad, la no discriminacién a la hora de
lograr puestos de responsabilidad en las
empresas se logra mas bien en entornos
en donde existe una verdadera cultura
y conviccién acerca de las ventajas de
la diversidad, en donde son los propios
directivos los que reconocen el valor de
sus pares femeninas y crean culturas
inclusivas. (Grant Thornton, 2018)

El propio informe realizado por Grant
Thornton da las claves para lograr el cam-
bio de mentalidad en la sociedad y en
el mundo de los negocios, que pasa mas
qgue por politicas concretas, por liderar
un cambio de paradigma que parta desde
abajo, y que se base en tres pilares orien-
tados a vincular el progreso al salario,
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evitar medidas puramente simbdlicas o
sentirse comodo con la incomodidad.

El techo de cristal en Espana

Llegados a este punto cabria preguntarse
si en Espafna la forma en la que esta orga-
nizada la sociedad y la existencia o no de
discriminacién generan una posicién des-
igualitaria entre las mujeres y los hom-
bres alahorade acceder a puestos de alta
responsabilidad y gerencia.

Segun el Women in Work Index de 2018 de
PWC, Espana tiene una representacion
femenina en los consejos de administra-
cion del 21%, lo que la sitia en niveles
similares a paises como Dinamarca (21%),
Canada (23%), Estados Unidos (20%) o
Paises Bajos (19%); paises desarrollados
donde se respetan los derechos indivi-
duales, incluidos los de las mujeres.

Por otro lado, el estudio Women in Busi-
ness situa el porcentaje de mujeres en
puestos directivos en empresas en el 27%,
y aunque muestra una tendencia positiva,
esta no ha supuesto un gran cambio en
los ultimos anos. Dicho estudio indica que
lo realmente eficaz es que la diversidad
parta desde los puestos mas bajos e inter-
medios; ademas la mayoria de empresa-
rios y directivos (8 de cada 10) no consi-
deran las politicas de cuotas como las mas
adecuadas para romper con las barreras
a las que deben hacer frente las mujeres.
Comparando estos resultados con los de
otros paises en cuanto a la presencia de
mujeres en puestos directivos, Espana
se posiciona por encima de Finlandia
(26%), Reino Unido (22%), Canada (25%)
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o Estados Unidos (21%). (Grant Thornton,
2017; Garcia, 2018)

Asimismo, en los consejos de administra-
cién del IBEX la representaciéon femenina
alcanzael 16,1%, cuando hace unadécada
era del 5,9%, dato similar a la media euro-
pea (16%), y por encima de paises como
Austria, Luxemburgo, Irlanda, Portugal y
Grecia. (Sanchez, 2017)

Los datos senalan que
Espaia se encuentra en
la media de los paises
mas desarrollados a la

hora de promocionar a las

mujeres a los puestos de
responsabilidad, segtn
todos los indicadores
internacionales mas
importantes

Sin embargo, ampliando la vista hacia
el conjunto del mercado laboral, la pre-
sencia femenina en los puestos de alta
direccién es elevada: concretamente del
35,1%, solo superada en Europa por Fran-
cia (40%) y Letonia (35,3%), lo que coloca
a Espana en tercera posicion, por encima
de la media de la Unidon Europea (32,5%)
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y de paises referentes en politicas de dis-
criminacién positiva como Suecia (26%),
Dinamarca (24%) y Finlandia (21,6%).
(Wippermann, 2010)

Pero no solo es importante el nimero de
mujeres que se encuentran en posiciones
de relevancia dentro de sus organizacio-
nes, sino también la facilidad con la que
las mujeres pueden ascender a dichos
puestos. Sanandaji (2016) situa a Espana
como el quinto pais de los paises desarro-
llados en los que es mas probable que una
mujer alcance un puesto directivo: con 67
puntos sobre 100, en donde 100 significa
gue una mujer tiene las mismas posibili-
dades de alcanzar un puesto directivo que
un hombre. Dicho resultado es superior al
de paises como Canada (63 puntos), Islan-
dia (56 puntos) o Dinamarca (37 puntos).

En definitiva, los datos senalan que
Espana se encuentra en la media de los
paises mas desarrollados a la hora de
promocionar a las mujeres a los puestos
de responsabilidad, seglin todos los indi-
cadores internacionales mas importantes,
e, incluso, por encima de paises como los
nordicos, donde las politicas de género
han adquirido una gran importancia. Esto
demuestra que el camino para avanzar en
la erradicacion de la desigualdad vertical
por razones de género en la jerarquia
organizativa de las empresas depende
mas del cambio de mentalidad impulsado
desde abajo que de la introduccién de
medidas estatistas, que provocan efectos
contrarios a los deseados. mmm
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VI
SEXUALIDAD,
REPRODUCCION Y
MERCANTILIZACION

LASEXUALIDADY LA REPRODUCCION HAN SIDO
cuestiones muy tratadas por las feminis-
tas en las ultimas décadas, a la vez que
han causado division en el colectivo. El
discurso dominante considera que debe-
riamos limitar lo susceptible de transac-
cién en el mercado, porgque extender este
a ciertos aspectos considerados “intimos”
es ofensivo o degradante.

A continuacion se trataran dos de los
casos mas interesantes y que estan en
la agenda politica de los paises occi-
dentales: la gestacion subrogada y la
prostitucion.

La gestacion subrogada

La maternidad o gestacion subrogada,
gestacion por sustitucion o vientre de
alquiler fue definida por Phyllis Coleman
(1982, p. 75) como:

a novel application of the technique of artifi-
cial insemination that also results in the birth
of a child with a unilateral biological link to
the infertile couple. A surrogate mother is a
fertile woman who agrees, ordinarily by con-
tract, to be artificially inseminated with the
sperm of the husband and to carry the baby
to term. After the child is born, the surrogate
surrenders custody to the natural father and
terminates all her parental rights so that the
wife may adopt the baby.

Esta definiciéon esta algo desactualizada e
incompleta, pues no describe la realidad
gue esta técnica presenta actualmente en
los paises en los que se lleva a cabo. Por una
parte, los comitentes no tienen por qué ser
dos personas o una pareja heterosexual. A
esta técnica suelen acudir individuos solte-
ros y, especialmente, parejas de hombres
homosexuales. Por otro lado, no es necesa-
rio que las personas que recurren a ella sean
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infértiles (por problemas de produccion de
esperma u ovulos o de gestacion uterina),
sino simplemente que estas quieran hacer
usodelamisma,como por ejemplounaactriz
o modelo para cuya profesiéon el embarazo
es un grave inconveniente. Y, finalmente, el
material genético puede ser aportado tanto
por los dos comitentes (en el caso de parejas
heterosexuales, en su mayoria), como por
uno de los dos (en el caso de parejas homo-
sexuales uhombresy mujeres solteros) o por
ninguno de ellos, pues en este Ultimo caso la
propia gestante puede donar su évulo para
la concepcion del nino.

Una definicién mas ajustada consistiria
en hablar de la gestacion subrogada como
aquella practicaenlaque unamujer, previo
acuerdo de las partes, se compromete alle-
var un embarazo (gestar un embrion) para
otra/s persona/s y a entregar después del
nacimiento el nino concebido a esa/s per-
sona/s, de forma altruista?’ o a cambio de
una compensacion econémica. En aquellos
ordenamientos juridicos que contemplan
este tipo de gestacion como legal, se hace
através de acuerdos comerciales®°.

En el proceso de gestacién subrogada
estan involucradas ciertas funciones rea-
lizadas por diversos actores, quienes en
algunos casos llevan a cabo mas de una:
la produccion y entrega de los gametos o
célulasiniciales (6vuloy espermatozoides),
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la fecundacion (natural o in vitro con poste-
rior implantacion del embrién en el Utero
de la gestante), la gestacion del embriodn,
la intermediacion, la asesoria legal para
la redaccién del contrato y la proteccion
de los intereses de las partes, los servicios
médicos y los servicios de asistencia a las
gestantes. También hay diversos roles
de maternidad: genética (aportacion del
ovulo y relacién genética con el hijo), ges-
tante, intencional (por deseo de ser madre
con ayuda ajena al menos en la gestacion)
y legal. Y diversos roles de paternidad:
genética (aportacién de los espermatozoi-
des), intencional y legal.

Los actores principales son: la gestante
(eventualmente puede aportar el material
genético), la/s persona/s que asumen los
derechos parentales (padres comitentes
o intencionales) y aportan el material
genético si les es posible.

Dependiendo de cémo se desarrolle el pro-
ceso se puede distinguir entre subrogacion
tradicional o parcial y subrogacion gestacio-
nal. En la subrogacion tradicional o parcial
la maternidad genéticay la gestante coinci-
den (el 6vulo es de la gestante); en la subro-
gacion gestacional o plena no coinciden (el
ovulo puede ser de la madre intencional o
de otra donante). En la subrogacion tradi-
cional es posible la fecundacién natural; en
la subrogacion gestacional es necesaria la

29 Como sabemos, existe una version altruista de esta forma de gestacion, que normalmente se da entre amigos

o familiares.

30 primer acuerdo de maternidad subrogada documentado -a través de inseminacion artificial- se llevé a

cabo en 1976, patrocinado por el abogado Noel Keane, quien creé en Michigan (EUA) la Surrogate Family

Service Inc. (Lépez y Aparisi, 2012).
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fecundacion in vitro, y el esperma suele ser
del padre intencional, pero también puede
ser de otro donante.

Situacion legal en el mundo

En la mayoria de paises de Europa, como
Espana, la gestacion subrogada, altruista o
comercial, estd expresamente prohibida®?,
y otros, como Chipre, no disponen de nin-
guna regulacion al respecto. Dentro de los
gue cuentan con una legislacion especifica
que la autoriza, encontramos a Grecia,
Reino Unido, Dinamarca y Portugal, que
Unicamente contemplan la version altruista.
En el caso de Portugal, la ley que regulaba
la modalidad altruista para parejas homo-
sexuales y en los casos en los que una mujer
no pudiese quedarse embarazada ha sido
anulada. Por otro lado, en Georgia, Rusia
y Ucrania se permite la version comercial
aunque con una serie de limitaciones: en
Rusiasolo se permite acceder aellaaparejas
heterosexuales, y en Ucrania y Georgia Uni-
camente a parejas heterosexuales casadas.

La maternidad subrogada comercial se
legalizé en 1996 en Israel, pero a diferencia
de otros paises, los contratos de subroga-
ciontienenqueser presentadosauncomité
especial que analiza cada caso particular®?.
Por otro lado, en Canad4®®, Australia, Suda-
fricao Tailandiaestaestareguladaperosolo
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en la version altruista y con algunas restric-
ciones.Hastaelmomentoenlalndiasiseha
permitido el animo de lucro en este tipo de
gestacion, pero una ley aprobada en 2002
pretende restringirla a un acto altruista, asi
como excluir a extranjeros y homosexuales.
Finalmente, la situacion de Estados Unidos
es la mas compleja, pues cada estado tiene
su propia legislacion. Conviven cuatro
situaciones distintas: aquellos estados en
los que una ley lo permite (p. ej., California),
aquellos en los que estd permitido pero
con ciertas restricciones (p. ej., Florida),
aquellos en los que no existe ninguna ley al
respecto®* (p. ej., Oregon) y aquellos en los
gue esta expresamente prohibido y casti-
gado (p. €]., Nueva Jersey). Segiin datos de
la organizacién estadounidense Families
Through Surrogacy estd regulada como
actividad lucrativa en aproximadamente
19 estados, y otros 10 estados reconocen
solo la altruista.

En todo caso es una practica que, por lo
gue dan aentender estos datos, no cuenta
con mucho apoyo politico.

Los principales argumentos en contray
las réplicas liberales

Las principales objeciones éticas que
suelen esgrimirse contra la maternidad
subrogada, y que se usan para considerar

31 Ver articulo 10 de la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida.
32 \ler mds en: https://www.loc.gov/law/help/israel_2012-007460_IL_FINAL.pdf.
33 Ver Assisted Human Reproduction Act: https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/a-13.4/.

3% En el caso de los estados en los que no existe ley al respecto, algunos se muestran mds proclives a aceptar los

contratos de subrogacién, como es el caso de Oregén o Rhode Island, y en otros la subrogacion es posible pero

con mds precaucion, como Alaska o Indiana.
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nulos e invalidos los contratos de subro-
gacion, se pueden agrupar en las siguien-
tes categorias:

1. La GS mercantiliza a la gestante y alos
nifos que surgen de ese proceso, cuyo
bienestar no es protegido

Elizabeth Anderson (2000) afirma que
el contrato de gestacién subrogada
supone una mercantilizacion de los
ninos, degradante anaden Valcarcel &
Camps (2015), en la medida en que se
sustituyen las normas del “amor paren-
tal” por las normas del mercado. Se deja
de considerar los derechos parentales
como custodia, que se ejerce siempre
en base al mejor interés del nino, para
considerarlos como derechos de propie-
dad libremente enajenables. (Anderson,
2000).

Hay varios motivos por los que no se
puede considerar que los nifios sean
tratados como mercancias. En primer
lugar, porque los derechos parentales no
confieren a los padres (o tutores) la pro-
piedad sobre sus hijos, sino que suponen
una obligacién para con estos (los nifios
no son objetos de compraventa sino
sujetos de derechos). El duefio de una
mercancia, en cambio, sélo tiene dere-
chos sobre esa mercancia pero en ningun
caso obligaciones. Adema3s, el nifo no es
el objeto contractual en los contratos de
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subrogacion, este se establece antes de
la inseminacion y supone la provision de
los servicios de gestacién a cambio de
una compensacion econémica®>. Como
mucho se puede decir que se intercam-
bian los derechos de tutela parental,
pues la gestante en la mayoria de los con-
tratos se compromete a no reclamarlos,
pero ahi se entraria en la discusién sobre
cémo se determina la filiacién y en este
punto no procede.

En segundo lugar, las “reglas del mer-
cado” tampoco sustituyen a las “reglas
del amor parental”. Se asume que siem-
pre que media dinero en una relacién, el
dinero la desvirtua: el amor, la amistad
o el sexo no se pueden comprar porque
la compra desvirtda su valor intrinseco.
Como en la adopcién o la fecundacién in
vitro también se paga por acceder a ese
servicio, se deberia entender por exten-
sion que los padres también quieren
menos a sus hijos y, por lo tanto, que no
se deben permitir ese tipo de transaccio-
nes econdmicas. Se asume también que
siempre que no medie dinero, el valor
de dicho intercambio o relacion se vera
intacto. Es decir, que todas las personas
gue tienen hijos de forma natural los
quieren. También las que abortan o los
abandonan. En definitiva, se trata de una
restriccion tramposa basada en meras
convenciones sociales, que contrapone
el amor de los padres (bueno y deseable)

El valor monetario viene relacionado con todos estos riesgos, tiempos, dedicacion, controles, cuidados, lucro

cesante e implicaciones afectivas del proceso. No hay mercantilizacion de seres humanos sino simplemente

costes en todos los sentidos que los interesados deben retribuir de alguna manera a la madre sustituta”

(Camacho, 2009: 10).
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con el mercado que lo sustituye y por
necesidad debe ser malo.

La realidad es que la introduccién de las
“reglas del mercado” en las relaciones
entre personas, también en las pater-
no-filiales, no es intrinsecamente inmoral
ni perjudicial. El término mercancia, que
se usa tanto para criticar la modalidad
comercialcomolaaltruista,sedotadeuna
carga moral que permite su desprestigio.
No obstante, estas objeciones confunden
dos términos distintos: el de mercanciay
el de “mera” mercancia. Mientras que una
mercancia es simplemente el objeto de
una transaccién, tiene un precio asociado
y no tiene carga moral alguna, una “mera”
mercancia es aquella que tiene una carga
moral asociada, no se le supone volun-
tad y, por lo tanto, se le otorga un mero
valor instrumental de intercambio. Estas
criticas hacen referencia a este ultimo
concepto.

Es erréneo considerar que en el contrato
de subrogacién se considera al nifio una
“mera” mercancia que solo contribuye a
aumentar el bienestar econémico de la
gestante y la felicidad de los comitentes.
En el mercado no solo se intercambian
bienes, sino también servicios, como
en este caso. Y el solo hecho de que los
padrespaguenaunamujer paraquegeste
a su hijo no implica necesariamente que
lo consideren una “mera mercancia”. Una
vez mas, quien arremete contra la ges-
tacion subrogada no hace lo mismo con
la adopcion, y en ella los padres también
pagan. El mercado Unicamente amplialas
posibilidades reproductivas, sin vulnerar
los derechos de nadie, y da acceso a la

paternidad a quienes no podrian tenerla
de forma natural.

La introduccion de las
“reglas del mercado”
en las relaciones entre
personas, también en
las paterno-filiales,

no es intrinsecamente
inmoral ni perjudicial

Afirman también que el contrato de
subrogacién no asegura la protecciéon de
los intereses y derechos de los nifios. En
primer lugar, porque la madre gestante
concibe deliberadamente a un nino con
la intencion de entregarlo para obtener
una ventaja material: su renuncia a las
responsabilidades paternas no se hace
por el bien del nifo, ni por el interés que
ella comparte con él, sino por su propio
interés. En segundo lugar, porque las
agencias intermediarias, que se encargan
de los tramites contractuales vy, por lo
tanto, de vigilar la relacion entre la madre
gestante y los padres comitentes, cuando
se trata de asuntos de custodia, promue-
ven los intereses de los ultimos y no los
del nifio. Y, finalmente, porque en caso de
gue el contrato de subrogacién sea valido
y ejecutable, el nifo serd unicamente el
objeto sobre el cual se disputa la pose-
sion, pues su custodia se entregard de
acuerdo con los términos del mismo, sin
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una investigacion independiente sobre
sus mejores intereses. (Anderson, 2000)

En efecto, la gestante gesta a un nifio con
la intencidn de entregarlo a quien se ha
estipulado que seran sus padres, pero eso
no es propio Unicamente de la gestacion
subrogada. Por ejemplo, cuando aborta
o lo abandona, aunque no lo hace previa-
mente a la concepcion, también renuncia
a esas responsabilidades, pero ahi parece
que los intereses del nino dejan de impor-
tar. Ademas, no tiene por qué ser malo.
¢No puede creer la gestante que esta en
el interés de ese nifio que esa/s persona/s
sean sus padres?

En segundo lugar, el papel de las agencias
esenmuchos casosopcional (p.ej.,algunos
estados de Estados Unidos) o incluso esta
limitado (p. ej., Canada). Pero si deciden
hacer uso de sus servicios, no hay nada
de malo en que estas velen por los inte-
reses de quien les contrata y en la forma
en que se haya estipulado en el contrato.
Asimismo, cabe destacar que si realmente
dichas agencias solo velan por los intere-
ses de los comitentes, probablemente las
mujeres gestantes dejaran de utilizarlas
y recurrirdn a otras alternativas en com-
petencia. Es innegable que puede haber
problemas con las agencias, pero la solu-
cion para evitarlos no pasa por prohibir la
gestacion subrogada. Estas preocupacio-
nes se pueden solventar redisenando los
términos de los contratos, fomentando
la competencia entre los intermediarios
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e incluso regulando el papel que deben
tener en el proceso de gestacion.

En tercer lugar, no hay motivo para pen-
sar que la introduccion de las “reglas del
mercado” va en detrimento de los intere-
ses del nifo o implican su desatencién. De
nuevo, esa desatencidon no tiene que ver
estrictamente con que intervengan las
reglas del mercado; se produce adiario en
los casos en los que se retira la custodia a
los padres que desatienden a sus hijos, en
los casos en los que estos directamente
los abandonan o incluso cuando una mujer
decide abortar. Tampoco existen motivos
aparentes para afirmar que no va a estar
en “el mejor interés del nifo” ser criado
por los padres comitentes, cuya Unica
motivacién para iniciar el proceso es pre-
cisamente la voluntad de tener un hijo,
demostrada gastando cantidades impor-
tantes de dinero.

Por dltimo, y en caso de incumplimiento
del contrato, la subsiguiente disputa por
la custodia no puede considerarse como
cualquier otra entre padres divorciados,
pues debe prevalecer lo pactado. De
lo contrario se genera una inseguridad
juridica que no beneficia a ninguna de
las partes®®. A no ser que haya acusa-
ciones lo suficiente graves contra la
pareja comitente que los invalide como
la mejor opcién para ostentar la tutela
parental, no debe argumentarse de otra
forma. Y si ese es el caso, tampoco se le
debe entregar la custodia a la gestante

36 Tanto a los padres comitentes como a la gestante les interesa que cada una de las partes asuma las conse-

cuencias de su decision.
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directamente. Esta puede tener una una
cierta prioridad en el proceso de adop-
cién, pero debera solicitarlo a través los
cauces establecidos por ley.

En definitiva, el contrato de gestacion
subrogada no es mas que un acuerdo
voluntario gracias al cual todos salen
beneficiados®’: el nifio que nace, que no
habria existido de no ser por este pro-
ceso, tiene unos padres que lo reciben
con mucho carino, los padres consiguen
acceder a su tan deseada paternidad y
la gestante puede “satisfacer sus deseos
de ayudar a otras personas y obtener un
beneficio, en general econdmico, a cam-
bio de esa ayuda” (Camacho, 2009, p. 15).

2.La GS cosifica a las mujeres gestantes

En cuanto a las gestantes, el feminismo
considera que estas mujeres son usadas
como simple recipiente o vasija (Casado
& Navarro-Michel, 2019) y que eso
atenta “contra su dignidad como per-
sona, ya que su propia integridad fisica
deja de ser contemplada como un fin
en si mismo para pasar a ser un medio a
través del cual otras personas consiguen
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satisfacer sus intereses o aspiraciones”
(Sanchez, 2010, p. 24). La gestacion
subrogada las “cosifica”.

El contrato de gestacion
subrogada no es mas que
un acuerdo voluntario
gracias al cual todos
salen beneficiados

Atendiendo a la definicion de “cosifica-
cién” propuesta por Martha Nussbaum
(1995)°8, hay varias razones para recha-
zar que la utilizacion del Utero de una
mujer para gestar el embrién de otra/s
persona/s implique que estd siendo

“cosificada”. Es cierto que, en la medida

en que los comitentes recurren a la ges-
tante para tener un hijo (y, del mismo
modo, esta obtiene una compensacion
economica al gestar el bebé), se produce
instrumentalizaciéon. Sin embargo, la
instrumentalizacion de algo que por si
sola no tiene un caracter envilecedor. La

Como observé Adam Smith, las acciones pecuniarias de interés propio no son necesariamente egoistas ni

daninas para otras personas. Por el contrario, cuando las personas realizan transacciones por interés propio
motivado financieramente, las acciones pueden ser mutuamente beneficiosas” (McLachlan & Swales, 2001).

38 para Nussbaum la cosificacioén se produce cuando concurren la mayoria de las siguientes caracteristicas: la

instrumentalidad, entendida como el trato a una persona como un instrumento para conseguir otra cosa;

la heteronomia, como ausencia de autonomia y autodeterminacién del sujeto en cuestion; la ausencia de

intereses propios o inercia; la negacion de la subjetividad, en el sentido de la consideracién de una persona

como propiedad de otra con el subsiguiente menosprecio de sus intereses y sentimientos; la violabilidad, como

susceptibilidad de ser manipulado sin limitacién y, finalmente, la fungibilidad, entendida como la facilidad de

un ente para ser sustituido por otras cosas.
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legitimidad de esta instrumentalizacién
viene del hecho de que se ha producido
(y no podria ser de otra manera) a tra-
vés del consentimiento plasmado en un
contrato emanado de la libre voluntad
de las partes. Por tanto, esta voluntad
no solo no colisiona con la autonomia de
la gestante sino que deriva de ella. Este
contrato es, ademas, la figura juridica
gue permite y asegura que los intereses

Resulta curioso como no

se criminaliza de la misma

forma que la gestacion

subrogada el hecho de que
haya mujeres que “donen”

sus ovulos a cambio
de una compensacion

economica regulada por ley

de los firmantes estén protegidos y no
al revés. Un contrato que en términos
econdmicos Yy juridicos no supone la
venta de la propia gestante, ni de una
parte de su cuerpo, sino la prestacion
de un servicio. Si una vez que da a luz se
niega a entregar el nifo y se le obliga a
ello, esta claro que se desatienden sus
sentimientos, pero esto es necesario
para que prevalezca aquello pactado
voluntariamente, para configurar un
marco de seguridad juridica (no solo
para los comitentes sino también parala
propia gestante y el futuro nino). Como
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cualquier contrato implica la realizacién
de concesiones y restringe la capacidad
de accién de los firmantes.

Ademas, el cuerpo de la gestante no es
“manipulado” mas alld de lo necesario
para la gestacion: en el momento de la
inseminacioén o la fecundacion, asi como
para las revisiones médicas asociadas a
cualquier embarazo y requeridas segun
el riesgo derivado del mismo. Por ultimo,
lo que diferencia de forma mas evidente
a las gestantes de un bien fungible es la
autonomia de su voluntad a la hora de
participar en el proceso.

Contratar la capacidad reproductiva de
una mujer no supone un problema en la
medida en que existen mujeres que quie-
ren ofrecerse a ello. Resulta curioso cémo
no se criminaliza de la misma forma que
haya mujeres que “donen” sus évulos a
cambio de una compensacion econémica
regulada por ley.

3. Las gestantes solo acuden a la GS por
necesidad econdmica, lo cual genera una
gran desigualdad

La Organizacion Panamericana de la
Salud (citada por Arteta-Acosta, 2011)
sugiere que la gestante esta presionada
por su complicada situacién econdémica,
personal y familiar, y ello no permite que
se establezca una relacién contractual
entre iguales. Las personas con suficiente
dinero como para pagar por la gestaciéon
de su hijo instrumentalizan a las mujeres
mas pobres y vulnerables, que se encuen-
tran mas expuestas por la necesidad
econdmica. Y afirman que eliminando ese
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contexto de vulnerabilidad, la mujer no
tomaria la misma decisiéon. Esto también
sucede entre paises: muchos paises en
viasde desarrollo estan catalogados como
“paises genéticos” porque cuentan con
una legislacion mas permisiva y con pre-
cios mas bajos, y enellos tiene lugar lo que

se conoce como “turismo reproductivo”®’.

Es discutible que solo exista una motiva-
ciéon que conduzca a la mujer a prestarse
a la gestacion. Algunas afirman que es la
voluntad altruista de ayudar a aquellos
gue no pueden tener hijos por sus propios
medios lo que les lleva a hacerlo (Van den
Akker, 2003), pero también es cierto que
en los paises en los que solo esta permi-
tida la gestacion altruista, a la que tam-
bién se oponen, el nimero de mujeres que
se presta aello es inferior y muchas de las
personas que quieren tener un hijo optan
por acudir a aquellos paises en los que la
modalidad comercial esta permitida. Es
mas correcto decir que existen dos moti-
vaciones posibles, no mutuamente exclu-
yentes, y que es dificil saber cudl tiene
mas peso.

No obstante, aunque la principal moti-
vacion de la gestante sea la necesidad,
la transaccién econdémica tampoco
desvirtia la practica. Si el problema es
qgue lo que lleva a una mujer a gestar es
la “necesidad econdmica”, todas aque-
llas actividades que se realizan con la
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motivaciéon principal de atender a una
“necesidad econdémica” deben ser igual-
mente objetables, en definitiva, cualquier
trabajo. Ahora bien, si el problema esta en
gue aparte de que exista una necesidad
econdmica, la actividad supone un riesgo
fisico para la persona que la asume, eso
también sucede, por ejemplo, con quienes
se prestan a experimentos con medica-
mentos, actividades que no son criticadas
por quienes si critican la gestacion, por
lo que el argumento es falaz e hipdcrita.
Ademas, tiene sentido que la mujer que
gesta a un nifio durante nueve meses, con
las consecuencias que eso conlleva (des-
gaste fisicoy psicoldgico, imposibilidad de
trabajar durante las semanas proximas e
inmediatamente después del parto, posi-
bles complicaciones médicas, etc.), reciba
algun tipo de compensacién econdémica.

Asimismo, gran parte de la literatura en
contra de la gestacion subrogada afirma
gue hay un riesgo de explotacién de muje-
res pobres o de minorias étnicas, aun-
gue la evidencia en paises desarrollados
apunta a que eso no es cierto. El perfil de
las mujeres gestantes en Estados Unidos
e Inglaterra no atiende al estereotipo
de mujer pobre, soltera, joven, parte de
una minoria o con problemas econémi-
cos (Busby & Vun, 2010). Es mas, otros
estudios también realizados en Estados
Unidos y recogidos por Ciccarelli & Bec-
kman (2005)*°, evidencian que la mayoria

39 Se entiende por “turismo reproductivo” aquel movimiento de personas de su pais de origen a otro pais para el
acceso a las técnicas de reproduccidn asistida que en su pais no estdn disponibles o cuya legislacion no es tan

permisiva.

40 Algunos de ellos son los realizados por Kleinpeter & Hohman (2000) y Van Den Akker (2003).
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de mujeres gestantes tienen entre 20
y 30 afos, son blancas, cristianas, estan
casadas y tienen hijos. Eso puede deberse
en parte a que en muchos casos son las
propias agencias intermediarias las que
se encargan de su seleccion. De hecho,
la American Society for Reproductive Medi-
cine*! aconseja, tanto a los padres comi-
tentes como a dichas agencias, rechazar a
toda gestante que muestre “evidencia de
sufrir coacciéon financiera o emocional”.
Aun asi, es cierto que las mujeres que se
encuentran en un estado de vulnerabili-
dad pueden tener mas motivos para acce-
der a este tipo de actividad, pero en todo
caso la prohibicion no soluciona nada sino
gue por el contrario elimina una alter-
nativa de aliviar la situacion econdémica.
Para mejorar la situacion de las gestantes
y que estas tengan mayor capacidad de
negociacién (para conseguir precios mas
elevados o condiciones mas favorables,
por ejemplo), se puede fomentar la com-
petencia entre intermediarios, ademas
de promover la libertad de mercado que
genere otras oportunidades laborales.

Por ultimo, el “turismo reproductivo” es
provocado por las diferentes respuestas
de los diversos ordenamientos juridicos.
Las personas que acuden a la gestacién
subrogada se van a aquellos paises donde
la regulacion es mas laxa porque en sus
propios paises esta prohibido, no es tan
barato, no es tan seguro o la legislacion
excluye a un grupo particular (p. €j., los
homosexuales). Eso mismo sucede como
consecuencia de la criminalizacion vy
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persecucion de la prostitucion o de la
guerra contra las drogas, y no es necesa-
riamente malo, como mucho lo que deja
entrever es que hay personas que con-
sideran que este tipo de actividades no
deben ser delictivas porque no atentan
contra los derechos de nadie.

También sefalan que se produce una
asimetria cultural y econdmica respecto
a la informacion suministrada entre la
gestante y los que la contrataron o los
intermediarios, que genera desigualdad
(Aparisi, 2017).

La desigualdad, como expresién de la vida
y desarrollo humanos, es inevitable y no
necesariamente mala. La asimetria eco-
noémicay cultural, que estan en parte rela-
cionadas, se reproducen a diario en cual-
quier aspecto de la vida de las personas y
sin necesidad de que la gestacién subro-
gada sea una practica legal y valida. Este
argumento, tipicamente marxista, deriva
de la misma oposiciéon marxista al capi-
talismo: otorga especial importancia a la
igualdad material de las personas como
condicion para su desarrollo personal.
Para los liberales, en cambio, la justicia es
independiente de cual sea la situacién de
partida de cada persona. Lo importante es
gue esta cuente con un marco de respeto
de sus derechos y libertades individua-
les que le permita desarrollarse por ella
misma y no ser victima de ningun tipo de
coaccion. En este proceso, la gestante
es igual que los comitentes, una clienta
cuyas necesidades también deben ser

41 Una ONG estadounidense multidisciplinar formada por profesionales en técnicas de reproduccion asistida.

87



INSTITUTO

JUAN DE MARIANA

satisfechas. Y resulta curioso ver como se
ignora la considerable mejora del bienes-
tar de la mujer que puede suponer la com-
pensacion econémica que recibira por la
gestacion.

4. La GS supone la explotacion de las
gestantes v la pérdida de control sobre

SU propio cuerpo

El feminismo considera que usar el Utero
de una mujer como medio para tener un
hijo es una manera de control y explota-
cion integral de la mujer como persona y
como madre, incompatible con la digni-
dad humana (Arteta, 2011).

La critica de la explotacién puede confun-
dirse con la del consentimiento volunta-
rio, pero presenta algunas diferencias. La
explotacién puede tener lugar aunque la
relacion sea voluntaria, en la medida en
gue alguien se aproveche de su posicién
“dominante” para conseguir algo de otra
persona. Ademas, uno de los problemas
que presenta este argumento es que
no es exclusivo de aquellas relaciones
o intercambios que se dan en el mer-
cado, sino que también puede ocurrir en
intercambios altruistas (si la gestacion
comercial supone la explotacién de la
gestante, la gestacion altruista también)
o incluso en las relaciones intimas entre
personas (si una persona se aprovecha
del estado de “vulnerabilidad” de otra
para mantener relaciones sexuales). Otro
de los problemas es que de nuevo, no hay
ciertos bienes o servicios cuya provision
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sea inherentemente explotadora, sino
casos particulares en los que una tran-
saccion en concreto implica alguna forma
de explotacion. En una transacciéon nor-
mal en el mercado, las dos partes salen
beneficiadas, por lo que no existen limites
inherentes estas. Ademas, enel casodela
gestacién subrogada no queda muy claro
quién estd en esa posicion dominante:
:los padres que estan dispuestos a pagar
una gran cantidad con tal de poder tener
un hijo y se aprovechan de la “necesidad
econdmica” de una mujer o la mujer ges-
tante que se aprovecha de esa “necesidad”
de los padres de tener un hijo y les cobra
por gestarlo? Los que consideran que solo
la mujer es la explotada caen en el error
de asumir que esta no es una persona
adulta que toma una decision informaday
racional*? y que los comitentes o las agen-
cias intermediarias se aprovechan de su
“buena voluntad” o de su “necesidad”.

La incompatibilidad de la gestacién subro-
gada con la dignidad humana presenta
también varios problemas. La dignidad
humana es un concepto difuso y subjetivo
(no es para todo el mundo lo mismo) que
pretenden definir de forma sesgada, en
base a unos principios morales concretos,
y excluyente, sin respetar las valoraciones
de los demas. La gestacién subrogada
supondrd una lesion a la dignidad humana
en la medida en que cada uno asi lo con-
sidere y, en base a ello decida participar
de dicho contrato. El mercado no obliga
a nadie a participar de aquello que consi-
derainmoral o denigrante. En cambio, sila

42 Aun asf, eso no quita que puedan, o incluso deban, exigirse pruebas psicoldgicas y asesoramiento.
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moral debe ser impuesta igual es que no
es compartida por todo el mundo vy, por
lo tanto, su imposiciéon supone una forma
autoritaria de ingenieria social.

También afirman que el ser humano, su
cuerpo o sus funciones mas esenciales
no pueden ser objeto de lucro (Lépez &
Aparisi, 2012; Casado & Navarro-Michel,
2019) y que “el derecho a laintegridad del
cuerpo no puede quedar sujeto a ninguin
tipo de contrato” (Valcarcel & Camps,
2015).

Es contradictorio que el
feminismo considere que
la mujer pueda disponer

de su cuerpo para hacerse

n piercing o para abortar,
pero no para ofrecer los
servicios de gestacion

¢Por qué no puede estar el derecho a la
integridad del cuerpo sujeto a un con-
trato y por qué debe haber limites a la
libre disposicion del propio cuerpo? De
nuevo se trata de un argumento que
esconde la imposicion de unos principios
morales concretos con base en los que
determinan el contenido de las normas
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sin justificarlas y sin explorar alternativas.
El derecho a la integridad del cuerpo esta
ligado al derecho a la autopropiedad que
defienden los liberales, y que se apoya
en la afirmacion de que el ser humano es
un agente racional, dotado de conciencia,
libre albedrio y con la capacidad de perse-
guirunplandevidaquetieneunadignidad
inherente (Nozick, 1974). En la medida
en que los individuos se poseen a ellos
mismos, a su mente y a su cuerpo, pueden
tomar decisiones en todas las esferas de
sus vidas (Rothbard, 2011)*. Por ende, la
lesion de la integridad del cuerpo de una
persona, cuando asi lo haya consentido,
siempre sera legitima. Es contradictorio, y
una falta de respeto hacia el derecho de
los individuos a decidir sobre su propio
cuerpo, que una mujer pueda disponer
del mismo para hacerse un piercing o para
abortar, pero no para ofrecer los servicios
de gestacion.

Valcarcel & Camps (2015) también argu-
mentan que los procesos de subrogacién
se inscriben en el tipo de practicas que
implican el “control sexual de las mujeres”
y la pérdida de control para las madres
gestantes sobre su propio cuerpo, puesto
gue una vez firmado el contrato no pue-
den abortar al bebé o quedarselo, pues
violarian los términos del mismo.

La gestaciéon subrogada no implica “con-
trol sexual de las mujeres” en la medida
en que nadie les obliga a prestarse a la

43 Deello deriva que algunas personas se ven obligadas a convivir en un mundo con otras personas con estilos

de vida que desaprueban, y viceversa. Y que el hecho de que esos estilos de vida pueden no gustarles, no

justifica la invasidn o agresion a otra persona.
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gestacion, el contrato que firman es libre
y voluntario y contempla clausulas que
permiten su rescision. Cualquier forma de
control sexual implica hacer algo que uno
no quiere o la prohibiciéon de hacer algo
gue uno quiere. En la gestacién subrogada,
la aceptacion voluntaria por la gestante de
las restricciones que le impone el contrato
(entre otras cosas la abstencion de recla-
mar la custodia del nifio o el control de
su estilo de vida durante el embarazo), es
precisamente lo que hace que no se pueda
hablar de control sexual: lo hace en ejerci-
cio de su autonomia y autodeterminacion.
No entender que cuando uno pacta en un
contrato que “reconoce que no tiene dere-
cho a alterar de forma unilateral las condi-
ciones pactadas aunque sus preferencias
hayan cambiado” es no entender lo que es
un contrato (Capella, 2015).

5.La GStiene graves implicaciones
psicolégicas para la gestante y los ninos
nacidos por este proceso

Las objeciones contra la maternidad
subrogada en este aspecto se basan pri-
mordialmente en la quiebra del vinculo
materno-filial que se establece entre
gestante y bebé; las consecuencias para
la gestante de entregar ese nifio después
del parto, y los posibles traumas psicol6-
gicos del nifno cuando se entera de que ha
sido concebido a través de ese proceso.

En primer lugar, algunos consideran que
un nino o adolescente puede no entender
“las condiciones y el precio que sus padres
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pagaron a una mujer para traerle a este
mundo por encargo” (Serrano, 2017). Afir-
man que en estas situaciones se da una
alteracién relativa a la identidad mas pro-
funda de la persona, por lo que los riesgos
de patologia y sufrimiento siempre estan
presentes. De la misma manera, afirman
gue la separacion del bebé de la madre
gestante puede dejar secuelas psicoldgi-
cas en esta ultima 'y, por lo tanto, deberia
tener la libertad de rectificar su decisiéon
en todo momento, mas alla de si es la
madre biolégica o no**. Por ultimo, afir-
man también que los padres comitentes
pueden verse afectados por el sufrimiento
ante la incertidumbre sobre si finalmente
van a poder criar a ese nifo, o bien si lle-
gado el momento la madre gestante se
negardy tendran que iniciar algun tipo de
procedimiento judicial a priori no desea-
ble. De hecho, han sido numerosos los
casos en los que la mujer gestante se ha
arrepentido y no ha querido entregar al
bebé o en los que comitentes han querido
rescindir el contrato antes del nacimiento
y obligarla a abortar.

Es innegable que el vinculo materno-fi-
lial es importante, ahora bien, eso no
quiere decir que sea determinante. De
hecho, Susan Golombok, directora del
Center for Family Research de la Universi-
dad de Cambridge y una de las personas
gue mas ha estudiado los efectos psi-
colégicos de la gestacion subrogada en
los nifos, sefala en uno de sus estudios
mas recientes (Zadeh et al., 2018), y tras
reconocer las limitaciones del mismo para

44 Consideran que la gestacion otorga mds derecho a la maternidad que la simple donacién de los gametos.
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alcanzar conclusiones mas firmes, que a
ninguno de los adolescentes concebidos
por subrogacién, donacion de évulos o
esperma les preocupaba la forma en la
qgue fueron concebidos, incluso la mayo-
ria lo veian con indiferencia. Otros estu-
dios demuestran también que no existen
claras dificultades o complicaciones psi-
coldgicas ni en los niflos gestados ni en
las mujeres gestantes (Van Den Akker,
2003; Vasanti et al., 2003; Golombok et
al., 2004). Sin embargo, para evitar estas
posibles secuelas, Siegel & Cal (2008)
destacan la necesidad de los padres de
comunicar pronto a sus hijos que han
nacido mediante subrogacién, asi como
cudles han sido las caracteristicas de
dicho proceso, para minimizar el impacto
psicoldgico. También es interesante valo-
rar la provisiéon de servicios de ayuda para
que la mujer consiga no apegarse al nifio
que gesta.

Asimismo, la propia American Society for
Reproductive Medicine*> aconseja, tanto a
los padres comitentes como a las agencias
intermediarias, rechazar a toda gestante
que muestre “evidencia de sufrir coac-
cion financiera o emocional”. Adema3s,
tampoco a los padres les interesa que
la gestante sea una persona potencial-
mente desequilibrada y emocionalmente
volatil. De hecho, aunque no se pueden
extrapolar sus resultados a otros paises,
existe evidencia en Estados Unidos que
revela todo lo contrario, que las mujeres
gestantes tienden atener unsentidodela
identidad mas fuerte, niveles mas bajos de
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ansiedad y a estar mas satisfechas (Pizitz
et al,, 2013).

Aun asi resulta curioso cémo las mismas
personas que apelan a las posibles secue-
las psicolégicas de las gestantes para
defender la prohibiciéon de la gestacion,
parecen ignorarlas cuando defienden el
aborto.

Llama la atencion

que los mismos que
apelan a las posibles
secuelas psicoldgicas
de las gestantes ignoran
las secuelas cuando
defienden el aborto

Por ultimo, en cuanto a las situaciones en
las que alguna de las partes quiere rescin-
dir previamente y de forma unilateral el
contrato, hay que subrayar laimportancia
del establecimiento de un marco regula-
torio que otorgue seguridad juridica, asi
como de asegurarse que ambas partes
estan suficientemente informadas de los
compromisos adquiridos y sus conse-
cuenciasy,finalmente,delaclaridad delos
contratos y su correcta aplicacion. Pero
de nuevo, los procedimientos judiciales
asociados a la reclamacion de la custodia

45 Una ONG estadounidense multidisciplinar formada por profesionales en técnicas de reproduccion asistida.
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de los hijos no son exclusivos de la gesta-
cion subrogada, también se producen en
caso de divorcio.

En definitiva, haber nacido “por encargo”
solo es traumatico si socialmente nos
empenamos en hacerlo traumatico. La
aceptacion hacia la gestacion subrogada
y su normalizacién contribuyen a evitar
esos traumas, la criminalizacion de la
practica necesariamente los multiplica.

6. La GS supone una distorsién del con-
cepto de maternidad y conlleva proble-

mas con la determinacién de la filiacién

Con la negacion de la posibilidad de recla-
mar los derechos parentales del nifo que
ha gestado, a la mujer se le niega su edu-
cacién y crianza, que son las claves de la
maternidad. Los lazos entre madre e hijo
se transforman y pervierten con esta téc-
nica, con lo que se destaca el poco valor
que la sociedad otorga al hecho de criar a
un hijo (Camacho, 2009).

La aparicion de las las técnicas de repro-
duccién asistida ha supuesto la quiebra
del principio que habia imperado hasta el
momento: mater semper certa est, en virtud
del cual se asume que la maternidad es
un hecho biolégico evidente en razén del
embarazo. Actualmente una pareja puede
acudir a los bancos de évulos o esperma
y, a través de la inseminacién artificial, la
fecundacion in vitro o la gestacién subro-
gada, tener un hijo.

Cuando solo se produce inseminacion
artificial o fecundacién in vitro y la gesta-
ciéon es tradicional, nadie se plantea los

potenciales derechos que tiene el donante
sobre el futuro nifo, entre otras cosas
porque la donaciéon es anénima y seria
casi imposible determinar a quién se inse-
mind. La gestacion subrogada, en cambio,
ha dado lugar a la aparicién de diversas
formas de maternidad compartida: la
maternidad plena (relacion genética y ges-
tacional con el ejercicio de los derechos y
deberes asociados a la maternidad), la
maternidad genética (a través de la dona-
cion del 6vulo), la maternidad gestativa o
parcial (gestacion de un évulo donado) y
la maternidad legal (asuncion de los dere-
chos y obligaciones asociadas a la mater-
nidad sin que exista vinculo biolégico). Y el
problemajuridicoy moral esta endecidir a
quién se otorga la maternidad legal.

Analizando la doctrina y la jurisprudencia,
Eleonora Lamm (2013) recoge diferentes
teoriassobreladeterminaciéndelafiliacion.
Segun la teoria de la contribucién genética,
gue otorga importancia al elemento gené-
tico como definitorio de la identidad de la
persona, la maternidad juridica debe atri-
buirse a quien aporté el gameto. Segun la
teoria de la preferencia de la gestante, que
otorga importancia al vinculo emocional
entre madre y nifio durante el embarazo, la
maternidad se define por la gestacion vy el
parto. Estas dos teorias se sustentan en la
verdad o realidad bioldgica: transferencia
de genes o relacion de gestacién entre pro-
genitores y crias. Por otro lado, la teoria de
la intencion postula que la madre es aque-
lla que desea serlo, que tiene “voluntad
procreacional”, independientemente de
la aportacion genética que haya hecho. Se
sustenta en la verdad formal, indicada por
el vinculo socioafectivo.
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En la gestacion subrogada, la verdad for-
mal se impone a la verdad bioldgica. Se
tiene en cuenta la voluntad de las partes
qgue debe quedar expresada en un docu-
mento: el contrato gestacional.

La prostitucion

La prostitucién, definida como el inter-
cambio de servicios sexuales por otros
bienes o servicios (hormalmente dinero),
es considerada por muchos como la
profesion mas antigua del mundo, pues
hay evidencias histéricas en casi todas
las sociedades e, incluso, hay relaciones
semejantes en el mundo animal. Aun asi,
muchas feministas discuten esta antigle-
dad desde el punto de vista socioeconé-
mico, y resaltan que “ha pasado de ser un
conjunto de pequefos negocios artesa-
nales a una gran industria internacional
articulada en torno a la economiaiilicitay
con impacto econémico en el PIB” (Rosa
Cobo, 2018); por ende, hablar de prosti-
tucion asépticaeincluso abstracta carece
de sentido, pues se debe tener en cuenta
el contexto en el que esta se desarrolla.

Sobre la prostitucion destacan principal-
mente tres posturas: la de los conserva-
dores, la de las feministas prosexo y la
de las feministas abolicionistas. Para los
conservadores, la mayoria con creencias
religiosas, la prostitucién es incorrecta o
inmoral tanto para quien la ejerce como
para quien la consume, y en términos
religiosos es pecado. Para las feministas
abolicionistas, aunque no existe nada
malo en que una mujer quiera vivir su
sexualidad de una forma mas o menos no
convencional, la prostitucion presenta
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problemas como la cosificacion de la
mujer y la concepcién de los derechos
sexuales del hombre que tiene lugar
en el patriarcado. Consideran que la
prostitucion es basicamente “el uso del
cuerpo de una mujer para el sexo con un
hombre” (Dworkin, 1993, p. 2) y que no
se explica su existencia sin la existencia
del patriarcado. Aunque sus argumentos
son radicalmente distintos a los de los
conservadores, su objetivo es el mismo:
eliminar o abolir la prostitucién (por lo
menos en el contexto actual). Finalmente,
las llamadas feministas prosexo conside-
ran a la prostitucion como cualquier otro
trabajo y critican su estigmatizacion. En
este grupo se encuentra la artista neoyor-
quina Carol Leigh, que en la conferencia
“Women Against Violence in Pornography
and Media” establecio el término “trabajo
sexual” para referirse a la prostitucion
como forma de respeto hacia todas las
mujeres que, como ella, trabajaban en la
industria del sexo.

La regulacién de la prostitucion en el
mundo

La preocupaciéon internacional por la
prostitucion crecié a partir del siglo XX.
La Convenciéon de la ONU de 1949, de
intencion abolicionista, supuso el cierre
de muchos burdeles y sirvié de referen-
cia normativa para la redaccion de la
Convencién para la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra las
Mujeres (CEDAW) en 1977. La Conven-
cion contra la Delincuencia Organizada
Transnacional concluyé en 2000 con la
firma del llamado Protocolo de Palermo,
gue reconocia la prostitucién (no solo la
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forzada) como primera forma de explo-
tacion sexual y la relacionaba con mafias
internacionales. En el dmbito de la Unién
Europea, en 2005 se adopté el Convenio
para la Accion contra la Trata de Seres
Humanos.

En el mundo conviven diferentes regi-
menes juridicos sobre la prostitucion. El
prohibicionista es el modelo caracteris-
tico de Rumania®®. En estos paises no se
distingue entre prostitutas y proxenetas
o entre prostituciéon forzada o voluntaria,
y se prohibe y sanciona todos los aspec-
tos de la prostitucién Este modelo con-
sidera la prostitucion una forma de vio-
lencia contra las mujeres y explotacién
sexual, y por ello un atentado contra los
Derechos Humanos. El abolicionista es
el modelo sueco y fue el modelo espanol
hasta 1995%’. Su objetivo es acabar con
la prostitucion. A diferencia del modelo
anterior, no sanciona el ejercicio de la
prostitucion, pero castiga los comporta-
mientos que lo rodean: el que la induce
(proxeneta),en el casode Espana, y el que
lademanda (cliente), en el caso de Suecia.
El modelo prolegalizacion es caracteris-
tico de Alemania y Holanda. Legaliza la
prostitucion por cuenta propia y ajena,
asi como el derecho a la compra y venta
de servicios sexuales, aunque existen
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limites sobre la edad a la que es legal
ejercer la prostitucion y sobre la resi-
dencia de quien la practica. Se justifica
como forma de luchar contra la margi-
nalizaciéon y clandestinidad de las prosti-
tutas. Y el modelo reglamentista, que se
fundamenta en razones de salud y orden
publico, protecciéon de menores, lucha
contra la delincuencia o inmigracion ile-
gal, supone aceptar la prostitucion “en
la préactica”, con el establecimiento de
controles administrativos sanitarios y
restricciones espaciales a su ejercicio.
Ha sido adoptado por alguna comunidad
auténoma espafola como Catalufa, y
algun municipio como Bilbao. Pero pro-
bablemente el modelo mas libre sea el
de Nueva Zelanda. En 2003, la Ley de
Reforma de la Prostitucion despenalizé
el trabajo sexual, y a partir de entonces la
industria del sexo ha pasado a estar con-
trolada por las mismas leyes que regulan
el empleo. Aun asi, todos penalizan la
prostitucion forzada y la participacion
de menores, y casi todos, incluido el
modelo de despenalizacién neozelandés,
prohiben a los inmigrantes sin residencia
permanente trabajar legalmente o en un
entorno regulado.

Los principales argumentos
abolicionistas y las réplicas liberales

4% Esuno de los pocos paises en Europa que siguen penalizando la venta de servicios sexuales. La mayoria de

ellos unicamente penalizan a los consumidores.

47 El articulo 188.1 del Cédigo Penal solamente castiga el proxenetismo: “el que determine, empleando violen-

cia, intimidacién o engano, o abusando de una situacién de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de

la victima, a persona mayor de edad a ejercer la prostitucion o a mantenerse en ella, serd castigado con las

penas de prisién de dos a cuatro anos y multa de 12 a 24 meses. En la misma pena incurrird el que se lucre

explotando la prostitucion de otra persona, aun con el consentimiento de la misma”.
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El debate acerca de la legalizacién de la
prostitucion sigue estando en la agenda
politica del feminismo de tercera ola. El
movimiento feminista dominante en
Occidente ha desarrollado un discurso
mas bien abolicionista. Sus principales
objeciones contra la descriminalizacién
y regulacién de la prostitucion, junto con
las réplicas liberales, son:

1. La prostitucién perpetua el sistema
atriarcal

Las abolicionistas afirman que es un pro-
blema que muchos hombres encuentren
en la prostitucion una “manera satisfac-
toria de relacionarse sexualmente con
las mujeres” (Gimeno, 2012, p. 158); que
ha sido creada “para regular el acceso
de los hombres al cuerpo de las mujeres”
(Gimeno, 2017) y que esta enfocada a
mantener el sistema patriarcal.

El error de este argumento se encuentra,
en primer lugar, en creer que la prostitu-
cion hasido “creada” por los hombres para
someter a las mujeres. La prostitucion
es algo que sucede de forma espontanea
sin que nadie lo haya planeado, es un
reflejo de las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres y sus roles sexuales:
no solo difieren en el deseo sexual, sino
también en su interés por el sexo casual
y la variedad sexual. El hombre tiene un
deseo sexual mas facilmente excitable y
esta dispuesto a asumir costes para satis-
facerlo, en forma de cortejo para seducir
a una mujer o en forma de dinero, que
quizas es la opcion mas interesante para
guienes son o se sienten poco atractivos
o simplemente prefieren la simplicidad
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La prostitucion es algo
que sucede de forma
espontanea sin que
nadie lo haya planeado,
es un reflejo de las
diferencias biologicas
entre hombres y mujeres
en sus roles sexuales

del intercambio comercial respecto a la
relacién personal. Y esas diferencias han
resistido pese a los intentos de todas las
sociedades por erradicarlas: la cultura
influye en ellas, pero en ningln caso las
genera. Por psicologia innata, como la
inversion parental en caso de embarazo
es mucho mayor paralas mujeres, la mujer
debe ser selectiva, poner a prueba al hom-
bre, exigir algo a cambio; el hombre lo
asumey esta dispuesto a dar algo (en este
caso dinero) a cambio de sexo.

También ignoran que existe una prostitu-
ciéon masculina, aunque minoritaria, diri-
gida a un publico heterosexual y homo-
sexual. Y en este caso la explicacion del
patriarcado no sirve.

El segundo error esta en hacer creer que
la introduccion de dinero en una relacién
la contaminay la convierte en reprobable.
Lo que implica la compra-venta de servi-
cios sexuales, y en general cualquier tran-
saccionecondmicaes,engranmedida,una
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interpretacion subjetiva. Para los conser-
vadores, intercambiar servicios sexuales
a cambio de dinero puede ser inmoral y
antinatural en la medida en que dicho tipo
de relaciones deben estar relegadas a la
intimidad, y, en concreto, al matrimonio;
las feministas abolicionistas destacan la
reproduccioén de las desigualdades entre
hombres y mujeres y la perpetuacion de
los valores patriarcales. Pero lo cierto es
gue eso dependera de las actitudes parti-
culares que se produzcan en cada uno de
los intercambios, no del intercambio en si.
Probablemente para aquellas que la ejer-
zan libremente solo signifique una fuente
de ingresos mediante la posibilidad de
satisfacer un deseo ajeno.

2. Las prostitucién es una forma de mer-
cantilizacién del cuerpo de la mujer

La tesis defendida por las abolicionistas
es que hay ciertas cosas que no se pueden
vender y el sexo es una de ellas. Ademas, y
en referencia a la prostitucion, argumen-
tan que el uso del cuerpo de una mujer
para la actividad sexual supone la venta
de si misma (Pateman, 1995).

Este es un argumento sencillamente
falso. La prostitucién no implica la venta
del cuerpo (ni de una parte) de quien
la ejerce, sino la provision de un servi-
cio, en este caso sexual, que se realiza
con el cuerpo (como muchos otros). Es
también tramposo, pues intenta demo-
nizar al intercambio en el mercado. En
la medida en que algo se puede tener,
usar, poseer y disponer de forma gra-
tuita, porque no pertenece a nadie mas
o porque directamente pertenece a
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uno mismo, como es el caso del propio
cuerpo, este debe poder usarse como
se considere. El dinero no introduce
necesariamente una carga moral en el
intercambio.

Lo que hay que valorar es si el intercam-
bio en si limita de alguna manera los
derechos y las libertades de los que par-
ticipan. Por poner un ejemplo, esta claro
gue un mercado de asesinos a sueldo
no debe ser permitido, pero no porque
pagar a alguien para que mate a una
tercera persona esté “mal”, sino porque
el asesinato es lo que estd mal: atenta
contra la victima haya dinero de por
medio o no. Esta tesis es perfectamente
aplicable al caso de la prostitucion. Dela
misma manera que una persona decide
mantener relaciones sexuales consenti-
das con otra/s sin que haya intercambio
monetario, debe poder hacerlo cuando
recibe una compensacion econdémica
por ello.

3. Lafalacia de la eleccion: contra el
voluntarismo en la prostitucién

Las abolicionistas no definen la libertad
como ausencia de coaccién, sino que con-
sideran que existe una serie de factores
gue son determinantes para la capaci-
dad de eleccion: “Tener opciones reales
entre las que poder elegir, tener acceso
a los recursos, oportunidades y méritos
en pie de igualdad” (Rubio, 2008, p. 80).
Y cuando estas condiciones econémicas
y sociales no se dan, las personas no son
libres. En el caso de la prostitucién, aun-
gue puede que algunas mujeres escojan
ser prostitutas, consideran que dicha
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eleccion se hace en un contexto patriar-
cal que les hace estar “presas de unafalsa
conciencia” (Mestre, 2008, p. 65), que les
reprime su libertad, lo cual les imposibi-
lita la toma de decisiones. Ademas, si el
ejercicio de la prostitucion se hiciese con
base en una decision libre no es enten-
dible que solo las mujeres con menos
opciones sean aquellas que se ven aboca-
das a esta. Y, como comenta Rosa Cobo,
“cuando existe una desigualdad tan mar-
cada” el contrato de la prostitucién no es
legitimo (Martinez, 2017).

El entorno y la situacion
personal condicionan
todas y cada una de las
elecciones que toman

las personas, pero la
existencia de esas

condiciones de necesidad

no equivale a decir que
existe coaccion o que
la eleccion no es libre

El argumento contra el voluntarismo
se divide en dos partes: la que apela a la
alienacion de quien toma la decision, y la
que apela a la situacion personal (la nece-
sidad econdmica en este caso) y la falta
de alternativas como condicionamiento
de la eleccién. En primer lugar, el nUmero
de alternativas u opciones que tiene un
individuo para decidir es irrelevante. La
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coaccién se lleva a cabo uUnicamente
cuando se restringe de forma deliberada
el rango de opciones de la persona a quien
se estd coaccionando, para que esta actue
acorde conlavoluntad de quien coacciona.
La interferencia es lo que hace ilegitima
la reduccién de esas alternativas, no la
capacidad personal que uno tenga para
acceder aellas.

Por otro lado, las condiciones materiales
gue posee una persona, en si, tampoco
constituyen coaccién o limitacién alguna
de su libertad de actuar. Es un argu-
mento tramposo, pues si las condiciones
materiales “condicionan” a todas aque-
llas personas que se encuentran en una
situacion de “vulnerabilidad”, invalida la
participacion de cualquier persona en
cualquier transaccion en la que esa vul-
nerabilidad sirva para explicar por qué
se inici6 la transaccién. Con base en ese
argumento cualquier situacién de nece-
sidad econdémica debe invalidar la firma
gue se realice de un contrato de empleo,
y es obvio que eso no tiene sentido. Si
esa condicion de necesidad invalida una
decisioén, las invalida todas o, como es
l6gico, ninguna.

El entorno y la situacién personal condi-
cionan todas y cada una de las eleccio-
nes que toman las personas, pero la exis-
tencia de esas condiciones de necesidad
no equivale a decir que existe coaccién o
gue la elecciéon no es libre. Una persona
serd siempre mas libre cuando pueda
decidir sobre algo que si alguien ya ha
decidido por ella. Ademas, el argumento
de la necesidad econdmica esconde
un fuerte clasismo, pues equivale a
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afirmar que solo aquellas personas que
se encuentren en una buena situacién
econdmica pueden decidir sobre su pro-
pio cuerpo. Si bien puede considerarse
gue la necesidad econdmica o la falta
de alternativas reales son un problema
a la hora de tomar decisiones, seria mas
l6gico proporcionar a esas personas
bienes materiales y alternativas, pero
en ningun caso prohibirles decidir sobre
su cuerpo. Por otro lado, y dado que
el hecho de participar en un mercado
siempre se hace para mejorar la situa-
cion individual, eliminar esa opciéon a
aquellos que se encuentran en peores
condiciones es una manera de perpetuar
su condicién de “vulnerabilidad”.

En segundo lugar, las feministas aboli-
cionistas entienden la alienacién como la
interiorizacion del sistema de creencias
del opresor que supone no ser cons-
ciente de sufrir dicha opresién, o incluso
negarla. Quien considera que la mujer
que ofrece un servicio sexual esta alie-
nada, reclama exclusivamente para si la
virtud epistémica: considera que puede
ver la realidad tal y como es, sin sesgos.
Mezclado con una especie de paterna-
lismo que infantiliza a las prostitutas, les
hace creer que saben mejor que ellas lo
gue les conviene. Las posturas abolicio-
nistas sitlan por encima de los derechos
individuales un determinado modelo de
moralidad social justificada con base en
su propia concepcion del bien comun y
la justicia. La existencia de empleos mas
degradantes que otros es una conside-
racion subijetiva, y las abolicionistas no
estan legitimadas a imponer su criterio a
otra persona. Debe ser la misma persona

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

quien, en pleno uso de sus capacida-
des, valore las diferentes opciones que
estan a su disposicion y tome una deci-
sion. Decisiéon que, guste o no, debe ser
respetada.

4. La prostitucion se construye como un
derecho sexual masculino

Las feministas abolicionistas consideran
gue la prostitucién es un privilegio sexual
masculino “que ensefa a los hombres una
manera especialmente desigual de rela-
cionarse con las mujeres” (Gimeno, 2018).
Este privilegio se configura en la “necesi-
dad, natural, libidinal, que surge de ellos
como una fuerza irreprimible que tienden
acanalizar mediante el coito heterosexual”
(Gimeno, 2012, p. 73). Toda la cultura esti-
mula al hombre a ejercer, desarrollary dar
rienda suelta a esa sexualidad para adqui-
rir experienciay reafirmar su virilidad y su
dominio sobre las mujeres: “Ellos son los
que «tienen ganas» y ellas son los objetos
gue estan ahi para que ellos sacien esas
ganas” (Gimeno, 2012, p. 73). La mujer es
la sirvienta sexual del hombre y no existe
una practica social reciproca.

Lo que parecen querer decir estas femi-
nistas es que es problematico el hecho de
gue mayoritariamente sean las mujeres
las que ofrecen este tipo de servicios y
los hombres los que mayoritariamente
los consumen. Yerran al considerar a las
prostitutas como victimas de los hom-
bres, cuando para que exista una victima
debe existir una agresion. Y, cuando
achacan la prostitucién a las diferencias
entre hombres y mujeres, suelen caer en
la trampa de atender a la definicién de
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poder tipicamente masculina, de fuerzay
estatus, y ligada al dinero, y minimizan el
poder de la sexualidad de las mujeres de
control y persuasion.

Es evidente que los trabajos considerados
socialmente mas degradantes son lleva-
dos a cabo, en su mayoria, por personas
con menos recursos. Ademads, existen
muchas tareas que han sido tradicional-
mente asociadas a las mujeres: el cuidado
de los hijos y personas mayores o la ense-
RAanza primaria; y otras tradicionalmente
asociadas aloshombres porquerequieren
mayor fuerza fisica, como el transporte
de mercancias o la mineria (y en las que
se exponen a un riesgo importante para
su integridad fisica). Y el caso de la pros-
titucion no es una excepcion: la ejercen
mayoritariamente mujeres y la consumen
mayoritariamente hombres. Pero eso no
debe suponer un problema en la medida
en que responda a una elecciéon perso-
nal. Ademas, que sea mayoritariamente
ejercida por mujeres tampoco implica
qgue “estén ahi” para satisfacer ese deseo
sexual masculino. Una vez mas utilizan el
lenguaje de manera tramposa.

Para los liberales la desigualdad solo
es injusta cuando institucionaliza un
privilegio legal para un grupo o indivi-
duo y una penalizacién para otro, y no
cuando implica una mera asimetria en el
resultado. En el caso de la prostitucion
no existe ni un privilegio ni un castigo
legal, sino Unicamente una actividad que
reproduce una asimetria en los roles de
hombres y mujeres, que es el resultado
combinado de realidades diferentes y
decisiones libres.

5. La prostitucion cosifica a las mujeres

El feminismo abolicionista, que presenta
al matrimonio como la propiedad privada
del cuerpo de la mujer, afirma que la pros-
titucion representa su propiedad colec-
tiva (Ulloa, 2011), que es “la reduccién
mas sistematica e institucionalizada de
las mujeres a un sexo” (Barry, 1995).

Afirmar que la prostitucion representa
la “propiedad colectiva” del cuerpo de
la mujer es falso y tremendamente per-
verso. En la medida en que los hombres
tienen que pagar para acceder a los ser-
vicios sexuales y en la medida en que las
prostitutas deben aceptar la provision
de ese servicio, en ninglin caso se puede
considerar que existe una propiedad
sobre su cuerpo.

Asimismo, también existen diversas razo-
nes para rechazar el argumento de que la
prostitucion cosifica a la prostituta. En
la medida en que los clientes recurren a
sus servicios para obtener placer sexual,
y en la medida en que esta obtiene una
compensacién econémica por ello, se
produce instrumentalizacién. Pero una
vez mas se trata de una instrumentaliza-
cién fruto del consentimiento voluntario
(siempre que no sea victima de abuso,
extorsion o trata, por supuesto) y, por lo
tanto, surge de laautonomiade esa mujer.
En cuanto a la proteccién de los intere-
ses (y sentimientos) de las prostituta,
no puede darse si esta no cuenta con un
marco regulatorio que le permita ofrecer
sus servicios con seguridad. Mientras
la prostituciéon esté criminalizada o no
esté regulada la prostituta se encuentra
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indefensa ante posibles abusos. Por otro
lado, cuando la prostituta ofrece sus ser-
vicios sexuales, en ninglin caso se vende
a ella misma ni a una parte de su cuerpo.
En cuanto a la manipulaciéon del cuerpo
de la prostituta, la venta de servicios
sexuales implica un uso de su cuerpo,
pero de manera voluntariay, por lo tanto,
legitima. Los limites los ponen ellas mis-
mas cuando aceptan a sus clientes y las
practicas sexuales que estan dispuestas
a practicar. Cuando esto no fuera asi, y la
prostituta fuera victima de abuso o trata,
deberia contar con los medios adecua-
dos para poder denunciarlo. Las mercan-
cias no tienen ni voluntad ni derechos
y, en el caso de la prostitucion libre, las
mujeres tienen derecho a decidir segln
su voluntad si prostituirse o noy en qué
condiciones.

6. La prostitucién es una forma de violen-
cia contra las mujeres

Para Hofman (2000) el ejercicio de la
prostitucion constituye una violacién de
los derechos humanos. Viola el derecho
a la integridad fisica y psicoldgica en la
medida en que la sexualidad de las prosti-
tutas se convierte en algo que se compra
y vende. Viola la prohibicién de la tortura
y de tratos crueles inhumanos y degra-
dantes, en la medida en que los servicios
sexuales “son actos de poder y de violen-
cia sobre los cuerpos de la mujer”. Viola
el derecho a la libertad, la dignidad y la
seguridad, asi como la prohibicién de la
esclavitud y de la trata de seres humanos,
en la medida en que millones de mujeres
y nifas de todo el mundo son victimas
de la esclavitud sexual. Finalmente viola
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también el derecho a disfrutar del bien-
estar fisico y sexual, en la medida que
expone a las mujeres a “la violencia, las
enfermedades, los embarazos no desea-
dos, los abortos en condiciones insalu-
bres y el VIH”. Ello les impide tener una
conciencia positiva de su propio cuerpoy
una relacién sana con él.

El argumento parte de un error general,
habla de la prostitucion como un todo
sin diferenciar entre la prostitucion
voluntaria y la forzada. La prostitucion
estad relacionada con la trata de perso-
nas, el trafico de migrantes y otras acti-
vidades delictivas, en la medida en que
no requiere una formacién académica,
lleva aparejado un gran estigma social y
se realiza normalmente al margen de la
ley, en mercados negros. Esto permite a
las mafias, a través de su capacidad para
amedrentar (en gran medida a inmigran-
tes ilegales que responden a este tipo
de situaciones), hacerla su fuente de
ingresos. Pero no son la misma cosa ni se
producen siempre a la vez. Mientras que
cuando se habla de prostitucién se hace
referencia ala decisién libre y voluntaria
entre adultos, la trata de personas hace
referencia a “la captacion, el transporte,
el traslado, la acogida o la recepcién
de personas, recurriendo a la amenaza
o al uso de la fuerza u otras formas de
coaccion, al rapto, al fraude, al engano,
al abuso de poder o de una situacién de
vulnerabilidad o a la concesién o recep-
cién de pagos o beneficios para obtener
el consentimiento de una persona que
tenga autoridad sobre otra, con fines de
explotacion” (ONU, 2000, p. 44). Y es lo
gue hay que perseguir.
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Tampoco existe solamente la prostitucion
en la calle (llevada a cabo mayoritaria-
mente por mujeres inmigrantes). Esta
también se practica en burdeles, consiste
en servicios ofrecidos por escorts o acom-
panantes e, incluso, en servicios para per-
sonas con movilidad reducida o discapa-
cidad intelectual. Existe una prostitucion
ligada a la transexualidad y una prostitu-
cidon masculina dirigida a un publico hete-
rosexual y homosexual. Y también existe,
como las abolicionistas reconocen, una
prostitucion voluntaria, desligada de la
trata,laviolacidnycualquier otraformade
violencia, que tiene lugar como extension
del derecho de los adultos que consienten
realizar cualquier acto sexual que deseen.
Y el ejercicio libre de la prostitucion no
viola ningun derecho, es por el contrario
una expresion de estos. De hecho, en una
relacién libre y voluntaria, la prostituta
no solo consiente plenamente el sexo sino
gue muchas veces lo inicia.

También abusa del término violencia y
lo usa sin sentido, y de nuevo apela al ya
discutido concepto de dignidad. Para
gue una practica sea violenta tiene que
implicar una agresion (o la amenaza de
ella) contra la propiedad de otra persona.
Y para que esa agresion sea ilegitima no
puede haber consentimiento. La prosti-
tucién no viola el derecho a la integridad
fisica y psicolégica en la medida en que
no implica dano fisico para la prostituta
(a menos que sea una practica pactada,
como en el sadomasoquismo). La prosti-
tuciéon no es un acto de poder y violencia
sobre el cuerpo de la mujer: ella es quien
cobra por los servicios sexuales y quien
decide con quién se acuesta y de qué
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Existe una prostitucion
voluntaria, desligada

de la trata, la violacion

y cualquier otra forma
de violencia, que tiene
lugar como extension del
derecho de los adultos

a realizar cualquier acto
sexual que deseen

forma. Sin embargo, pueden existir casos
de violencia de los clientes a la prostituta
pero no es algo exclusivo de la prostitu-
cién. La prostitucién no solo no viola el
derecho de libertad y dignidad, sino que
se enmarca en el ejercicio de esos mismos
derechos. En cuanto al bienestar fisico
y sexual, es cierto que las prostitutas se
pueden ver mas expuestas a enfermeda-
des o embarazos no deseados, en cuanto
a que tienen practicas sexuales de riesgo.
Eso también sucede, nuevamente, fuera
del contexto de la prostitucién y puede
reducirse con las medidas adecuadas de
higiene y con métodos anticonceptivos;
pero no da derecho a prohibir todas las
practicas sexuales que puedan suponer
un riesgo para quien las lleva a cabo. Por
ultimo, algunas mujeres pueden mentir
al afirmar que su decisién es libre porque
estdn amenazadas, pero en ese caso los
esfuerzos tienen que ponerse en la inves-
tigacion y desarticulacién de las mafias
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que las coaccionan. Y hasta ahora la crimi-
nalizacién no parece haber sido muy efi-
caz en la erradicacién de esos problemas.

Si la sociedad respeta el derecho de una
mujer a negarse a mantener relaciones
sexuales, también debe respetar su dere-
cho a aceptar, aunque sea con intercam-
bio de dinero.

7.Lalegalizacion de la prostitucion no es
la solucién

Las abolicionistas se muestran contrarias
a la legalizacion y regulacién de la prosti-
tucion porque esta aumentaria el nimero
de prostitutas y el trafico ilegal. Ademas,
creen que si solo se criminaliza la prosti-
tucion forzada, y las victimas deben pro-
bar que se usé la fuerza para reclutarlas o
mantenerlas alli, muy pocas mujeres ten-
dran recursos legales y muy pocos agre-
sores seran procesados. (Raymond, 2013)

La apariencia de cualquier actividad
legalizada puede utilizarse para encubrir
o desarrollar actividades ilegales, como
la trata de personas*®, que sucede tam-
bién en entornos prohibicionistas. Pero
cuando eso ocurre, lo légico es perseguir
esas actividades especificas, no prohibir
la libertad bajo cuyo manto se esconden.
Si la prostitucién no va a desaparecer en
los préoximos anos (y no lo parece), todo
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aquel que se preocupe por la salud, la
seguridad y los derechos de las trabaja-
doras sexuales debe estar a favor de con-
vertirla en una industria completamente
legal. La legalizacion de la prostitucion
no obliga a nadie a ejercerla. Unicamente
supone el reconocimiento de la madurez
y la autonomia de aquellas personas que
de forma voluntaria quieren ofrecer sus
servicios sexuales o consumirlos. Es el
prohibicionismo infantilizador el que,
escondido tras la fachada de un interés
noble y humanitario, limita la capacidad
de las personas adultas para tomar deci-
siones y ser consecuentes con ellas.

Como muestran las resultados del metaa-
nalisis realizado por Platt et al. (2018), que
analiza un total de 134 estudios de hasta
13 paises distintos, la criminalizacién de la
prostitucion esta asociada con un mayor
riesgo de infeccién por VIH o ETS, violen-
cia fisica o sexual por parte de los clientes
0 pareja, asi como la practica del sexo sin
preservativo. Quienes han analizado el
modelo sueco, modelo estrella para las
abolicionistas, que penaliza a aquellos
gue pagan por tener relaciones sexuales,
apuntan a la falta de evidencia convin-
cente de que los niveles de prostitucion
hayan disminuido desde 1999 (afio en que
entrd en vigor la ley), y en todo caso solo
se puede demostrar que los que disminu-
yeron fueron los niveles de prostitucion

48 Esta muchas veces se confunde con el trdfico ilicito de migrantes, que por el contrario se refiere a “la facilita-

cion de la entrada ilegal de una persona en un Estado Parte del cual dicha persona no sea nacional o residente

permanente con el fin de obtener, directa o indirectamente, un beneficio financiero u otro beneficio de orden

material” (ONU, 2000: 57), por lo tanto, implica consentimiento y puede estar asociado a otras actividades

distintas de la prostitucion.
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callejera(Levy & Jakobsson,2014; Dodillet
& Ostergren, 2011), pero en ninglin caso
puede asumirse que esas cifras son indi-
cativas de los niveles generales de prosti-
tucién. De hecho la prostitucion callejera
es considerablemente mas facil de medir
que la que se produce en interiores, que
es clandestina por defecto, y no hay datos
gue sugieran que los niveles de prostitu-
cion interior o el sexo online hayan dismi-
nuido. Es muy probable que esta ley, lejos
de acabar con esta actividad haya gene-
rado una reubicacion. Dicha ley también
ha producido una serie de consecuencias
no deseadas entre las que se recogen el
aumento de la inseguridad y vulnerabili-
dad entre las prostitutas, debido a que el
temor a la deteccién y el enjuiciamiento
hace que los clientes no estén dispuestos
a dejar su informacién de contacto, o al
crecimiento del estigma que lleva alafalta
de confianza en las autoridades, asi como
en los servicios de salud publicos. (Holm-
strom & Skilbrei, 2017)

Hay claros ejemplos de los beneficios de
la legalizacion relacionados con la dismi-
nucién de los delitos sexuales, al igual que
con mejoras en la salud publica. Un estudio
realizado por Cunningham & Shah (2018)
aprovechod la inesperada despenalizacion
de la prostitucion “interior” en Rhode
Island en 2003 para analizar cudles podrian
ser sus consecuencias. Los autores obser-
varon que la despenalizacion contribuyd
al aumento de los servicios de prostitucion
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ofertados online y a la disminuciéon de los
precios, pero lo que es mas importante, a
la disminucion (en un 30%) de los delitos
sexuales y en un 40% de la incidencia de
gonorrea en mujeres. Asi mismo, otro estu-
dio realizado en Nueva York tras la aper-
tura de burdeles (Ciacci & Sviatschi, 2018)
senalaba que los delitos sexuales se habian
reducido enun 13% entre 2004y 2012.En
ambosestudioslosautoresse haninclinado
por la hipdtesis de que esta disminucién se
debe a que los clientes potenciales sus-
tituyen los delitos sexuales por servicios
sexuales ofrecidos por prostitutas. Otro
estudio realizado en Holanda por Bisshop
et al. (2017), que analizaba los efectos de
la apertura de los tippelzone (conocidos
como barrios rojos)*’ en diversas ciuda-
des holandesas, senalé un aumento del
ndmero de prostitutas y clientes, pero una
disminucién de los casos de abuso sexual
y violacién de entre un 30% y un 40%, asi
como una disminucién de un 25% en la
media de crimenes asociados al trafico de
drogas. Asimismo, hay evidencias de que
la despenalizacion también puede mejorar
las relaciones entre las prostitutas y la poli-
cia, al aumentar la capacidad de reportar
incidentes violentos y facilitar el acceso a
servicios de salud (Armstrong, 2016).

Por ultimo, la mayoria de las abolicionistas
no defienden que las personas que venden
sus servicios sexuales (mujeres uhombres)
sean tratadas como criminales, sino que lo
sean los mediadores (proxenetas) y los que

49 Calles en las que se permite la oferta y la demanda de servicios sexuales durante un horario determinado y

que incluyen dreas en las que es posible lavarse, conseguir jeringuillas limpias y acceder a asistencia médica.

La primera se abrié en La Haya en 1983.
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consumen esos servicios (compradores).
Sobre todo porque muchas prostitutas
sufren abusos fisicos y emocionales mayo-
ritariamente cuando estan involucradas
con proxenetas, lo cual genera una situa-
cion de asimetria que limita los margenes
desulibertad (Julie Bindel,2017a,2017b).
Y precisamente se oponen a la legalizacion
de la prostitucion porque supone legali-
zar el negocio vy, por lo tanto, permitir el
proxenetismo, que crecerd y se hara mas
fuerte (Gimeno, 2008).

El proxenetismo no es otra cosa que la
comercializacién de “los servicios de una
prostituta en favor de un tercero” (Salazar
Bustamante, 1992, p. 106). El proxeneta
abarata los costes de informacion y de
transacciénde la prostituta: se encargade
su seguridad y de la administracion de la
prostitucion (consigue clientes). Aunque
hay proxenetas que utilizan la violencia
para hacer trabajar a las prostitutas, esta
no tiene por qué ser un componente esen-
cial de esa intermediacion. Como senala
Walter Block (2018, p. 9):

The actions of any one, or even of all pimps
together, cannot legitimately be used to
condemn the profession qua profession,
unless the action is a necessary part of the
profession.

Ademas, parece que cuando se habla de
intermediarios solo existen los proxenetas
o gestores de burdeles hombres y se olvi-
dan de las madames, que son mujeres y tam-
bién prestan los mismos servicios. En todo
caso, cuando las partes adultas convienen
voluntariamente en utilizar estos servicios
de intermediacion no debe ser un delito.

Consideraciones finales: contra los
delitos sin victima

Si el objetivo del derecho penal es la protec-
ciéon de bienes juridicos, entendidos como
los atributos de la persona que son objeto de
agresion, los sistemas juridicos de aquellas
sociedades que dicen ser libres deben ser
reacios a criminalizar aquellas actividades en
las cuales los adultos consienten libremente
y no molestan a otros. En aquellas activida-
des que “no menoscaban ni ‘derechos’ indi-
viduales ni ‘biene” en el sentido de estados
vulnerables, protegibles y valiosos” (Roxin,
1997, p. 52), como falta una “real causalidad
lesiva”, el legislador no esta legitimado a
intervenir coartando su libertad individual, y
deben, por tanto, quedar impunes.

Aunque es cierto que la concepcion de
bien juridico no es estatica sino suscepti-
ble al cambio social, lo primero que debe-
mos preguntar es cudl es el supuesto bien
juridico que protege la penalizacion de la
prostitucion (tanto cuando penaliza a las
prostitutas como cuando penaliza a sus
clientes, o incluso a ambos). Esta constituye
un intercambio de servicios basados en
la decision libre y voluntaria de dos o mas
adultos, como consecuencia del ejercicio
de sus derechos y sin perjudicar a terceros.
Y no se puede recurrir a la infantilizacion ni
al paternalismo para incapacitarlos, ni tam-
poco para actuar contra la practica misma,
pues habria que hacerlo con todas las activi-
dades que supusieran algun tipo de peligro
para quien las ejerce.

No se puede aceptar la justificacion de los
defensores de la teoria de la prevencion
general, para los que el objetivo del castigo
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es influir sobre la comunidad, mediante la
amenaza penal, para que las actividades
ilegales no se lleven a cabo. Esta idea es
solamente legitima cuando el objetivo de |a
pena es evitar una agresion contra la pro-
piedad de una persona, pero en ninglin caso
como forma intolerante de imponer unos
principios morales. Tampoco la de los que
apoyan la existencia de normas cuyo obje-
tivo no es la proteccion de bienes juridicos
sino de la “moral” o de determinados “valo-
res”, un enfoque propio de regimenes reac-
cionarios, autoritarios y totalitarios que
consideran (como también lo hace el femi-
nismo radical) que lo “personal es politico”.
En definitiva, no se debe instrumentalizar el
derecho penal para cambiar la sociedad.

Las sociedades occidentales liberales
reconocen a los individuos una esfera
de inviolabilidad, una “puerta politica”
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en palabras de McElroy (1995), que los
separay protege del resto de la sociedad
y que se fundamenta en el derecho a la
autopropiedad. Lo personal es y debe
seguir siendo personal, y para penetrar
en la esfera privada de los individuos, el
consentimiento individual es un princi-
pio necesario y suficiente. No obstante,
ese consentimiento debe ir acompafnado
de un estandar minimo de comprensién
sobre la decisién que se toma. Por ese
motivo se considera que los menores e
incapacitados, que no pueden llevar a
cabo razonamientos complejos, no dis-
ponen de plena capacidad de obrar. Pero
en el resto de casos el derecho de la
sociedad o del Estado de limitar las accio-
nes de otra persona para protegerla solo
puede contemplarse cuando estas accio-
nes involucran el uso de la fuerza fisica,
la amenaza de suuso o el fraude. mmm
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VIIi
LA VIOLENCIA DE GENERO

LA VIOLENCIA DE GENERO ES, DE ACUERDO
con la Ley Orgénica 1/2004 de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género (de ahora en adelante LIVG):

La violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre
las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia (Espafia, 2004, p. 10).

Esta perspectiva de género constituye una
vision muy parcial de la realidad, al consi-
derar que la violencia en la pareja sélo se
ejerce en un sentido: de los hombres hacia

las mujeres. A pesar de que la evidencia
cientifica concluye que la violencia de
la pareja intima®® (de ahora en adelante
VPI) es bidireccional, el discurso feminista
dominante mantiene que el problema es
de los hombres y que se debe a una cues-
tién netamente cultural: el patriarcado y el
machismo. Como si tal estructura pudiese
afectar tan solo al 50% de la poblacion,
cuando las mujeres también recurren a
la violencia cuando y donde pueden. Es el
modo de agredir, la intensidad y resulta-
dos lo que marca las diferencias (lglesias,
2018a), pero las motivaciones, causas y
factores son muy parecidos.

No obstante, esta deriva ideoldgica en
torno a una problematica tan compleja

>0 Violencia de la pareja intima es la denominacion que se le da en la literatura cientifica a la violencia dentro de

las relaciones intimas, de pareja.
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como es la VPI se empezé a labrar muchi-
simo antes, y una de sus materializaciones
fue llevada a cabo en la Conferencia de
Beijing (1995), en cuya resolucién apare-
cen mujeres y hombres como dos espe-
cies sin conexion entre ellas. La conferen-
cia aprobd por unanimidad (189 paises)
la Declaracién y la Plataforma de Accion
de Beijing (1995), con la incorporacion de
un nuevo mecanismo de actuacién deno-
minado gender mainstreaming (transver-
salidad de la perspectiva de género). Esto
quiere decir que se adoptarian todo tipo
de medidas politicas para reorganizar la
vida de las personas, adoptando siempre
una perspectiva de género.

Aunsiendoestediscursounanimealtomar
el paradigma de género como explicacién
del problema, lo cierto es que el concepto
de género es ambiguo y lleva a problemas
si no se contextualiza.

Conceptos ambiguos

Laviolenciadegéneroseutiliza,deacuerdo
con la Organizacion de las Naciones Uni-
das, para distinguir la violencia comun de
aquella que se dirige a individuos o grupos
sobre la base de su género. No obstante,
desde el feminismo se apropiaron de este
concepto para dar exclusivamente visibili-
dad a la violencia contra las mujeres por su
condicion de mujer. A pesar de que desde
espacios como ONU Mujeres (2013), enti-
dad de las Naciones Unidas para la Igual-
dad de Géneroy el Empoderamiento de las
Mujeres, insisten en que:

Frecuentemente los términos “violencia
basada en género” y “violencia contra las
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“Resulta importante

advertir que tanto hombres
como niios también pueden
ser victimas de la violencia

basada en el género”
ONU Mujeres

mujeres” son usados de modo indistinto en la
bibliografia y por los abogados, sin embargo,
el término “violencia basada en género” se
refiere a aquella dirigida contra una persona
enrazondel género queéloellatiene asicomo
de las expectativas sobre el rol que él o ella
deba cumplir en una sociedad o cultura. La
violencia basada en el género pone de relieve
cémo la dimension de género estd presente
en este tipo de actos, es decir, la relacion
entre el estado de subordinacion femenina
en la sociedad y su creciente vulnerabilidad
respecto a la violencia. Sin embargo, resulta
importante advertir que tanto hombres
como nifios también pueden ser victimas de
la violencia basada en el género (ONU Muije-
res, p. 2).

Este paradigma de género sostiene que la
VPI es perpetrada por los hombres con-
tra las mujeres para seguir perpetuando
el patriarcado. Esa estructura de poder
social se refleja en las relaciones inter-
personales y es utilizada por los hombres
para controlar a las mujeres, incluso por
medios violentos. De este modo, el femi-
nismo dominante arguye que la VPl es un
problema de género.
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La base tedrica en la que se apoya este
feminismo para justificar el uso del con-
cepto de este modo proviene de trabajos
como el de MacKinnon (1995), en el que
desarrollaunateoriadel género centrada
en la subordinacién sexual y la aplica
al Estado, utilizando el debate sobre el
marxismo y el feminismo como punto de
partida; o el de Dobash & Dobash (1979),
gue argumentan que la VPI es un acto
politico de preservacion del patriarcado
y del poder masculino. Todo ello por
medio de un punto de vista sociolégico
funcional, a través del cual ven todas las
relaciones como relaciones de género y
poder, donde el hombre siempre tiene el
papel de victimario y la mujer el de vic-
tima, y si la mujer hace uso de la violencia
siempre es en defensa propia (violencia
defensiva).

El feminismo no es
capaz de explicar por
qué la mayoria de los
hombres no agrede a

sus parejas (ni a otras
personas) ni considera
que la violencia contra
la mujer sea aceptable

Sin embargo, por muy convencidos que
esténdeeste paradigmasinbasecientifica,
no son capaces de responder a una cues-
tién sencilla: ;como hacer responsables
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de forma individual a los hombres de sus
actos si el patriarcado es el responsable
y ellos son adoctrinados y educados en
él? Como tampoco son capaces de expli-
car por qué la mayoria de los hombres no
agreden a sus parejas (ni a otras personas)
ni consideran que la violencia contra la
mujer sea aceptable (Simon, 2001).

Eso no quiere decir que los factores
culturales no tengan su importancia. Al
contrario, es necesario incluirlos en la
explicacion de la VPI junto con el resto
de factores biopsicolégicos y ambien-
tales que tanto insisten en negar desde
el paradigma de género. Lo que no se
puede hacer es reducir todo a un factor:
cultura/patriarcado/machismo.  Menos
aun cuando la evidencia cientifica ha
constatado que la influencia genética (no
determinante) confirma predisposiciones
genéticas a verse inmerso en relaciones
agresivas (Hines & Saudino, 2004; Barnes
et al., 2013) o que el abuso de alcohol,
experimentar abuso infantil y/o crecer en
familiasdonde yasedalaVPlaumentanel
riesgo de VPI (Abramsky et al., 2011). Asi-
mismo varias investigaciones han encon-
trado una correlacion entre trastornos
del apego y VPI, en la que parece ser que
median los trastornos de la personalidad
(Ali & Naylor, 2013; Henderson et al,,
2005; Mauricio et al., 2007).

También la evidencia cientifica ha
demostrado que los traumatismos
craneoencefalicos, trastornos de per-
sonalidad (sobre todo el antisocial y el
borderline) y la depresién son factores
implicados en la VPI (Chester & DeWall,
2018; Dutton & Karakanta, 2013). O que
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bajos ingresos familiares se asocian a un
aumento de riesgo de VPI tanto para
hombres como para mujeres (Ahmada-
badi et al., 2017) y la pobreza aumenta
el riesgo de violencia familiar (Jewkes,
2002 y Maurer, 2015).

¢Por qué ignora este feminismo cualquier
factor psicobiolégico y ambiental y sélo
tieneencuentaelmachismo?Larespuesta
seguramente es muy compleja pero Pablo
Malo (2018a) apunta que:

Una probable explicacion es que fueron
las feministas de los anos 60 y 70 del siglo
pasado las que llamaron la atencién y cam-
biaron la concepcion de la sociedad sobre la
violencia contra las mujeres, una violencia
que ha sido ignorada durante siglos, y toda-
via lo es en muchos lugares del mundo. Esto
les ha colocado en una posicion de superiori-
dad moral y se confunde criticar la posicion
cientifica del feminismo en el tema de la VPI
con criticar su posicion moral. También esta
historia previa innegable otorga el papel
de victima a las mujeres lo cual confiere un
mayor estatus moral.

Esto se traduce en poder y en la capaci-
dad de marcar la agenda sociopolitica. Es
dificil renunciar a ello cuando tus ideas
son ley y son la doctrina oficial. El enro-
camiento del feminismo en esta postura
sobre la VPI no sélo divide a la sociedad,
sino que no suma esfuerzos, es insosteni-
ble cientificamente y es perjudicial para
mujeres y hombres.

Cuando se pregunta acerca de la percep-
cidn que se tiene sobre tal violencia, los
espanoles piensan que este problema es

grave en comparacion con otros paises
europeos. Es decir, pese a que la violencia
contra la mujer en Espafa es baja, la socie-
dad la percibe como muy elevada. Pero
en los del norte de Europa ocurre justo
lo contrario: la violencia es mas elevada
pero su percepcion inferior. Esta diver-
gencia, tal y como explica José Sanmartin
Esplugues (2010, p. 17), se debe a que:

Los medios de comunicacién no sélo pue-
den inducir imitaciéon o insensibilizaciéon
ante la violencia real, sino también -y,
sobre todo- lo que pueden hacer es sesgar
la vision de la realidad, haciendo que se
perciba, por ejemplo, mas violenta.

Situacion en Espana

Cierto es que los hombres matan mas
gue las mujeres en la VPI, pues de
media son mas fuertes y grandes y mas
agresivos y proclives a la violencia. Es
un aspecto evolutivo que se aprecia en
otras especies en las que los machos
también son mas agresivos y en con-
creto en la competicidon por las parejas
(Iglesias, 2018a). Por supuesto, en el
caso de los humanos la cultura ha mol-
deado esa agresividad/violencia, pero
la culturanoserialacausade esamisma
violenciasinoque porelcontrariopuede
contribuir a reducirla. De todos modos,
siendo mayoritariamente mas agresi-
vos los hombres, eso no quita que las
mujeres también lo sean, y por ello los
multiples estudios que abordan la VPI
concluyen que es multicausal y se da en
ambas direcciones. La VPI es simétrica
pero el dafno es asimétrico; es decir, es
bidireccional, se da de forma semejante
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hacia hombres y mujeres, pero el tipo
de consecuencias sobre todo cuando
se habla de muertes, es dispar. Tanto si
se habla de violencia psicolégica como
fisica, los estudios concluyen que tanto
hombres como mujeres son perpetra-
dores y victimas de forma semejante
(PASK, 2010).

No obstante, es conveniente contextua-
lizar la criminalidad de la poblaciéon y un
buen indicador de ello son los homicidios
perpetrados. El Informe sobre el homi-
cidio en Espafia (Gonzélez Alvarez et al.,
2018) examind los homicidios entre 2010
y 2012y concluyé que:

e Los hombres matan y mueren mucho
mas: son el 89% de los homicidas y el
61% de las victimas.

e El 69% de los hombres homicidas ya
tenia antecedentes policiales y el 31%
de los casos estan relacionados con el
consumo de drogas.

¢ Los homicidios son producidos de hom-
bre a hombre en el 62% de casos y de
hombre a mujer en el 28%. De mujer a
hombre en el 7% y de mujer a mujer en
el 3% de los casos.

e El 35% de los homicidios estudiados
fueron cometidos por personas extran-
jeras; en el caso de los homicidios con
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violencia de género, los extranjeros
constituyen un 32%.

e El 68% de los homicidas en casos de
violencia de género eran espanoles.
El porcentaje llega al 80% en el resto
de casos de violencia doméstica o
familiar. Y cruzando la nacionalidad
de las victimas y de sus autores, las
mujeres espanolas mueren significa-
tivamente mas a manos de espanoles
(85%) vy, viceversa, es mucho mas pro-
bable que una mujer extranjera (77%)
muera a manos de un autor también
extranjero.

Entérminos relativos, las mujeres tienden
a cometer mas homicidios de tipo inter-
personal’! (el 80,6%, frente al 67,7% de
los hombres), mientras que los hombres
lo hacen mas en el marco de las activida-
des criminales (el 28,4% por un 18,3% de
las mujeres).

Por otra parte, en el Estudio Global sobre
el Homicidio: Asesinato de mujeres y nifias
relacionado con el género (UNODC, 2018)
se evidencia que Espafa tiene una de las
tasas anuales mas bajas de homicidios
de mujeres en toda Europa (0,5 por cada
100.000 mujeres), igual que lItalia. Sdlo
los Paises Bajos y Eslovenia tienen meno-
res tasas. De cada millon de mujeres en
Espaia, 5 son asesinadas y, de esas, 3,3 lo
son por sus familiares o pareja. Mientras

>1 | os homicidios de tipo interpersonal son los asociados a cuestiones interpersonales, que principalmente se

derivan de la intencidn de resolver un conflicto o de castigar a la victima mediante la violencia cuando las

relaciones se tensan, debido a disputas por la propiedad, venganzas o rifias, siendo especialmente relevantes

los que ocurren en el seno de la familia y contra las parejas.
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gue de cada millén de hombres en Espaia,
8 son asesinados. En definitiva, Espana
tiene una tasa de homicidios muy redu-
cida, la segunda mas baja de la Unidén
Europea (Eurostat, 2018), y ocupa una de
las ultimas posiciones en la clasificacion
internacional sobre violencia en general
y sobre violencia contra la mujer en par-
ticular (Sanmartin Esplugues et al., 2010).
Es mas, estos resultados se repiten ano
tras afno (European Union Agency for Fun-
damental Rights)°?.

La VPI que no desemboca en homicidio
resulta muy compleja de analizar porque
los diferentes organismos y medios incu-
rren en errores, discriminan por razon
de sexo o silencian diferentes tipos de

La denominada violencia
de género permanece
estable a lo largo de

las ultimas décadas, a
pesar de los cambios
metodologicos de las
encuestas y de las
medidas politicas
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violencia, y sacan solo a la luz |a violencia
de género, y de forma sesgada. Ademas,
niegan e infravaloran la existencia de
otras formas de violencia con la burda
justificacion de que la proporcién de mal-
trato sobre la mujer es abrumadora en
relacién con aquellas. Menos aun hablan
de la violencia en parejas homosexuales,
cuando tienen una incidencia similar a la
de las parejas heterosexuales (Center for
American Progress, 2011).

La denominada violencia de género per-
manece estable a lo largo de las ultimas
décadas, a pesar de los cambios metodo-
l6gicos de las encuestas llevadas a cabo
para analizar la situacion y a pesar de las
medidas politicas. Sucede lo mismo con
las victimas mortales (Instituto de laMujer
y para la lgualdad de Oportunidades)?,
cuyo numero oscila entre los 60 y 70
casos anuales desde 1999, antes incluso
de que la polémica Ley contra la Violencia
de Género entrase en vigor. Habra quien
se escude diciendo que de 1999 a 2018
ha crecido la poblacién, pero repasando
los datos ofrecidos por el INE por tramos
de edad, se observa que la poblacién
masculina entre 20 y 45 anos es ahora
practicamente igual que en 1999, porque
ha habido un envejecimiento poblacio-
nal considerable. A pesar de todo, no se
conoce con precision ni la extension ni
la distribucién ni tampoco el impacto en

= European Union Agency for Fundamental Rights proporciona a los Estados miembros y a las instituciones de
la UE ayuda y asesoramiento independiente, sobre la base de estudios, en materia de derechos fundamentales.

En ella se encuentran las encuestas sobre la violencia contra las mujeres en la UE.

>3 El Instituto de la Muijer dispone de la base de datos, denominada Mujeres en Cifras, que estd compuesta por
un conjunto de indicadores que reflejan la situacion de las mujeres en los distintos dmbitos de la sociedad.
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la salud de esta violencia, especialmente
cuando no desemboca en la muerte. Todo
ello contribuye tanto a la sobrestimacién
como alasubestimacién del problema. De
hecho, desde 2006, el Observatorio con-
tra la Violencia Doméstica y de Género
solo recoge datos de violencia de género,
pero no de violencia en parejas homo-
sexuales ni de violencia de la mujer hacia
el hombre; ni siquiera de infanticidios.

Para obtener una vision completa hay que
investigar a toda la poblacién, modificar el
discurso imperante y cambiar las leyes para
incluir todas las formas de violencia en el
seno familiar. Es necesario estudiar y apren-
der mas sobre la relacién de pareja 'y sobre
las formas en que la violencia surge en estas
relaciones, pues las evidencias cientificas
son multiples y todas ellas concluyen que
tanto hombres como mujeres pueden ser y
son victimas y victimarios (Caceres, 2004,
2011; Carmona-Torres, et al. 2017; Cuenca
y Grafa, 2016; PASK, 2010). Sin embargo,
el clima de opinion propiciado por la pers-
pectiva de género y secundado por la poli-
tica y los medios de comunicacién ha favo-
recido la insensibilizacién a determinadas
muestras de violencia. Se ha convertido
al hombre en la representacién de todo lo
malo, en lugar de analizar lo que esta mal
independientemente del autor. Y eso ha
conducido a la existencia de victimas de
primera y de segunda categoria. De este
modo, con conceptos ambiguos y muchas
veces falaces, se han llegado a disenar
medidas incorrectas, como la LIVG.
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Diseccionando la LIVG

En enero del afio 2004 el Congreso de los
Diputados aprobd por unanimidad la Ley
Organica 1/2004 de 28 de diciembre de
medidas de proteccion integral contra la
Violencia de Género. Ningun partido con
representacion politica en ese momento
quiso quedarse fuera a la hora de apoyar
una norma supuestamente necesaria,
pues ese ano fueron 84 las mujeres asesi-
nadas a manos de sus parejas o exparejas.
Sin embargo, el tiempo ha demostrado
gue esta ley no solo no ha sido un ele-
mento eficaz a la hora de acabar con los
casos de violencia de género en Espania,
sino que ademas se ha convertido en
una norma cuya constitucionalidad se
ha cuestionado en multiples ocasiones>*
(pese a que el TC en las STC 59/2008 de
14 de mayo, 127/2009 de 26 de mayo
y 41/2010 de 22 de julio haya avalado
su constitucionalidad), ya que puede
suponer un conflicto con preceptos de la
norma fundamental, como el derecho a la
igualdad, la presuncién de inocencia o la
dignidad de la persona.

Los cambios en el derecho penal espaiiol

Para comprender la ineficacia y dudosa
constitucionalidad de esta ley, es nece-
sario repasar la historia del derecho en
Espafa en materia de violencia familiar.
La reforma de 1989 del Cédigo Penal,
gue comenzod a tratar los malos tratos y
la violencia fisica en el domicilio conyugal,

>4 Destacan los recursos interpuestos por el Juzgado de lo Penal nimero 4 de Murcia y niumero 2 de Albacete

respectivamente.
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supuso la creacién de un tipo especifico
de delito para la violencia familiar, con el
objetivo de proteger a los miembros fisi-
camente mas débiles frente a conductas
agresivas de otros miembros de la fami-
lia. Posteriormente, el Cédigo Penal de
1995 pasé a recoger en su articulo 153 el
castigo a quien ejerciera violencia fisica
sobre su cényuge o analoga relacién de
afectividad. Unos anos mas tarde, la Ley
Organica 14/1999 modifico ese articulo
para afadir como sujeto pasivo a quien
hubiere sido cényuge o analogo, aunque
no lo fuera en el momento de cometerse
el hecho punible. Estas reformas, unidas
a otras de caracter procesal, permitieron
la proteccidn juridica de las victimas de
violencia familiar independientemente de
si esta era hombre o mujer. No obstante,
se produjo un cambio de mentalidad en el
legislador, quien alteré la jurisprudencia
para considerar que la violencia contra
las mujeres no ha de buscarse en la natu-
raleza de los vinculos familiares sino en
la discriminacion estructural que sufren
por el hecho de ser mujeres (Laurenzo
Copello, 2005). Asi, en 2004 se aprobé la
LIVG, con una ausencia total de debate o
desacuerdo politico.

Los problemas de la LIVG

La asimetria penal

El primer problema con la LIVG es que
deja de tratar por igual a ambos sexos,
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pues se establecen diferentes penas en
funcién del sexo de la victima (ver tabla).
Concretamente se incrementa la pena si
la victima es la mujer pareja o expareja.
Algo que se puede ver tanto en el articulo
153.1 como en los articulos 148.4, 171.4
y 172.1 del Cédigo Penal: se equipara el
dano de las mujeres al de las “personas
especialmente vulnerables” (menores,
incapaces o ancianos), se la convierte en
un individuo débil solo por el hecho de ser
mujer.

Como se mencionaba anteriormente,
el Tribunal Constitucional en sucesivas
sentencias ha desestimado las cuestio-
nes de inconstitucionalidad interpuestas
por diversos Juzgados de lo Penal (ver
apartado anterior) contra algunos de los
preceptos del CP que eran modificados
por la LIVG (lo establecido en los articulos
148.4, 153.1, 172.2). En estas decisiones,
gue han contado con votos particulares
de algunos de sus magistrados, se ha
rechazado que la ley suponga una infrac-
cion del articulo 14 de la Constitucion
Espafiola (CE)>°. El TC argumenté que no
toda desigualdad de trato vulnera el arti-
culo 14 siempre y cuando su justificacion
sea objetiva y razonable. La argumenta-
ciéon que se desprende tanto en las STC
59/2008 y 127/2009, en las que dice que
las agresiones que recoge la LIVG son mas
graves y mas reprochables socialmente
por el contexto relacional en el que se
producen y debido a que son el reflejo

> Ver Articulo 14 de la CE: “Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién

alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia perso-

nal o social”.
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Tabla 1 Asimetrias penales segtin el sexo del agresor con respecto al mismo delito

MUJER HOMBRE

(AGRESORA) (AGRESOR)

Articulo 171.7 Articulo 171.4

Localizacién permanente de 5 a 30 dias. Prision de 6 meses a 1 aino.
Amenazas Trabajos en beneficio de la comunidad Trabajos en beneficio de la

de 5 a 30dias. . P

Multa de 1 24 meses. comunidad de 31 a 80dias

Articulo 172.3 Articulo 172.2

Localizacién permanente de 5 a 30 dias. Prision de 6 meses a 1 aino.
Coacciones Trabajos en beneficio de la comunidad

de 5 a 30 dias.
Multa de 1 a 4 meses.

Articulo 153.2

Prisién de 3 meses a 1 afo.
Maltrato de obra

de 31a80dias

Articulo 147.1
Lesiones graves

6 a 12 meses.

1.3 de la Ley Organica 15/2003)

Hasta 1 afio de carcel (Articulo 492 de LECrim)
Hasta 3 arios de carcel (Articulo 492 de LECrim)
Hasta 5 aiios de carcel (Articulo 492 de LECrim)

Trabajos en beneficio de la comunidad

Prisién de 3 meses a 3 afos. Multa de

Trabajos en beneficio de la
comunidad de 31 a 80dias

Articulo 153.1

Prision de 6 meses a 1 aio.
Trabajos en beneficio de la comunidad
de 31 a 80dias

Articulo 148.4
Prision de 2 a 5 anos.

Delito leve, multa, no se detiene (Artictlo 495 de LECrim y su disposicon adicional segunda y disposicon final

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos extraidos del CP, la LECrimy la LO 15/2003.

de una desigualdad en el ambito de las
relaciones de pareja, en el cual las muje-
res estan insuficientemente protegidas;
como enlaSTC 41/2010, en la que senala
que laLIVG pretende combatir “untipo de
comportamiento social identificado como
machismo”, que se trata de “un delito espe-
cial que solo puede cometer el varény del
gue solo puede ser victima la mujer”, pone
de relieve que la violencia ejercida por un
hombre a su pareja o expareja presenta
por definicién un componente machista

gue se constata en la intencionalidad de
ese hombre de dominar a la mujer. Lo
cual, como se ha dicho anteriormente, es
discutible.

La LIVG también crea una jurisdicciéon
especifica para tratar la violencia de
género: los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer (conocidos como Juzgados
de VioGen), en los que solamente se
juzga a hombres en materia de violen-
cia de género. Visto asi, podrian llegar a
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considerarse tribunales de excepcion.
A diferencia de los Tribunales de Meno-
res, cuya funcion es conocer de todos los
casos en los que el acusado es una persona
menor de edad (tal y como determina la
legislacion penal), los Tribunales de Violen-
ciade Génerohansido creados a posteriori
y para juzgar Unicamente los casos de vio-
lencia ejercida por un hombre a una muijer.
De hecho, se han interpuesto recursos en
relacién a ello, y cabe recordar que los tri-
bunales de excepcidn estan expresamente
prohibidos por la CE en su articulo 117.6.

En duda la presunciéon de inocencia

El derecho a la presuncién de inocencia®®
supone que toda persona a la que se le
impute un hecho conserva su cualidad de
inocente hasta que se demuestre su cul-
pabilidad. No tiene la obligacion de pro-
bar su inocencia sino que es la acusacion,
en la mayoria de ocasiones el Ministerio
Fiscal, quien debe probar su culpabilidad.

Uno de los problemas fundamentales en
relacion a la LIVG y las diferentes disposi-
ciones legales que se han ido decretando
en materia de violencia de género es que
se pretende dar validez al testimonio de
la victima sin prueba alguna. Tal y como
expresa el Instituto Andaluz de la mujer

en su guia juridica de violencia de género
y derecho”’:

El testimonio de la mujer que ha vivido o vive
una situacion de violencia de género fisica y/o
psiquica, aunque no haya otros testigos, y siem-
pre que concurran los requisitos de ausencia de
incredibilidad subjetiva, verosimilitud del testi-
monio y persistencia en la incriminacion. En ese
supuesto, la declaracion de la mujer podrd ser
prueba suficiente para fundamentar una con-
dena y desvirtuar la presuncién de inocencia.
Lo contrario, al tratarse de delitos que suceden
normalmente en la mds estricta intimidad fami-
liar, permitiria que estas conductas delictivas
escapen del reproche penal correspondiente,
quedando asi en la mds absoluta impunidad.

Ademas, la interaccién de la LIVG con
el Codigo Penal, con la Ley de Enjuicia-
miento Criminal (art. 492) y con las sen-
tencias del Tribunal Constitucional (STC
59/2008 de 14 de mayo; 127/2009 de 26
de mayoy 41/2010 de 22 de julio) y Supe-
rior de Justicia respecto a la declaracién
de la denunciante como Unica prueba de
cargo necesaria para debilitar la presun-
cion de inocencia, puede dar pie a:

e Que en casos de denuncia por violencia
de género, en virtud del articulo 492.4
de la LECrim’®, la autoridad policial

20 Recogido en el articulo 24.2 de la Constitucién Espariola.
o7 Disponible en http://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/2013-08-08-10-31-21/
guia-juridica-sobre-violencia-de-genero-y-derechos-de-las-mujeres

>8 Articulo 492.4 LECrim: “Al que estuviere en el caso del niimero anterior, aunque todavia no se hallase pro-

cesado, con tal que concurran las dos circunstancias siguientes: 1.7 Que la Autoridad o agente tenga motivos

racionalmente bastantes para creer en la existencia de un hecho que presente los caracteres de delito. 2.7 Que

los tenga también bastantes para creer que la persona a quien intente detener tuvo participacion en él”.
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interprete como suficiente esa denun-
cia para considerar necesaria la deten-
cion del supuesto agresor.

e A que en algunos casos el denunciado
tenga que aportar pruebas para con-
seguir debilitar la credibilidad, persis-
tencia y verosimilitud del testimonio
con el que se le intenta imputar un
crimen.

Es decir, desde el momento en el que a
una mujer se le da la condicion de victima,
el hombre pasa a ser culpable (por lo
menos a ojos de los demas), sin que nin-
gun juez le haya condenado. El principio
in dubio pro reo®? impide que esto sea una
masacre de hombres inocentes condena-
dos, y aunque la presuncion de inocencia
no se deroga, si se debilita. De hecho, la
asociacion de mujeres juristas Themis®®
pide que en las relaciones sexuales sea el
hombre quien tenga que demostrar que
esas relaciones han sido consentidas, lo
gue provocaria asi una inversion de la
carga de la prueba. También la Ley Anda-
luza contra la Violencia de Género consi-
deravictimas, contodos los derechos que
esta ley otorga, a mujeres que no hayan
denunciado®’. El problema es que si hay
una victima hay un agresor, y desde el
momento en que a una mujer se le da la
condicién de victima, el hombre que haya

senalado pasa a ser culpable, maltratador,
agresor o violador, sin que ningun juez le
haya condenado. Con lo que su presun-
cién de inocencia se debilita a ojos de la
sociedad.

Denuncias falsas

Merece especial atencidon la cuestién
de las denuncias falsas, mas aun cuando
desde los medios de comunicacion insis-
tenenafirmar queséloel0.01%loson. Los
datos provienen de la Fiscalia General del
Estado, pero lo que esta dice realmente
no es que solo exista este porcentaje de
denuncias falsas, sino que solo ese 0.01%
han sido investigadas y comprobadas.
Probablemente existen mas que quedan
impunes. Las razones de esta falta de
investigacién son varias:

e Solo cuentan aquellas denuncias falsas
incoadas de oficio por los fiscales. Eso
deja fuera a aquellos casos en los que
fueron los hombres los que comenza-
ron el procedimiento.

e Solo cuentan aquellas denuncias falsas
incoadas durante el juicio oral.

e So6lo cuentan aquellas denuncias fal-
sas incoadas tras una retirada de la
acusacion.

7 Principio del derecho penal en base al cual el juez o tribunal deberd actuar a favor del reo en caso de que le

resulten dudas acerca de la culpabilidad del acusado.

60 Disponible en: https://www.mujeresjuristasthemis.org/prensa/noticias/193-manifiesto-sobre-lineas-de-refor-

ma-del-codigo-penal-en-materias-de-delitos-contra-la-libertad-sexual

61 Articulo 1 bis. Concepto de victima de violencia de género. Disponible en: https.//www.juntadeandalucia.es/

boja/2018/148/1
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e Solo cuentan aquellas denuncias falsas
gue comienzany acaban en el mismo afno.

Debido a la falta de claridad metodo-
l6gica es dificil llegar a una conclusién
solida que explique el origen de dicha
cifra. Los procesos legales son complejos;
si el juez no aprecia delito de violencia
de género se debe a que no existié o a
gue no se encuentran indicios o pruebas
suficientes. La mayoria de las veces no se
sabe si se debe a una razén u otra, y por
ello se procede a archivar y a absolver al
hombre denunciado. Del mas de millén
de denuncias interpuestas desde la ley,
la tasa de delitos inexistentes, archiva-
dos o sobreseidos es del 78% respecto a
los hombres enjuiciados, segun los datos
del Consejo General del Poder Judicial®?.
Y en esas sentencias es donde pueden
encontrarse las denuncias falsas. En todo
caso y debido a la falta de claridad meto-
dolégica, no puede saberse cudl es la cifra
real, pero tampoco es la que los medios
intentan vender.

Ahorabien,siel jueztieneclaroque no hay
pruebas porque no hay delito de malos
tratos y sospecha que la denunciante lo
sabia, entonces se puede abrir un nuevo
proceso por denuncia falsa. Este nuevo
procedimiento discurre de igual modo: si
no hay pruebas de denuncia falsa, el caso
se archiva. Y al contrario, si hay pruebas
de ello vy, por lo tanto, condena, la pena
maxima para esa mujer es de dos anos
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de prision, pero sin antecedentes la pena
queda en suspenso.

Por lo tanto, ese famoso 0,01% hace refe-
rencia solamente a los casos en los que
se abrié un proceso penal contra la mujer,
con acusacion, juicio y condena, y una con-
firmacion por parte de la Audiencia Pro-
vincial de la sentencia. Cabe preguntarse
por qué la Fiscalia no actua de oficio ante
un posible o probable falso testimonio. Lo
cierto es que solo actta en casos muy fla-
grantes y, ademas, resulta que denunciar
sin pruebas no es un delito. Pues para que
se aprecie el delito de denuncia falsa, los
hechos denunciados deben ser falsos, la
persona denunciante debe saber que son
falsos y los hechos denunciados, de ser
ciertos, deben ser constitutivos de delito
(en caso contrario se habla de denuncia
instrumental) .

También es necesario subrayar que las
denuncias instrumentales no son denun-
cias falsas. Una denuncia instrumental
no tiene por qué ser falsa en el sentido
juridico del término; es una denuncia de
hechos falsos, pero que de haber sido
ciertos tampoco constituyen delito. En
ocasiones, cuando se lee o escucha a un
hombre decir que le han denunciado fal-
samente, la historia que cuenta es que
su esposa le ha denunciado por alguna
cuestion que no es constitutiva de delito,
como por ejemplo que por haberse lle-
vado ocho pares de zapatos le habia

62 En los boletines estadisticos del CGPJ se incorporaron apartados especificos dedicados a obtener datos

relativos a los procesos en materia de Violencia de Género, tales como el ntiimero de denunciados y el nimero

de casos archivados o sobreseidos.
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supuesto un trauma psicolégico®s. Por
este tipo de denuncias instrumentales,
en ocasiones, el hombre ha tenido que
ser arrestado y quiza pasar una noche de
calabozo para que al dia siguiente el juez
decrete el sobreseimiento. Este tipo de
denuncias no son falsas segun la defini-
cion legal de las mismas, pero también son
dafinas y es importante subrayarlo. De
todas formas, no deben confundirse abso-
luciones y archivos con denuncias falsas
y denuncias instrumentales. La ausencia
de transparenciay claridad en cuanto ala
metodologia esta propiciando que medios
de comunicaciéon, movimientos sociales
como el feminismo y el propio juego poli-
tico incurran en sesgos y falacias que la
sociedad estd asumiendo como verdades
incuestionables.

Incentivos en torno ala LIVG

Detras de la LIVG se esconden tres cues-
tiones politicamente incorrectas. La
primera, el sobredimensionamiento de
la denominada violencia de género. La
segunda, a diferencia de lo que muestran
los medios de comunicacién, Espana esta
a la cola en muertes violentas de muje-
res, con una estabilidad en el nimero de
casos desde 1999 (60-70 casos anuales),
tal como se explicaba anteriormente. Y la
tercera, que con esta ley se incentivan las
denuncias. Para comprender esto ultimo
es necesario entender cémo funciona el
circuito de realimentacion en el que se
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encuentran las denuncias por violencia
de género, las subvenciones a cargo de
los Presupuestos Generales del Estado y
la financiacién proveniente de los Fondos
Europeos. Cuantas mas denuncias, mas
ayudas se otorgan y mas financiacién se
solicita.

Segun los datos del CGPJ°% hasta la
década de los 90 se producian en Espana
en torno a 15.000-20.000 denuncias al
ano por violencia de hombres a mujeres
en el Ambito de la pareja. Posteriormente,
hasta principios de los 2000, se registra-
ron unas 70.000 anuales. Y a partir de
2005, con la implantacion de la ley, las
denuncias ascendieron a 126.000 al ano,
cifra que ha seguido aumentando hasta
alcanzar las 166.620 en 2017. El primer
incremento se puede explicar porque, en
1999, comenzé a contemplarse el mal-
trato psicolégico como delito y, ademas,
el delito de violencia contra la mujer se
extendid a los casos entre exparejas. Pero
el segundo salto no se debe a una recali-
ficacion de los actos delictivos, sino a la
LIVG, que concede ayudas econdmicas
y ventajas juridicas a las mujeres que
denuncian, incluso antes de que se dicte
sentencia.

Pero, ;qué puede impulsar a una mujer a
recurrir aestas mas que dudosas practicas
de denuncia indebida? Muy sencillo: con
una denuncia por malos tratos se agiliza
el proceso de separacion. Para empezar,

63 Esa denuncia pertenece al caso de Francisco Lopez, que puede leerse integramente en http://www.celtiusabo-

gados.com/hombres-maltratados-por-una-ley-injusta/

54 E1cGPJ facilita en su web los datos referentes a las denuncias interpuestas cada afo.
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el expediente de separacion pasa de ser
un tramite civil (Juzgado de Familia) auno
penal (Juzgado de Violencia de Género).
Ademas, sin que el esposo haya sido juz-
gado, se aplican medidas cautelares,como
la orden de alejamiento. La mujer obtiene
ventajas legales y econémicas: en pocos
dias consigue la custodia total de los hijos,
una pensioén alimenticiay el derecho exclu-
sivo al uso de la vivienda. Y, aunque esta
disponga de medios econdmicos, puede
beneficiarse de los servicios gratuitos de
un abogado a cargo de la Administracion,
todo ello sin haberse celebrado un juicio.
Estas practicas podrian ser utilizadas en
los procesos de divorcio para que el hom-
bre acepte las condiciones exigidas por la
mujer, bajo amenaza de interponer una
denuncia en materia de violencia de género
y, asi, agilizar el proceso.

Ademas, a través de la ley se establecen
unos criterios para el reparto de los Fon-
dos Europeos. Una parte de los fondos
atiende a criterios vinculados con valores
demograficos y otra al nUmero de muje-
res asesinadas, al nimero de mujeres
que se declaran maltratadas y al nimero
de denuncias interpuestas. Asi, cuanto
mayor es el numero de denuncias mas
dinero se obtiene del Fondo Social Euro-
peo. A las motivaciones para denunciar se
suma lallamada Renta Activade Insercién
(RAI®>, una ayuda que, como otras, se
concede a la mujer con la mera denuncia,
sin que exista base legal que constituya
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la existencia de maltrato. Asi se explica
gue, a pesar del descenso de nimero de
hombres condenados, haya aumentado
el nimero de mujeres perceptoras de los
pagos de la RAI. Segun los datos del CGPJ,
en 2015 fueron 10.913 hombres conde-
nados frente a 31.555 mujeres percepto-
ras de la RAl y en 2016, 15.822 frente a
32.489 mujeres que percibieron la RAI.

A este sistema de percepcién de fondos
se le suman las multiples subvenciones
gue conceden las Administraciones
Publicas. Segun los datos abiertos de la
Administracién General del Estado vy el
BOE, entre 2014 y 2018 se han conce-
dido 24.607.298,67 euros en subven-
ciones destinadas a mas de 1.000 aso-
ciaciones, federaciones y/o fundaciones
gue contienen en su denominacién la
palabra “mujer”. Por su parte, las Comu-
nidades Auténomas han destinado un
total de 103.867.476,73 euros en mas
de 9.000 subvenciones. Sin duda una
cantidad ingente de recursos destinados
a mantener la existencia de multiples
asociaciones y fundaciones, mientras el
problema de la VPI sigue sin abordarse
eficazmente.

Consideraciones finales

La LIVG, que considera que el hombre
agrede por ser hombre y que sus actos
son siempre resultado de actitudes
machistas, es un instrumento que, junto al

65 RAI: Prestacién econémica por desempleo para personas con especiales necesidades econémicas y dificultad

para encontrar empleo.
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Al negar las evidencias
de que tanto hombres
COMO mujeres ejercen

la violencia, no se
estan llevando a cabo
medidas de prevencion
optimas y eficaces

estigma social, da pie a la criminalizacion
del hombre por el mero hecho de serlo®®,
algo que ataca el principio de presuncion
de inocencia. Deberia recordarse que la
existencia de privilegios sociales, juri-
dicos y econdmicos es lo que ha permi-
tido en el pasado que diferentes grupos
raciales, religiosos o sociales se impon-
gan sobre otros. La existencia de esos
privilegios crea desigualdades cuando
no estan suficientemente justificados y
evidenciados empiricamente. Ademas, ni
siquiera consigue uno de sus propdsitos
esenciales, que es la erradicacion de la
violencia contra las mujeres; pues estas
siguen siendo maltratadas y asesinadas.
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La VPI es un problema de salud publica®’
en el que estan implicados factores psi-
cobiolégicos y ambientales, ademas de
culturales. Al negar las evidencias de que
tanto hombres como mujeres ejercen
la violencia, no se estan llevando a cabo
medidas de prevencion éptimas y eficaces.
El paradigma de género tiene que dejar a
los investigadores que estudien y encuen-
tren las causas y soluciones de la violencia
humana, que estudien tipos de agresores y
sus personalidades, asi como el comporta-
miento en parejade las mujeres y hombres,
los condicionantes socioeconémicos y los
factores genéticos. Este clima generado
por el feminismo dominante estd siendo
perjudicial para que avancemos en la dis-
minucién de este tipo de violencia. La vio-
lencia dentro de la pareja es un fendmeno
mucho mas complejo que lo que el argu-
mento de “nos matan por ser mujeres” deja
entrever. Las premisas de las que partimos
en el andlisis de las agresiones parecen ser
cruciales en casi todos los programas de
prevencion de la VPl y todo apunta a que
si tuviésemos en cuenta la evidencia empi-
rica en la elaboracién de esos programas,
podriamos proporcionar una mejor ayuda
a sus victimas, incluso ayudando a evitar
las consecuencias mas extremas. -

6% | a criminalizacién es un proceso mediante el cual determinadas conductas son incluidas en la lista de actos

criminales de los cédigos penales o leyes afines. En el caso de la LIVG, la pena se vincula a la personalidad del

autor y no al acto delictivo en cuestion, criminalizando al hombre. Es lo que se conoce como derecho penal de

autor.

%7 Un problema de salud publica es una situacién que afecta negativamente el bienestar de los individuos y de
la poblacién y puede analizarse desde su magnitud o su letalidad y requiere, o puede requerir, una accién por

parte del agente de salud.
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IX
CONCLUSIONES

EL FEMINISMO HA SIDO UN MOVIMIENTO
muy positivo cuando ha ido de la mano
del liberalismo, en la medida en que ha
trabajado por la emancipacién de la mujer
y por laigualdad ante laley entre hombres
y mujeres en la educacion, la participacion
politica, el acceso al mercado laboral y
la actividad sexual y reproductiva. Ha
pasado de ser una reivindicacion legitima,
de una parte de la sociedad que era sojuz-
gada y cuyos derechos no eran reconoci-
dos, para alejarse de ese legitimo objetivo
y convertirse en una excusa para despla-
zar el eje del debate politico y justificar
medidas politicas liberticidas. Las muje-
res, en paises avanzados y desarrollados
como Espana, viven mejor que en otras
partes del mundo en las que son agredi-
das o discriminadas sistematicamente:
obligadas a cubrirse el rostro, a casarse
de forma prematura o a someterse a la
mutilacién genital femenina. En cambio,

la corriente que se ha impuesto en Occi-
dente, sobredimensiona y dedica mas
esfuerzos a aquellos problemas menos
graves en aquellos sitios donde las cuotas
de igualdad son mas elevadas. Utiliza un
discurso victimista que presenta a todas
las mujeres como indefensas frente a la
tirania de todos los hombres y necesita-
das de ayuda estatal para empoderarse
y conseguir su libertad. Se ha enfocado
en intentar moldear la sociedad a través
de la legislacién, lo que ha generado una
red clientelar de organizaciones subven-
cionadas: institutos de la mujer, obser-
vatorios, talleres, informes, estudios de
género, organizaciones no gubernamen-
tales, etc. Este discurso ha ido ganando
espacio y aprobacion, tanto en la mayoria
de medios de comunicacion como en los
partidos de todos los colores, ha polari-
zado debates legitimos y necesarios como
el de la violencia en la pareja, el aborto o
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la prostituciéon y ha construido un relato
gue divide a los ciudadanos en buenos y
malos.

El presente informe ha abordado algunas
de las ideas mas extendidas entre el femi-
nismo dominante y que mas han calado
en la sociedad: las caracteristicas del
movimiento feminista, lo que ha supuesto
y su evolucion a lo largo de los anos, asi
como las principales aportaciones que
han hecho algunas de sus autoras mas
reconocidas; las diferencias bioldgicas
entre hombres y mujeres como base para
desmentir algunas asunciones relativas
al caracter exclusivamente cultural de las
mismas; la cuestion de las desigualdades
econdmicas entre hombres y mujeres, en
concreto la brecha salarial y el techo de
cristal; los aspectos éticos y regulatorios
de dos de los temas ligados a la sexuali-
dad y la reproduccion mas controverti-
dos, como la prostitucion y la gestacién
subrogada; y el origen y explicacion de la
Ilamada violencia de género y las implica-
ciones legales de su regulacion en Espana.

A lo largo del informe se ha evidenciado
cémo el feminismo dominante yerraensu
diagndstico, y por lo tanto en la forma de
abordar cuestiones como el patriarcado,
la brecha salarial, el techo de cristal, la
reproduccién, la sexualidad y la violen-
cia de género. Atienden a explicaciones
culturales e ignoran las explicaciones
biolégicas y evolutivas; sus propuestas no
suelen ser efectivas para abordar los pro-
blemas que diagnostican (no consiguen el
objetivo para el cual han sido disefiadas) y,
ademas, sonilegitimasenlamedidaenque
coartan la libertad de terceras personas
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(p. €]., imposiciéon de cuotas o remunera-
cion por realizacion de tareas del hogar).
Consideran que lo personal ha dejado de
ser personal y, por lo tanto, dictado segun
los principios morales de cada individuo,
para pasar a ser politico y susceptible de
ser regulado, y propiciar asi la imposicion
de una moral concreta que puede no ser
compartida por la mayoria y que limita
la libertad de quienes efectivamente no
la comparten. Esta tendencia que carac-
teriza a la forma moderna de legislar, en
pro de la generacién de bienestar social,
se basa en un sacrificio completo de los
derechos individuales en beneficio de los
hipotéticos intereses de la mayoria. Recu-
rrir al Gobierno para que dicte la moral
correcta solo reemplaza una opresion por
otra: antes era el padre o el esposo quie-
nes decidian qué debian hacer las mujeres
con su propiedad y ahora son los legisla-
dores los que cada vez mas se meten en
cadarincén de sus vidas.

Hombres y mujeres tienen muchas seme-
janzas, pero también presentan diferencias
gue no son meros constructos cultura-
les arbitrarios resultado de la educacién
patriarcal diferenciada. Ambos sexos tienen
fundamentos biolégicos innatos por los dis-
tintos roles reproductivos y las divergentes
estrategias 6ptimas de seleccion de pareja.
Estas diferencias, que también se manifies-
tan en capacidades (mayores en lo fisico,
muy pequenas en lo intelectual) y prefe-
rencias (hombres mas sistematizadores y
orientados a cosas, mujeres mas empaticas
y orientadas a personas), explican las asime-
trias en la division del trabajo y los distintos
roles familiares y sociales. El patriarcado
existe como una configuracién social en la
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cual son hombres quienes tienen mas poder
econdémico y politico, pero no necesaria-
mente como una estructura de opresion de
todas las mujeres por todos los hombres.

La maternidad y las diferencias biopsi-
colégicas entre hombres y mujeres son
los factores clave para la explicacion de
fendbmenos socioeconémicos como la
brecha salarial y el techo de cristal, que,
en contra de lo que defiende el feminismo
dominante, no son resultado de la discri-
minacién contra las mujeres. Estas suelen
encargarse mas de las tareas del hogar
o del cuidado de los nifos, y esto condi-
ciona su desarrollo profesional: dejan de
trabajar, trabajan menos o escogen traba-
jos mas flexibles con una remuneracién
mas baja, que a su vez estan menos valo-
rados por el mercado. No existen datos
gue permitan concluir que se paga menos
a las mujeres por el mismo trabajo, con la
misma productividad y en las mismas con-
diciones. Este feminismo yerra también
en las soluciones: defiende el estable-
cimiento de cuotas ineficaces e injustas
como forma de aumentar la presencia
de mujeres en posiciones de altos man-
dos (tanto en politica como en empresas
publicas y privadas); asi como la exigencia
de una compensacién econdmica, a costa
de todos los contribuyentes, para visibili-
zar y dar reconocimiento social al trabajo
domeéstico que, por su propia naturaleza,
es gratuito, compartido, beneficia local-
mente a cada familia y debe negociarse
en el seno de esta. De hecho, las politicas
de igualdad aplicadas en los paises nor-
dicos en el ambito laboral han acabado
provocando que la mujer abandone total
o parcialmente ese mercado.
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La prostitucién y la gestacion subrogada,
actividades relacionadas con la reproduc-
cionolasexualidadyrealizadas mayoritaria
o exclusivamente por mujeres, son muy cri-
ticadas por el feminismo dominante. Quie-
ren prohibirlas o abolirlas con argumentos
falaces relativos a la mercantilizacién, la
explotacién o la opresién, que coartan la
libertad de aquellas que voluntariamente
toman la decision de participar. Aseguran
gue las mujeres son duenas de su cuerpo
para temas como el aborto o la actividad
sexual, pero olvidan este importante hecho
para el intercambio de servicios sexuales o
de gestacion a cambio de dinero. Es cierto
gue muchas lo hacen por necesidad econé-
mica, pero casi todas las actividades se rea-
lizan por ese motivo, y no parece muy sen-
sato prohibirlas todas. La libertad incluye
poder decidir por uno mismo, también en
caso de pobreza, entre las alternativas
disponibles sin que otros presuntos bene-
factores impongan su vision sobre lo que
es mejor para uno. Ademas, verse obligada
por circunstancias desfavorables no es lo
mismo que ser obligada mediante violencia
coactiva. Por otro lado, es también cierto
gue la mayoria de victimas de trata son
objeto de explotacion sexual, fendmeno
gue se asocia a la prostitucién, pero el pro-
blema es la violencia coactiva y no la pros-
titucion en si misma. Ofrecer sexo a cambio
de dinero puede resultar repugnante o
denigrante para algunas personas, dado
que la prostitucion no es una actividad
con un alto estatus social. Sin embargo, la
decision de hacerlo o no corresponde Uni-
camente a cada individuo.

En cuanto a la violencia que se da dentro
del seno de las relaciones intimas, afectivas
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y de convivencia, el feminismo dominante
considera que es una cuestion de género:
los hombres son siempre los agresores y
las mujeres sus victimas. Esta idea ha sido
apoyada por lajusticia, apoyo que se ha tra-
ducido en el diseio de una ley discriminato-
ria: la Ley Integral de Violencia de Género
(LIVG). Sin embargo, las multiples eviden-
cias cientificas, tanto de estudios espanoles
como internacionales, concluyen que mien-
tras que el dano es asimétrico, la agresivi-
dad es simétrica dentro de la violencia de
pareja. Tampoco se deberia olvidar que la
violencia es inherente al ser humano y que
cualquier persona, independientemente
de su sexo, género, raza, orientacion, etc.,
hara uso de la misma para imponerse sobre
los demas, siempre y cuando los factores y
circunstancias lo propicien. Al negar estas
evidencias, que muestran que tanto hom-
bres como mujeres ejercen violencia, no se
llevan a cabo medidas de prevencion 6pti-
mas y eficaces para proteger el nicleo fami-
liar y las relaciones que se establecen en el
mismo, con especial atencion alos menores
y la tercera edad, pues su maltrato es mas
costoso de diagnosticar (violencia por omi-
sion o negligencia) vy, por lo tanto, menos
denunciado. Los problemas de la LIVG son
diversos: no consigue erradicar la violen-
cia contra las mujeres, trata a hombres y
mujeres de forma asimétrica y considera
gue el hombre dentro del contexto de una
pareja siempre agrede por machismo. Una
ley justa no puede ni privilegiar ni perjudi-
car a las personas por su género, tampoco
aplicar un castigo diferente por los mismos
hechos; ni puede atribuir motivaciones
generalizadas a todos los casos sin conocer
su realidad. Las leyes que afectan a todos
deben tratar a todos por igual.
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Lo mencionado anteriormente no niega la
existencia del machismo, ni de comporta-
mientos violentos y discriminatorios diri-
gidos con mayor vehemencia hacia muje-
res (en la introduccidn se citaban algunos,
los mas crueles, pero existen otros mucho
menos virulentos). Lo que se niega es
gue se deba buscar en el machismo la
respuesta facil a todas las situaciones de
desigualdad. El machismo puede ser parte
de la explicacién de un fenémeno social
(como los abordados en este informe, que
suelen ser multicausales), pero no suele
ser la Unica ni la mas importante.

En defensa del feminismo liberal

En las sociedades libres la mujer es un
sujeto ético auténomo con los mismos
derechos y obligaciones que el hombre.
Es duefna de si misma, tiene derecho de
propiedad y puede contratar volunta-
riamente con otros. No es tratada como
una menor de edad que debe ser tutelada
por no es capaz de valerse por si misma
ni como una victima sistematica que
necesita proteccion especial. Controla su
sexualidad y puede vivir sola, en pareja
0 con quien quiera, casandose o no, y
teniendo hijos o no.

En el ambito econdmico el libre mercado
es el mejor sistema para el avance y la
emancipacién de la mujer. Le permite ser
productiva y creativa, y decidir segin
sus preferencias y capacidades si quiere
emprender o trabajar y en qué, si pre-
fiere dedicarse a su familia y a su hogar,
o combinar ambas cosas, siempre asu-
miendo de forma responsable los costes
y las consecuencias de sus decisiones.
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En su actividad laboral el mercado com-
petitivo la recompensa con un salario
determinado esencialmente por su
productividad, igual que lo hace con el
hombre. La discriminaciéon positiva es
injusta y fomenta la sospecha de que
algunas mujeres tienen ciertos cargos
de responsabilidad no por su capacidad
Sino por su sexo.

La situaciéon de las mujeres puede mejo-
rar, igual que la de cualquier otro ser
humano, pero no con menos sino con
mas libertad para todos. La causa de la
libertad de la mujer es parte de la causa
mas ampliade lalibertad del ser humano.
El feminismo liberal, ademas de compar-
tir esa causa, introduce temas en los que
se suele hacer menos hincapié, como la
libertad reproductiva (la critica al con-
trol de la natal idad, a la coercién estatal
de las mujeres embarazadas o la defensa
de la maternidad subrogada) o sexual
(la prostitucién o la pornografia). Com-
parte con el resto de corrientes feminis-
tas el objetivo de garantizar la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres,
eliminando privilegios de género insti-
tucionalizados, pero también evitando
la configuracién de nuevos privilegios.
Las mujeres tienen multiples seme-
janzas con los hombres, pero también
difieren en cuanto a sus capacidades e
intereses, que no son meros construc-
tos culturales impuestos por la sociedad.
Estas diferencias no deben implicar un
trato moral o legal distinto, ni a favor ni
en contra. El liberalismo se basa en la
igualdad ante la ley, no mediante ella, y
rechaza derechos especiales y privile-
gios de unos a costa de otros.
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El feminismo liberal no pretende, como
el feminismo dominante, abandonar los
roles tradicionales asociados a hombres y
mujeres dentro de las relaciones persona-
les, siempre que quienes se acojan a ellos
lo hagan de forma voluntaria (sin coaccion),
sino evitar que estos sean impuestos. La
libertad individual implica el respeto a los
derechos de propiedad propios (los indi-
viduos son duenos de si mismos) y ajenos
(se rechaza la violenciay suamenaza) y, por
lo tanto, se reconoce el derecho a la com-
pensacion por danos cometidos contra esa
propiedad. También implica la posibilidad
de contratar con otros y la obligacion de
cumplir esos acuerdos voluntariamente
adquiridos. En definitiva, el liberalismo
alienta a las mujeres a asumir la plena
responsabilidad de sus vidas y se opone a
cualquier interferencia del Gobierno en las
decisiones que los adultos adoptan entre si.

Nota final

La realizacién del informe ha contado
con unos recursos limitados que han
permitido centrarse solo en algunos de
los temas caracteristicos del feminismo,
con lo que han sido dejados de lado otros
también importantes y que se suelen aso-
ciar a este, como la orientacion sexual, la
homosexualidad, la identidad sexual, la
transexualidad; la pornografia; el aborto;
el sexismo en el lenguaje; el uso del atrac-
tivo sexual de la mujer en la publicidad
(mercantilizacion y cosificacion de la
mujer); los micromachismos; o los posi-
bles errores de las criticas conservadoras
al feminismo dominante. Estos tal vez
puedan tratarse en otros informes o en
ediciones futuras de este. mmm
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ANEXOS: AMPLIACION
SOBRE LA REPRODUCCION
SEXUAL

Reproduccion sexual en animales:
inversion parental y seleccion sexual

EN LA REPRODUCCION SEXUAL (MARGULIS
& Sagan, 1986, 1997), tipica en muchos
animales, dos gametos o células sexuales
diferentes (heterogamiaoanisogamia),un
espermatozoide y un évulo (células haploi-
des con un solo juego de cromosomas), se
fusionan (fecundacién) para formar un
cigoto (célula diploide, con pares de cro-
mosomas), la célula inicial del organismo
multicelular, genéticamente distinto de
sus progenitores y con la recombinacién
de su material genético. La definicién de
macho y hembra en una especie sexual
se basa en qué tipo de gametos produce:
los espermatozoides son producidos por
los machos y son abundantes, pequenos
y moviles; los dvulos son producidos por
las hembras y son relativamente escasos,
grandes e inmoviles. Algunos animales

pueden reproducirse también asexual-
mente; algunos animales son hermafrodi-
tas y poseen érganos sexuales masculinos
y femeninos.

Los detalles de la conducta reproductiva
de cada especie dependen de como son (si
loshayenelcasodeprocesosopcionales)el
cortejo y el apareamiento, la fecundacién
(externa o interna a la hembra mediante
copula), el desarrollo del embrion (aban-
dono de huevos, proteccién o incubacién
externa de huevos, embarazo interno), y
la crianza (crias mas o menos altriciales
o dependientes, necesitadas de alimento,
proteccion y cuidados).

La inversion parental (Trivers, 1972) es
la contribucién de recursos y esfuerzos
de cada individuo para incrementar las
posibilidades de supervivencia de sus
crias: produccién de gametos, desarrollo
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placentario del embrién, y crianza (aten-
cién a las crias, alimento, proteccion, cui-
dados, ensefianza). La inversion parental
implica costes de oportunidad: los recur-
sos empleados para la reproduccion no
pueden utilizarse para la propia supervi-
vencia, y los dedicados a una pareja o a
unas crias no estan disponibles para otras.
Tambiénimplica riesgos, como las posibles
complicaciones de unembarazoy el parto,
o los peligros al proteger a una cria de un
depredador. Cada organismo de cada
sexo, machos y hembras, intenta maxi-
mizar su éxito reproductivo optimizando
su inversion parental en la medida de sus
posibilidades: compitiendo y cooperando
con otros organismos, seleccionando a su
pareja reproductora y tal vez intentando
incrementar la inversion parental de esta.

La inversion parental es variable segin
las especies tanto en cantidad como en
distribucion. Existe un espectro en su
distribucion con variaciones entre dos
tipos de estrategia reproductiva, laKy la
r, segun que en el balance predomine la
calidad o la cantidad de crias producidas.
La seleccion K significa pocas crias con
muchos cuidados (inversion parental alta
en cada cria, mucho contacto), muchas
crias llegan a adultos, la madurez sexual
es tardia y es posible la transmision de
conocimiento de progenitores a crias:
es tipica de entornos estables y seguros
(elefantes, seres humanos). La seleccion r
significa muchas crias con pocos cuidados
(inversion parental baja en cada cria, con
nulo o poco contacto), pocas crias llegan
a adultos, la madurez sexual es temprana:
es tipica en entornos inestables o con alto
riesgo (ratones).
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Algunas especies se limitan a la produc-
cion de o6vulos y espermatozoides y la
fecundacién.Enalgunos casos lainversion
parental puede ser tan grande que algu-
nas madres son devoradas por sus crias
(como algunas araias) o arriesgan su vida
para protegerlas, y algunos machos son
devorados por la hembra tras la cépula
(como la mantis religiosa y su canibalismo
sexual). Dependiendo de las circunstan-
cias ambientales la inversion parental
puede fracasar: los progenitores pueden
abortar, abandonar, matar e incluso devo-
rar a sus propias crias, por inviabilidad de
las crias (por falta de recursos, por mala
calidad genética, por algiin accidente), por
incertidumbre sobre la paternidad o por
certidumbre de paternidad ajena (como
cuando hay un relevo del macho domi-
nante en una manada de leones). Algunos
animales pueden parasitar la inversion
parental de otras especies diferentes,
como el pajaro cuco que deja sus huevos
en nidos de otras aves para que los incu-
beny alimenten.

Los dos sexos de cada especie, machos y
hembras, tienen diferentes roles repro-
ductivos: su inversién parental y su tasa
potencial de reproduccién son desiguales.
Por lo general las hembras producen una
cantidad relativamente pequena de évu-
los costosos que son el recurso limitante
de la reproduccién, y los machos produ-
cen facilmente muchos espermatozoides;
ademas las hembras suelen invertir mas
recursos en el desarrollode losembriones
yenlacrianza.Lasdiferenciaseninversion
parental minima obligatoriainicial (6vulos
y espermatozoides) suelen implicar dife-
rencias en inversién adicional en cuidados
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y proteccién de las crias. El mayor gasto
inicial de la hembra la compromete a una
mayor inversion adicional que el macho
porque su coste de sustitucion en caso de
fracaso de la cria es mayor: para producir
una nueva cria la hembra debe de nuevo
realizar una inversion parental grande. Al
macho puede interesarle invertir mas en
crias ya producidas si su aportacién incre-
menta mucho su posibilidad de super-
vivencia y si su probabilidad de acceso a
otras hembras es baja.

Los machos suelen esforzarse antes
del apareamiento (o durante el mismo)
para conseguir el acceso a la hembra y
fecundarla. El sexo que invierte mas en la
reproduccidn propiamente dicha (gameto
y crianza), normalmente las hembras, es
mas selectivo y exigente para elegir pareja
y puede ponerla a prueba, y el otro sexo,
normalmente los machos, debe competir
fisicamente por el acceso a la copula y la
fecundacién contra otros machos o corte-
jar de algin modo alahembra para mostrar
su aptitud y ser seleccionado. Normal-
mente las hembras presentan resistencia
y los machos persistencia. En casos excep-
cionales (como los caballitos de mar y aves
como la jacana comun), los machos rea-
lizan una inversiéon parental muy alta en
forma de cuidados a las crias y pueden ser
ellos quienes sean mas selectivos frente a
hembras que compiten unas con otras, de
modo que los roles y rasgos sexuales estan
invertidos. Cuanta mas inversion parental
realice un sexo, menos recursos debe dedi-
car a competir por el acceso al otro sexo, y
viceversa. Las diferentes especies combi-
nan de formas distintas como invierte los
recursos cada sexo para tener acceso al
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otro y/o para cuidar a las crias, y también
puede haber variabilidad entre los machos
de la misma especie.

En muchos casos el apareamiento sexual,
sea efimero para el coito o mas duradero
para la crianza, es un intercambio de
acceso sexual concedido por la hembra
a cambio de algun bien o servicio pro-
porcionado por el macho como alimento,
otros recursos o protecciéon para la hem-
bra o las crias (un nido, regalos nupciales,
dotes): porejemplo, algunas arafias macho
dan un regalo de comida a la hembra para
evitar ser devorados por ella; en la pros-
titucion humana, aunque no se busque la
reproduccion sino solo el placer sexual, la
mujer ofrece sexo a cambio de dinero.

La seleccion sexual (Cronin, 1993) es un
mecanismo importante de la evolucién
bioldgica: incluye los fenédmenos de com-
petencia y seleccidn intrasexuales (entre
miembros del mismo sexo) e intersexua-
les (entre miembros de sexos opuestos)
relacionados con la reproduccién sexual.
El apareamiento sexual no suele ser alea-
torio y ambos sexos, tanto a nivel celular
(de ovulos respecto a espermatozoides)
como individual (de hembras respecto
a machos o al revés), pueden ser mas o
menos selectivos o estrictos respecto a
con quién se aparean y reproducen y qué
criterios de seleccién utilizan.

Las estrategias de apareamiento incluyen
las conductas para atraer, seleccionar y
retener pareja. Los apareamientos para la
reproduccién pueden ser asociaciones a
corto plazo o a largo plazo (a veces de por
vida), con o sin promiscuidad, exclusividad
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o fidelidad, y con monogamia o poligamia
(poliginia, un macho con varias hembras,
o poliandria, una hembra con varios
machos). La monogamia estricta de
por vida es rara, aunque mas frecuente
en aves (Barash & Lipton, 2001): hay
especies que son mondgamas sucesivas
(cambian de pareja cada cierto tiempo,
normalmente el necesario para que las
crias maduren); la monogamia social
(convivencia en pareja) no coincide nece-
sariamente con la monogamia sexual (sin
sexo extraconyugal) por la existencia de
copulaciones fuera de la pareja.

La seleccidon intersexual conecta evo-
lutivamente las preferencias del sexo
selector con las aptitudes o belleza del
sexo seleccionado, y ambas quedan codi-
ficadas y se transmiten o heredan en
los genes de cada especie (Prum, 2017):
un sexo desarrolla unas valoraciones
o criterios estéticos y el otro produce
los rasgos o conductas que satisfacen
esas preferencias; si las preferencias y
los atributos son de origen genético, las
madres que prefieren a un determinado
tipo de macho engendran hijas con esa
misma preferencia e hijos con esos mis-
mos atributos atractivos; por ejemplo,
las hembras de pavo real prefieren colas
[lamativas y los machos tienden a produ-
cirlas. Ciertos rasgos llamativos exagera-
dos (como colores intensos) o conductas
demostradoras de habilidad en machos
(como bailes o canticos) son estimulos
sensoriales que las hembras encuentran
irresistibles: los machos seducen a las
hembras aprovechando o satisfaciendo
los sesgos de sus preferencias. Los rasgos
y las preferencias sexuales no suelen ser
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arbitrarios o caprichosos sino que tien-
den a estar relacionadas con la aptitud
bioldgica (buenos genes, salud) o la com-
patibilidad genética (los olores pueden
indicar compatibilidad o complementa-
riedad del sistema inmune).

Ocasionalmente la cépula se produce de
forma violenta o coercitiva: la seleccion
intersexual incluye también mecanismos
de ataque (por los machos) y defensa
(por las hembras) para conseguir o evitar
copulas y fecundaciones forzadas (inse-
minacion traumatica, violacion).

Las diferencias entre los gametos (esper-
matozoide y évulo) provocan evolutiva-
mente otras diferencias entre los orga-
nismos de cada sexo, comenzando por
los 6rganos sexuales. Muchas especies
animales presentan dimorfismo sexual
consistente en diferencias anatdémicas
importantes en forma, tamafo o color
entre sexos mas alld de los drganos
sexuales. A menudo las hembras son mas
grandes, lo que les facilita la produccién
de 6vulos y el cuidado de las crias; en
ocasiones los machos son muy pequenos
porque su Unica funcién es proporcio-
nar su material genético. El dimorfismo
sexual puede serresultado de laseleccion
sexual: el mayor tamano y fuerza de los
machos sirven para luchar contra otros
machos, y ciertos rasgos llamativos que
no son adaptativos para la supervivencia
del organismo (como la coladel pavoreal),
si son adaptativos para su reproduccion
porqgue son atractivos y facilitan su selec-
cién por las hembras al servir como sefa-
les honestas costosas de aptitud y calidad
genética (Zahavi & Zahavi, 1997).

129



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

La estrategia reproductiva éptima de
cada sexo depende de la inversién paren-
tal que realice cada uno, en calidad vy
cantidad, y de como controle la aporta-
cion del otro, mediante la seleccién de la
pareja o la manipulacion de su conducta,
teniendo en cuenta que cada individuo
es potencialmente un recurso para la
reproduccion del otro individuo. Las
estrategias reproductivas dptimas y evo-
lutivamente estables pueden estudiarse
por la teoria de juegos (Barash, 2003),
analizando las interacciones estratégicas
y las consecuencias de cada posible deci-
sion alternativa: cuando reproducirse,
con quién aparearse y como decidirlo,
aparearse a corto plazo o a largo plazo,
cuidar o no a las crias y cuantos recursos
dedicar, ser fiel o infiel, cdmo reaccionar
ante una infidelidad, cuando cambiar de
pareja.

Cooperacion, competencia y
conflictos en la reproduccion sexual

La reproduccion sexual es una actividad
cooperativa y competitiva en la cual el
conflicto es posible porque los intereses
de los participantes pueden no coincidir
o ser incompatibles. Tanto la cooperacién
como la competencia pueden ser inter-
sexuales, intrasexuales o combinaciones
de ambas, existiendo variedad entre las
multiples especies (Schilthuizen, 2014)
y dentro de cada especie (Roughgarden,
2004); pueden suceder antes de la copula
(competencia para atraer al otro sexo o
eliminar rivales y ser elegido), durante la
copula (competencia entre esperma por
fertilizacion) y después de la copula (com-
petencia para mantener la pareja).
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En la reproduccién sexual hay coopera-
cién intersexual: requiere la participacion
de al menos un macho y una hembra que
aporten respectivamente el espermato-
zoide y el 6vulo; en muchas especies el
macho no realiza mas aportacién que su
material genético y la hembra hace todo
lo demas; también es posible que ambos
progenitores (y quizas otros individuos),
colaboren en la alimentacion, proteccion
y cuidados de las crias, en forma de pare-
jas mas o menos monégamas y estables
(tipico en muchas aves). El incremento
de la inversién parental del macho en la
crianza depende de la certeza de su pater-
nidad, de la probabilidad de que lacriasea
suya y no de otro macho: mientras que
la hembra esta segura de que una cria es
suya, el macho no lo sabe con certeza ano
ser que controle la actividad sexual de la
hembra, y la ayuda en la crianza de vasta-
gos ajenos es contraria al éxito evolutivo.
Los celosy el control de la sexualidad de la
pareja son una forma de proteger la inver-
sion parental: el macho evitar invertir en
crias que no son suyas, y la hembra evita
perder lainversion parental del macho.

En la reproduccion sexual hay coopera-
cion intrasexual en los casos en que todo
un grupo de individuos, normalmente
las hembras, trabaja de forma conjunta
para la crianza, como es el caso de algu-
nos mamiferos y los insectos eusociales
con sus castas especializadas. Algunos
machos, como ciertos chimpancés, pue-
den cooperar formando alianzas politicas
para liderar un grupo, dominar a otros
machos y tener acceso privilegiado a las
hembras. Algunas hembras, como en el
caso de los bonobos (de Waal, 2013) y las

130



INSTITUTO
JUAN DE MARIANA

hienas, pueden formar coaliciones para
controlar de forma conjunta un grupo y
especialmente para defenderse de posi-
bles agresiones de machos que intenten
dominarlas.Uncriterio (negativo) habitual
de la seleccion sexual consiste en evitar la
endogamia o el incesto: no aparearse con
parientes préximos y asi evitar la acumu-
lacion de rasgos recesivos deletéreos; en
algunos grupos animales esto se consigue
mediante el abandono del grupo por uno
de los sexos, y el sexo que permanece
tiene mas facil ser el dominante, ya que
controla los recursos locales y mantiene
las alianzas entre individuos.

En la reproduccion sexual hay competen-
ciaintersexual en el caso de que un macho
acose e intente violar o imponer la cépula
a una hembra que prefiere evitarla; algu-
nas hembras pueden defenderse dificul-
tando la cépula o la fecundacién en los
casos de copulas no deseadas o insatis-
factorias. En muchas especies, especial-
mente de insectos, machos y hembras
disponen de 6rganos sexuales con rasgos
de armas ofensivas (machos) o defensivas
(hembras) para conseguir o dificultar la
copula y la fecundacién. Algunos nuevos
machos dominantes en especies poligini-
cas (como en los leones), pueden intentar
matar a las crias de una hembra y otro
macho para detener la lactancia, activar el
celo, copular y conseguir su propia repro-
duccién; también pueden acosar a las
hembras prefiadas para provocar abortos
(algunos lo consiguen simplemente con
las feromonas de su olor). Para evitar el
infanticidio algunas hembras copulan
con varios machos sin emparejamiento
estable: consiguen multiples aliados vy

MITOS Y REALIDADES

EL FEMINISMO
MARZO 2019

crean confusién sobre la paternidad, pero
renuncian a la proteccién y a la inversion
parental dedicada de un Unico macho.

En la reproducciéon sexual hay compe-
tencia intrasexual, violenta o pacifica,
para tener acceso a miembros deseados
del otro sexo. Los machos suelen ser
guienes compiten unos contra otros
porgue las hembras suelen realizar una
inversion parental inicial mayor y son
selectivas. Los machos pueden compe-
tir de muchas y variadas maneras rela-
cionadas con la cépula: produciendo
mucho esperma (con grandes testi-
culos) o inyectandolo mejor (grandes
penes) para tener mas probabilidades
gue otros machos que se apareen con
la misma hembra; retirando el esperma
de otros machos antes de que se pro-
duzca la fecundacién (con la forma del
pene adecuada para ello); produciendo
esperma toéxico; impidiendo el acceso
fisico de otros machos a la cépula con
una hembra (bloqueando conductos o
guedandose agarrados a la hembra en
posicion de cépula); algunas mariposas
macho evitan la competencia de otros
machos marcando a la hembra con la
gue han copulado con una sustancia
antiafrodisiaca que la identifica como
macho. La competencia violenta se pro-
duce en forma de combates para excluir
aotrosindividuos, mostrar superioridad
fisica como senal de aptitud genética,
conseguir estatus por dominacion, y
monopolizar el acceso a un harén como
macho alfa (ciervos, leones marinos,
gorilas). Los machos pueden competir
para ser mas atractivos para las hem-
bras, y asi ser seleccionados por ellas,
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mediante ornamentaciones o demos-
traciones ostentosas de alguna aptitud
o habilidad (aspecto de la cola del pavo
real, produccion de canciones, bailes o
nidos de algunas aves): estas constitu-
yen sefales honestas costosas que sir-
ven para indicar la calidad de los genes
y alguna aptitud biolégica como fuerza,
salud, fertilidad, inteligencia, o estatus.
En los insectos eusociales con una hem-
bra reina como Unica reproductora hay
competencia mediante combate entre
hembras candidatas al puesto de reina.
La competencia intrasexual se mani-
fiestaendimorfismosexual odiferencias
anatémicas entre los sexos: machos mas
grandes, fuertes y armados para luchar
unos contra otros, o machos hermosos
y llamativos para atraer a las hembras;
algunos machos pueden ser semejantes
a hembras para acceder a ellas esqui-
vando la vigilancia de los machos domi-
nantes que las monopolizan.

Los conflictosde intereses entre machos
y hembras se deben a sus diferentes
estrategias reproductivas  6ptimas:
las hembras prefieren que el macho
les aporte mas inversion parental; los
machos prefieren copular con mas hem-
bras; las hembras son mas selectivas,
tienen un umbral de estimulacion mas
alto; sobre la fidelidad, el macho no apa-
reado (o apareado conotra) prefiere que
las hembras no sean selectivas o fieles a
sus parejas, pero el macho apareado con
una hembra es posesivo y prefiere que
esta sea fiel y no copule con ningln otro
(y puede usar la violencia para castigar
a la hembra infiel o al macho involu-
crado); la hembra puede querer copulas
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extraconyugales furtivas para obtener
mejores genes manteniendo la recep-
cion de recursos de su pareja estable.

En la reproduccién también puede haber
conflictos entre las crias y entre proge-
nitores y crias. Cada cria intenta recibir
la maxima inversion parental posible, a
costa de su madre y de sus hermanos
presentes y futuros: algunas crias de aves
expulsan del nido o matan a sus hermanos
mas débiles; algunos tiburones practican
el canibalismo intrauterino. Los proge-
nitores pueden preferir a unas crias res-
pecto a otras, o a posibles crias futuras
respecto a las presentes.

El sexo no solo provoca conflictos: tam-
bién puede utilizarse para evitarlos o
resolverlos, como en el caso de los bono-
bos, que utilizan relaciones sexuales
promiscuas no reproductivas, completas
o incompletas (rozamiento de genitales),
para reforzar los lazos sociales, reducir la
tensiény restaurar la paz social: practican
el sexo o hacen el amor para evitar la gue-
rra, mientras que otros animales hacen la
guerra para conseguir sexo. Hacer el amor
y no la guerra parece una estrategia ideal,
pero es un equilibrio evolutivamente
inestable que solo funciona en entornos
ecoldgicos peculiares (abundancia de ali-
mentos) y que depende de que no haya
enemigos externos.

Referencias sobre la ciencia de las
diferencias sexuales
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aptitud genética: Richard O. Prum, The
Evolution of Beauty: How Darwin’s For-
gotten Theory of Mate Choice Shapes the
Animal World - And Us.

Una defensa problematica del poliamor,
gue afirma que los ancestros humanos
eran mas parecidos a los bonobos que
a los chimpancés: Christopher Ryan &
Cacilda Jeth3, Sex at Dawn: The Prehisto-
ric Origins of Modern Sexuality.

Una defensa de la diversidad sexual,
con critica fallida contra la seleccion
sexual en favor de la seleccién social:
Joan Roughgarden, Evolution’s Rainbow:
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Diversity, Gender and Sexuality in Nature
and People.

Una fallida critica feminista contra los
presuntos mitos de la ciencia, el sexo y
la sociedad, asegurando que las diferen-
cias sexuales son fundamentalmente
constructos sociales: Cordelia Fine, Tes-
tosterone Rex: Myths of Sex, Science, and
Society.

Sobre los errores (reales o presuntos)
en la historia de la ciencia al considerar
inferiores a las mujeres, con excesivo
sesgo feminista de tendencia a negar
diferencias entre hombres y mujeres:
Angela Saini, Inferior: How Science Got
Women Wrong and the New Research
That’s Rewriting the Story.

Una de las obras fundacionales del
feminismo queer, los estudios de género
y sobre la homosexualidad (mal escrita
y argumentada): Judith Butler, Gender
Trouble: Feminism and the Subversion of
Identity.

Una coleccién de ensayos representa-
tivos del feminismo moderno: Rebecca
Solnit, Men Explain Things to Me.

Otros libros importantes pendientes de
lectura: Malte Andersson, Sexual Selec-
tion; Simon Baron-Cohen, The Essential
Difference: Men, Women and the Extreme
Male Brain; Joyce F. Benenson with
Henry Markovits, Warriors and Worriers:
The Survival of the Sexes; Louann Brizen-
dine, The Female Brain, The Male Brain;
David M. Buss, The Dangerous Passion:
Why Jealousy is as Necessary as Love and
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Sex, The Evolution of Desire: Strategies of
Human Mating; Anne Campbell, A Mind
of Her Own: The Evolutionary Psychology
of Women; Martin Daly & Margo Wil-
son, Sex, Evolution, and Behaviour, The
Truth about Cinderella: A Darwinian View
of Parental Love;, David C. Geary, Male,
Female: The Evolution of Human Sex Diffe-
rences; Steven Goldberg, Why Men Rule: A
Theory of Male Dominance, The Inevitabi-
lity of Patriarchy; Doreen Kimura, Sex and
Cognition; Melvin Konner, Women After
All: Sex, Evolution, and the End of Male
Supremacy; Anna Machin, The Life of Dad:
The Making of the Modern Father; Robert
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Plomin, Blueprint: How DNA Makes Us
Who We Are; Randy Thornhill & Craig
T. Palmer, A Natural History of Rape: Bio-
logical Bases of Sexual Coercion; Richard
Wrangham & Dale Peterson, Demonic
Males: Apes and the Origins of Human
Violence. Con sesgo feminista: Ruth
Bleier, Science and Gender: A Critique of
Biology and Its Theories on Women; Cor-
delia Fine, Delusions of Gender: How Our
Minds, Society, and Neurosexism Create
Difference; Gerda Lerner, The Creation of
Patriarchy; Gina Rippon, The Gendered
Brain: The New Neuroscience That Shat-
ters the Myth of the Female Brain. mmm
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