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El objetivo del estudio es analizar el funcionamiento de las economias actuales,
sus achaques y el descontento que genera en los ciudadanos, presentando una
alternativa real, concretay eficaz.

El informe asegura que hay una alternativa al Estado de Bienestar, cuya crisis es
ya insoslayable. Plantea el desgaste que la aplicacion de las bienintencionadas pero
nefastas politicas laborales ha generado en los individuos y la perversion de los
incentivos personales de la sociedad en la que vivimos. La alternativa que propone el
estudio, llamada sociedad de propietarios, esta basada en la creacién y acumulacion de
riqueza por parte de los individuos y lo Unico que nos separa de ella son dos cosas.

Desde el punto de vista personal, la necesidad de adquirir un conocimiento
financiero bésico, accesible a todo el mundo que sea, en especial, operativo.

Desde el punto de vista politico, la existencia de unos impuestos y unas
regulaciones que desincentivan primero la generacién de rentas y segundo la
acumulacion de ahorro, destinado luego a una mayor creacion de riqueza.

El camino del ahorro y la creacion de capital se pueden transitar en una sola
generacion y lleva a la libertad financiera, a un estado en el que se perciben rentas
derivadas del trabajo, pero también derivadas del capital acumulado durante un
periodo de tiempo. Esa libertad financiera esta al alcance de la gran mayoria de los
ciudadanos y permite que se pueda reducir el tiempo destinado al trabajo para
dedicarlo a otros fines que son muy importantes, tanto personal como socialmente,
cuales son la atencion a la familia, la acumulacion y transmision de conocimientos o la
atencion a los més necesitados.

El estudio que se presenta tiene la intencion de llegar a todos los ciudadanos sin,
por ello, estar menos fundamentado en datos y andlisis de destacados autores e
instituciones. La razon es que se trata de promover una ciudadania activa, capaz de
gestionar su economia para beneficio propio, y para el beneficio de toda la sociedad,
escapando de las cadenas impuestas por depender exclusivamente del trabajo por
cuenta ajena (rentas salariales), y por la manipulacion de las rentas individuales por
parte del Estado, no viendo s6lo disminuir su renta disponible, sino cémo las
regulaciones merman su iniciativa personal y creatividad.

UNA SOCIEDAD DE PROPIETARIOS

INSTITVTO JUAN B M,@mm@



El ciclo vital de un organismo se corresponde con las distintas etapas relevantes
por las que transcurre éste. A efectos del objeto de este estudio, aquel criterio por el que
se valora si cada etapa es “significativa” se basa en sucesos financieros relevantes que
marcan el desenvolvimiento econdmico de la persona (familia) en cada una de las fases.
Aungue el origen de este término se encuentra en el &mbito de la biologia, por su
adaptabilidad, se ha extendido a multiples ramas del saber, si bien nosotros haremos
especial mencién al significado que se le da en los circulos de la empresa.

La segmentacion de la clientela, los estudios de mercado o la mineria de datos son
conceptos ampliamente extendidos en el entorno empresarial y académico. Sobre todo,
en el &mbito de la Mercadotecnia (también conocida en inglés como marketing).

La capacidad o habilidad para detectar patrones de comportamiento en los
distintos grupos sociales y asi adecuar la oferta comercial a los posibles deseos de cada
segmento se ha extendido merced al desarrollo exponencial de la potencia
computacional y la proliferacion de las tecnologias de informacién.

Si el marketing actual, de forma llana, hace énfasis en el deseo de adelantarse a
los deseos de los consumidores, en ser excelentes en la oferta y en la atencién a estos,
parece logico que las empresas no se conformen con una mera foto de como son sus
clientes hoy —lo cual, ya de por si, es tremendamente Gtil y muy dificil de calcular— sino
que procuraran “saber” cuéles son tanto las necesidades presentes como aquellas que
muy probablemente marcaran cada etapa relevante de su vida con el fin de presentarles
en bandeja soluciones factibles.

Por consiguiente, uno de los grandes retos empresariales de los préximos tiempos
sera (y es), no soélo el de detectar una gama de patrones de comportamiento (analogos
entre los miembros de cada grupo y dispares con los miembros de los demas grupos) de
forma estatica, sino el de recrear o “predecir” —si bien asumiendo las dificultades que
ello acarrea— como es el ciclo de vida del individuo.

El ciclo de vida de un individuo, efectivamente, analiza el previsible
comportamiento de grupos de personas parecidas entre si en cada fase significativa de
su vida conforme a unas variables (socioeconémicas, de estatus, transaccionales, etc.).
En lo que respecta al objeto de nuestro analisis, prestaremos especial atencion a una
serie de eventos que, como veremos, marcan el ciclo financiero de los individuos: sus
posiciones monetarias netas.

Asi, el ciclo de vida de los individuos que vamos a glosar nos ilustrara acerca de
qué comportamientos se repiten en mayor o menor grado en un “individuo frecuente” a
lo largo de su existencia.
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En el Gréafico 1 se muestra la posicién monetaria neta de este “individuo medio”
con un comportamiento financiero, grosso modo, relativamente frecuente en un pais
occidental avanzado. Suponemos que el gréfico refleja a familias de un nivel medio,
constituidas por miembros adultos que han recibido formacion universitaria y tienen
hijos a los que procuran también ofrecer educacion universitaria, postgrados, etc. En la
linea de tiempo se observa que esta persona experimenta una serie de “eventos”
relevantes a lo largo de su vida. Econémicamente, para la familia que hemos dibujado
aqui seran determinantes la constitucion de una familia (matrimonio duradero e hijos)
y la tenencia de una vivienda en propiedad. Estos hechos influirdn sobremanera en su
estatus financiero. Explicaremos brevemente por qué etapas atraviesa y cuales de estos
eventos marcan su devenir econémico.

Gréfico 1.- El ciclo de vida en una “persona media” (casado/a con hijos)
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1.1. Desnudos ante la vida

Una primera fase de la vida de la persona se caracteriza por la dependencia
econdmica de sus padres. Inicialmente, realiza sus estudios primarios, secundarios y de
bachillerato; en algunos casos —en Espafia, esto es menos comin—, consigue un trabajo
a tiempo parcial no cualificado para costearse su ocio o aligerar a la familia de ciertas
cargas econdmicas; y, finalmente, acude a la universidad. En definitiva, dado que no
genera recursos, en esta época su posicion neta tiende a ser nula o ligeramente positiva
(si compatibiliza estudios con un trabajo menor o consigue ahorrar de la asignacion
econdmica proveniente de su familia).

1.2. Volando alto

La segunda fase es la de la emancipacion: por la via de los recursos, encuentra su
primer empleo prometedor, serio; a éste le seguirdn, ora promociones internas, ora
nuevos trabajos conseguidos tras adquirir mas formacion y experiencia, de manera que
desempafiard profesiones con cada vez mayores responsabilidades y mejores
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remuneraciones. Asimismo, forma un hogar: se casa 0 empareja, se compra una casa,
tiene hijos; mas adelante, paga la educacion de sus vastagos; renueva su coche;
adquiere un seguro médico, etc. En resumen, todos estos afios estdn muy cargados de
gastos, eso si, coincidiendo con fuertes incrementos salariales y una posicion laboral
consolidada.

Hemos de referirnos a esta fase con gran énfasis por ser la clave en el devenir
econémico de la familia que estamos retratando. Ante todo, se ha de puntualizar el
hecho de que el Gréfico 1 estda mostrando posiciones monetarias de su tesoreria. Esto
es, no esté reflejando cédmo crece su patrimonio, por ejemplo, inmobiliario. Se muestra
en este cuadro, por tanto, su posicion deudora por la hipoteca, asi como el fin de pago
de la misma, pero no el patrimonio que ha constituido, en forma de bien inmueble, en
el transcurso de dichos afios. Pese a que existe un préstamo a largo plazo (pasivo), la
familia, a la postre, contara con un activo (su hogar). Si bien esto es asi, no es menos
cierto que esta fase es la mas determinante, para bien o para mal, para conformar un
futuro familiar solvente al tratarse de la época en que mAas expuesto se esta
econdmicamente (mas deudas), con unos compromisos econémicos muy recurrentes y
fuertes.

La sociedad de propietarios, como veremos, se centrard en disminuir (o
racionalizar) la exposicion al riesgo en esta época asi como en la habilidad para
constituir un patrimonio (la compra del hogar empieza ya a serlo) para poder tomar
decisiones en el presente con mayor libertad y abrazar el futuro con mayor optimismo y
suficiencia econémica merced a la obtencion de significativas rentas no asociadas al
salario.

1.3. Por fin solos

Sin hijos en casa, sin tantas cargas familiares y con buenos salarios o buenos
rendimientos del capital, el individuo entra en la tercera fase que hemos planteado. Su
posicién monetaria neta pasa a ser positiva. La casa en propiedad estd amortizada vy,
por arrostrar menores gastos, su capacidad de ahorro se renueva con energias. Ahorra e
invierte mas, emplea su dinero sobrante seguramente en mas ocio o vida familiar.

1.4. Toca descanso

La etapa postrera que describimos aqui coincide con el retiro laboral del
individuo. Las posiciones que la familia tenia colocadas empiezan paulatinamente a
deshacerse para pasar a emplearse directamente como gasto. Todo lo bueno que se
haya hecho antes se va a disfrutar con mas intensidad en este periodo de la vida.

El ciclo representado aqui no es generalizable; cada caso es muy particular y no es
propdsito de este trabajo discutir toda la gama de ciclos que pueden darse. Cada
persona puede especular, segun su situacion, cdmo pueden ser su linea de tiempo y los
eventos mas relevantes por los que ha pasado o desea pasar en cada etapa relevante. Se
podrian (también lo hacen la instituciones empresariales) retratar lineas de eventos
que correspondiesen con personas divorciadas, casadas en segundas nupcias, solteros,
etc. EI empleo de este grafico en concreto se justifica por su claridad, facilidad de
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comprensidn (gracias a la generalidad) y por su capacidad explicativa de cara a los
propositos de este estudio.

Como recalca el economista Antal E. Fekete!, el individuo transcurre por distintas
etapas de su vida haciendo un uso mas o menos intensivo de su flujo de rentas
salariales a la vez que va acumulando/desacumulando patrimonio.

En su adolescencia, vive de la renta de su familia o de la que genera él mismo
trabajando (generalmente con trabajos poco remunerados y poco cualificados); cuando
se ha formado y se independiza, se va convirtiendo en excedentario en rentas,
habitualmente vinculadas a la remuneracién por su trabajo, con lo que, al tiempo,
procura ir construyendo su riqueza. Llegados a la vejez, empieza a deshacer estas
posiciones para transformar su patrimonio en rentas.

No voy a detenerme en dar una férrea definicion dogmatica de la distincion
entre riqueza (o patrimonio) y renta. Baste con decir que existe una necesidad
inexorable, superada uUnicamente por la necesidad de alimento y
cobijo, que lleva al hombre a convertir la renta en patrimonio para, mas
adelante, cuando ha pasado la flor de su vida, poder convertir de
nuevo su patrimonio en renta.

Antal E. Fekete, en A short course on capital formation, Wither Gold?,
1989

Como veremos, Antal Fekete despliega esta argumentacion para dar pabulo a su
teoria sobre la produccidn capitalista. Sin embargo, sacamos a colacién ahora esta cita
de Fekete para hacer énfasis en dos elementos fundamentales en torno a los que gira la
sociedad de propietarios aqui defendida. La necesidad inherente al ser humano y a su
naturaleza de generar renta y acumular riqueza o patrimonio a lo largo de su vida. No
en vano, las sociedades mas avanzadas lo son por la mayor acumulacién de capital que
han alcanzado sus miembros. Y, en segundo lugar, de la relacién entre renta salarial y
patrimonio acumulado, obtenemos la exposicidn financiera que tiene un individuo a las
adversidades financieras en cada etapa de su vida.

Como es logico, el momento mas delicado para el hombre medio que venimos
dibujando se encuentra en la época de emancipacion, constitucion de una familia,
compra de una vivienda e hijos (fase Il del Gréafico 2), si bien es cierto que a partir de
dicho momento es cuando la columna de activos de la familia empieza a conformarse.
Estamos considerando el caso comun en que esta persona no cuente ya con un
patrimonio heredado sustancioso.

! De sus implicaciones en el proceso productivo se hablard mas extensamente en el punto 1V.1.2
de este documento.
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Grafico 2.- Consumo y generacion de rentas salariales, construccién y consumo de
patrimonio en el ciclo de vida
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El Grafico 2 muestra las mismas fases del ciclo de vida relacionando la
constitucion del patrimonio con la posiciéon monetaria neta de la familia. Asi pues, la
primera fase (nifiez y adolescencia), segun lo visto hasta ahora, corresponde con épocas
en gue se consumen principalmente rentas familiares de los padres (en algun caso, los
jovenes realizan alguna labor profesional menor que les reporta rentas propias, aunque
en Espafia no es lo mas frecuente). En la segunda etapa, se generan rentas ligadas al
trabajo y se empieza a constituir patrimonio. La tercera fase es parecida a la anterior,
aungue con una riqueza mucho mas asentada: las rentas son elevadas por la posicién
adquirida durante toda su vida laboral y la capacidad de ahorro e inversion se
incrementa al tener menos adeudos unido a fuertes rentas. Al final de esta etapa
(coincidiendo con la jubilacién) y en toda la cuarta, el patrimonio tiende a liquidarse
paulatinamente para consumir una mayor proporcion de renta proveniente del mismo
y ya no del trabajo.

2.1. Segunda fase: de dénde provienen las amenazas

El grafico de nuestro “hombre medio” refleja que la segunda fase, que como ya
hemos mencionado, es la mas critica, serd la clave en la construccién de un patrimonio
creciente. Si la familia o individuo parte de un patrimonio cercano a cero, esta fase,
caracterizada por los fuertes desembolsos econémicos y el endeudamiento financiero
(sobre todo, esto ultimo derivado de la compra del hogar), sera crucial en el éxito o el
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fracaso de un proyecto personal de ahorro, inversidn, constitucién de riqueza y
consumo futuro de la misma.

Ya dijimos que uno de los eventos fundamentales que le suceden a este individuo
en la segunda fase es la compra del hogar. La exposicion econémica a partir de ese
momento es considerable hasta que se amortiza gran parte de la hipoteca, pero, al
mismo tiempo, esta constituyendo un patrimonio partiendo de ese mismo bien
inmobiliario; es decir, su endeudamiento no estd compuesto por préstamos al consumo
para gasto suntuario, sino que detras de éste hay un activo inmobiliario que tiende a
mantener o elevar su valor en el tiempo.

La mayoria de los afios que corresponden con esta segunda fase se distingue
porgue las familias estdn generando rentas asociadas al trabajo, su endeudamiento es
elevado y, pasito a pasito, empiezan a construir su patrimonio. El primer riesgo se
encuentra, en los primeros momentos, en que la familia se halla con un endeudamiento
muy superior al patrimonio —no hipotecado— acumulado hasta la fecha (véase el
ejemplo en el Gréfico 2).

El segundo riesgo viene de que las rentas con las que responden al servicio de la
deuda estan principalmente ligadas al trabajo. Asi, poniéndonos en el peor de los casos,
cualquier contratiempo —el despido de uno de los conyuges, subidas de tipos de interés,
etc.— podria provocar la quiebra familiar, viéndose obligados a liquidar el patrimonio
acumulado hasta el momento (la casa més algun activo financiero), probablemente,
teniendo que deshacerse de ello por un precio inferior al de mercado al venderlo con
urgencia. La familia podria llegar asi a perder casi todo el patrimonio ya acumulado.

2.2. De dbénde provienen las oportunidades

El desarrollo de estas oportunidades va a ser la tarea principal a la que este
estudio se encomienda. Avanzamos que la sociedad de propietarios hace hincapié en la
obtencién de una proporcion cada vez mayor de recursos econémicos que no estén
ligados al trabajo, para lo cual las rentas que si proceden del trabajo se deben gestionar
correctamente y no derrochar absurdamente. Actuando de esta manera, alcanzamos
independencia financiera frente a terceros, no hemos de tomar medidas apresuradas en
momentos de crisis, podemos abandonar nuestro trabajo habitual logrando rentas
patrimoniales (o0 pasivas) a una edad mas temprana a la jubilacion oficial, podemos
intercambiar trabajo por ocio o vida familiar o dedicarnos en mayor medida a aquel
desempefio profesional que méas nos enorgullece. La ausencia de ahorro desde edades
tempranas, los gastos por encima de las posibilidades, la fiscalidad confiscatoria, las
regulaciones que impiden la movilidad social, los servicios publicos de pobre calidad
gue han de costearse por segunda vez via privada, el endeudamiento excesivo o la falta
de cultura financiera, en general, son algunos de los males endémicos que arrastran los
individuos en las sociedades actuales, incluso, las méas avanzadas.

En todo ello ahondaremos profusamente en el presente estudio.

UNA SOCIEDAD DE PROPIETARIOS

INSTITVTO JUAN B M%RIA[\P\@



“1) Existen al menos cinco tipos de fines, que podemos llamar necesidades
bésicas. Brevemente, estas son las fisioldgicas, de seguridad, amor, estima y
autorrealizacién. Ademas, estamos motivados por el deseo de alcanzar y
mantener las diversas condiciones sobre las que se asientan dichas satisfacciones
bésicas y por ciertos deseos mas intelectuales.

(2) Estos objetivos basicos estan relacionados entre si, ordenandose en una
jerarquia de preeminencia. Esto implica que el fin mas importante en cada
momento monopolizard la conciencia y tendera a concentrar las diversas
capacidades del organismo para su obtencion. Las necesidades menos
preeminentes seran minimizadas, incluso olvidadas o negadas. Pero cuando una
necesidad queda aceptablemente satisfecha, la necesidad superior en la jerarquia
emerge, y tiende a dominar la vida consciente y a servir como centro del
comportamiento, puesto que las necesidades ya satisfechas no son motivadores
activos. Por tanto, el hombre es un animal con perpetuos deseos”.

Abraham Maslow. “A Theory of Human Motivation”, Psychological Review
1945,

Un orden social adecuado es aquel que permite que sus integrantes vayan
alcanzando una satisfaccidén creciente de sus necesidades y de sus aspiraciones. Hoy,
como ayer, el ser humano tiene necesidades que atender, y ha de descubrir y elaborar
los recursos —econdmicos, institucionales, etc.— con los que hacerlo.

Siguiendo la ya clasica clasificacion jerarquica expuesta por el psic6logo
norteamericano Abraham Maslow en 1945, las necesidades del ser humano se
escalonan desde las mas basicas a las mas sublimes.

1. En el primer estadio nos encontramos con las mas bésicas, las fisiologicas:
alimento, vestido, salud o cobijo.

2. Cubiertas éstas, la siguiente inquietud pasa a ser la seguridad: garantizar tanto
la continuidad de los aprovisionamientos basicos, como la proteccién frente a
cualquier dafio o contratiempo.

3. En el tercer estrato de la piramide se encuentran la basqueda de la aceptacion
social, el amor familiar y romantico. Aqui surgen necesidades de identificarse y
compartir las aficiones de un grupo social y de ser aceptado como miembro sin
tener en cuenta la propia aportacion.
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4. Una vez integrado en grupos sociales (familia, amigos), el individuo empieza a
sentir la necesidad de obtener prestigio, éxito, el reconocimiento propio y el de
los demas.

5. Los individuos que tienen cubiertos todos estos escalones llegan a la
culminacion y desean sentir que estan dando de si todo lo que pueden, desean
crear, realizarse.

Grafico 3.- La piramide de Maslow vy las necesidades de capital

Ejemplos:
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Seguros

Necesidades basicas - supervivencia Cobijo

Fuente: elaboracién propia a partir de la piramide Abraham Maslow y necesidades de capital

No es dificil encontrar la relacion directa que existe entre niveles ascendentes de
la piramide de Maslow y creciente conformacion de patrimonio. Salvo en el primer
nivel, el de necesidades fisioldgicas y de supervivencia, que podrian sustentarse
mediante renta sin ahorro, conforme alcanzamos escalas més elevadas, demandamos
mas rentas excedentarias o patrimonio (para seguros, para educacién, para ocio, para
proyectos personales...). Recordamos de nuevo una parte de la frase de Antal E. Fekete
citada en el capitulo anterior: “... existe una necesidad inexorable, superada Gnicamente
por la necesidad de alimento y cobijo, que lleva al hombre a convertir la renta en
patrimonio...”. Sencillo: tanto sociedades como personas necesitan acumular capital
para crecer.

Los socialismos reales —sean de inspiraciéon marxista o nacional-fascista— ponen
al individuo al servicio del sistema e ignoran deliberadamente la satisfaccién de las
necesidades humanas mas alla del primer nivel de la pirdmide.

Como afirma el psicoanalista francés René Kaés: “Todos los totalitarismos tienen
en comun el hecho de (...) reducir al sujeto singular a la condicién de elemento aislado,
anénimo, objeto parcial sometido a un conjunto (social o ideolégico), al cual se otorga
la funcion de dominaciéon omnipotente”.

La perversidad del propio sistema genera tal nivel de inseguridad y terror que
alcanzar el segundo nivel resulta imposible. Al no permitir la libertad de asociacion,
primar la delacién (inclusive dentro del hogar), desconfiar del logro individual y
sacrificar cualquier aspiracion particular en beneficio del plan del lider, los socialismos
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totalitarios son incompatibles con la satisfaccion del resto de necesidades. La gran
tragedia de esta situacién es que, como muestran los casos actuales de hambrunas en
Corea del Norte y Zimbawe o los draconianos racionamientos en Cuba, la incapacidad
de satisfacer necesidades alcanza incluso a las de naturaleza mas basica.

Afortunadamente en las sociedades desarrolladas actuales —satisfechas ya las
necesidades fisiolégicas basicas del primer escalon—, la flaqueza ante el canto de sirena
totalitario estd notablemente debilitada.

Las aspiraciones de los ciudadanos de las sociedades desarrolladas se encuentran
ya en los siguientes escalones de la piramide de Maslow. Asi por ejemplo:

¢ Las demandas de estabilidad en el empleo y proteccion social para cubrir los
periodos de desempleo, la jubilacién y los gastos ineludibles corresponderian a
aspiraciones vinculadas con la necesidad de seguridad.

e Las quejas ante la dificultad para compatibilizar el trabajo con la familia y el
cuidado de los hijos o el deseo de un mayor tiempo de ocio se relacionan con las
necesidades de vida mas plena en los terrenos del afecto y las relaciones sociales
(pertenencia).

¢ Finalmente, los lamentos por la arbitrariedad directiva o la falta de desarrollo
personal en trabajos alienantes son las mas de las veces consecuencia de la
necesidad insatisfecha de reconocimiento y autorrealizacidon (niveles cuarto y
quinto de la piramide, respectivamente).

El Estado de Bienestar, cominmente llamado socialdemocracia, fue un ambicioso
proyecto que tratd de dar respuestas a estas inquietudes personales. Paradojicamente,
la propuesta consistia en que la mejora de la situacién de los individuos que conviven
en la sociedad debe ser responsabilidad del Estado. Esta idea, aparentemente inocua,
dio pie a que los gobiernos y los politicos ampliaran el espectro de actuacion y, sobre
todo, a que expandieran el gasto del Estado en nombre del interés publico y del Estado
de Bienestar. Examinaremos que los resultados quedan muy por debajo de sus
promesas y generan, ademas, consecuencias no deseadas.

Hay que sefalar, llegados a este punto, que en una sociedad conviven miembros
cuyos deseos vitales son muy dispares. Dentro de la amalgama de seres variopintos,
habrd personas que se conformen con la mera seguridad o con ser amados y
reconocidos en su @mbito familiar y de amigos, pero que no deseen ir mas alla. En un
orden social que no atente contra sus integrantes, esto no supone el menor problema,
ya que su determinacién y sus aspiraciones no colisionan con los derechos de ningun
otro miembro.

Pero los habra, incluso, que no aspiren ni a eso. Habra personas sin ninguna
autoestima o con afan destructivo (de si mismos o de otros). Habra otras que se fijen
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como meta vivir de los demas (los free rider y buscadores de renta). Como es evidente,
un delincuente puede ser el méas reconocido dentro del mundo del hampa, pero mal
orden social sera aquel que permita el “éxito” de parte de sus miembros cuando se
alcance mediante el recurso a la violencia. Sera aun peor si la violencia contra otros
miembros esté institucionalizada.

En definitiva, el orden social “adecuado” que se menciona no deberia poner trabas
a los fines personales y profesionales de los individuos siempre que esos logros se
alcancen sin atentar a los derechos individuales de otras personas.

Nihil tam munitum quod non expugnari pecunia possit (No hay castillo lo
suficiente fuerte que resista al dinero). Ciceroén.

Superadas en gran medida las necesidades primarias en los paises mas
avanzados, las aspiraciones de seguridad fisica y de abastecimiento cobran gran
relevancia. Estas han de ser disfrutadas sin obstaculizar el logro de nuevas escalas de
necesidades. Esto es, la consecucidén de seguridad ha de dejarse atras totalmente para
que sea compatible con hitos individuales que proporcionen nuevos estadios de
felicidad, como la pertenencia social y el amor familiar, la autoestima y el
reconocimiento 0, considerando un propésito més ambicioso e integro, la
autorrealizacion. Consecuentemente, procurarse la seguridad de aprovisionamiento y
bienestar en el tiempo, que se obtiene por medio del descubrimiento, captacién y
atesoramiento de recursos econdmicos, es trascendental para poder escalar la piramide
en busca de una dicha mas plena.

3.1. Seguridad laboral frente a estabilidad laboral

La seguridad laboral habria de contemplarse como el acceso a un puesto de
trabajo (por cuenta propia o0 ajena) con relativa facilidad; ocupacién que, en buena
medida, se ajustaria a la especializacion laboral de que goza el empleado, aportandole
por tanto beneficios de desarrollo personal como laboral.

La estabilidad laboral podria considerarse una degeneracion del concepto
anterior de seguridad. Supone que, una vez que la persona ha obtenido un determinado
puesto de trabajo, permanecera en €l (si no encuentra algo mas atractivo en el camino)
practicamente hasta su retiro. EI miedo a no encontrar un trabajo mejor y a perder los
beneficios sociales acumulados en la empresa presente, asi como la escasa generacion
de empleo de sociedades anquilosadas como la europea, pervierten la legitima
aspiracién de superacion continua del individuo.

El deseo de seguridad en el empleo, y ya no digamos de estabilidad laboral, se
confunde con el ideal de libertad y autorrealizacién que probablemente los individuos
ansiarian mucho mas: la seguridad econdmica. Es un grave error identificar
seguridad laboral con econ6mica. Esta ultima busca la certidumbre en el suministro de
los recursos econdmicos que nos permitan seguir afrontando nuevos retos y alcanzando
metas cada vez mas elevadas.
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3.2. Una satisfaccion mas plena: hacia la seguridad econdmica

Como decimos, el anhelo de un individuo con aspiraciones personales (no
parasitario), conforme va consolidando etapas de satisfaccion de necesidades, es ir
alcanzando logros personales que no se vean menoscabados por problemas de
indole econémica (carencia de recursos). De ahi provienen las quejas por el lento
ritmo en el crecimiento de los salarios, que representan una de las fuentes mas
habituales de recursos con las que cuenta el ciudadano.

Estos hitos personales orientados hacia la seguridad econémica con frecuencia
siguen una pauta parecida.

e En una primera fase, el esfuerzo financiero individual o familiar tiende a
centrarse en no atravesar estrecheces financieras, especialmente, a fin de mes.

e En segundo término, cuando se dispone de un mayor conocimiento financiero,
se desea disponer de un colchén financiero suficiente para que cualquier
contratiempo o cambio de estatus laboral transitorio no suponga un
quebranto de la salud financiera familiar.

oY, en ultimo lugar, si el manejo de los asuntos econémicos ha sido
moderadamente exitoso a lo largo de la vida del individuo, éste seré capaz de
llegar a la autosuficiencia econdmica a una edad relativamente
temprana (incluso anterior a la jubilacion oficial), y no estar atado en
exclusiva a rentas salariales.

Tras un proceso que nos conduce a alcanzar este ultimo fin de independencia
financiera, consideramos que hemos llegado a la seguridad econdmica. A pesar de
que alcanzarla tiene un coste, en realidad no forzosamente mayor que el derivado de la
preparacion intelectual necesaria en la actualidad para obtener un puesto de trabajo,
proporcionara al individuo una verdadera libertad en su toma de decisiones,
encaminando sus acciones a la realizacion de los deseos y metas que se fije a lo largo de
su existencia.

Sin embargo, nos encontramos con que una de las grandes barreras que paralizan
al ciudadano en su ambicion por lograr una mayor satisfaccion personal, familiar y
laboral es la escasez de cultura financiera en las sociedades méas avanzadas,
entendida como la conquista del conocimiento financiero necesario para dominar los
asuntos econémicos propios y la forma de obtener recursos excedentarios (aquellos no
vinculados al trabajo dependiente) que permitan al individuo perseguir la felicidad,
cubrir etapas de aspiraciones y metas, en el curso de su vida. De hecho, la falta de
cultura financiera genera miedo a asumir cualquier tipo de riesgo en estas cuestiones,
conduce a la inaccién, a la paralisis y a la cesion de libertades y recursos en favor de una
clase politica poco escrupulosa, muy amiga de voluntaristas promesas de emancipacion
financiera, pero cuyos resultados reiteradamente quedan muy por debajo de lo
esperado.
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En este punto veremos que los suefios de desarrollo personal, de independencia
econdmica y de accion o de mayor vida familiar se ven truncados en no pocas ocasiones
por factores enddgenos y exdégenos. Como enddgenos nos referiremos a factores
psicologicos y de formacion académica en materia financiera (lo que Ilamamos
genéricamente cultura financiera); entre los exégenos, nos encontramos con medidas
reguladoras e intervencionistas por parte de los Estados que, no s6lo se desprestigian
por su falta de ética, sino que en gran medida desincentivan el deseo siquiera de
plantearse nuevas cotas profesionales por la carrera de obstaculos que hay que saltar
para obtenerlas.

Las consecuencias individuales de las barreras econémicas a la movilidad laboral,
siguiendo las teorias de Maslow y sus seguidores, son enormes. La razon es la
existencia de una suerte de equilibrio homeostatico entre las necesidades humanas?.
De manera que, cuando hay un déficit en una de las escalas de necesidad, el individuo
abandonara la persecucién de intereses mas elevados para suplir esa deficiencia
emergente. Y, de esta forma, la inseguridad econdémica, fruto de la rigidez en el
mercado laboral y de la busqueda equivocada de la estabilidad laboral, drenara
energias y recursos de los trabajadores y se producira un retroceso en el desarrollo
personal de los trabajadores.

4.1. Inmovilidad laboral: un callején sin salida

Aunque la existencia del trabajador por cuenta propia (autbnomo) no es
infrecuente en Espafia, el rumbo seguido por la mayor parte de la poblacién actual, con
vistas a la adquisicion de sus recursos econdmicos estables, es el trabajo fijo por cuenta
ajena con remuneraciones periddicas constantes.

La dependencia ahoga la iniciativa

La dependencia de estos ingresos mensuales estables (las familias medias estarian
a escasos meses de la bancarrota si dejaran de percibir dichas rentas) atenaza al
individuo de tal manera que la alternativa de la movilidad laboral para explorar nuevas
inquietudes —en la misma empresa, en otra 0 por cuenta propia— se torna muy costosa.
Incluso perseguir mejoras salariales en la misma compafia se hace muy delicado de
arrostrar. EI miedo a perder la estabilidad laboral, especialmente agravado cuando no
existe otra fuente de ingresos alternativa al salario, resta capacidad de negociacion al
empleado frente a la empresa. Eventualmente, el resultado es la falta de movilidad
laboral y territorial, salarios menores e infelicidad.

Esta tendencia a valorar la proteccion del trabajo dependiente frente al autbnomo
es muy acusada en nuestra sociedad. Tanto es asi que recientemente se ha creado una

2 E| equilibrio homeostatico hace referencia a los mecanismos de autoajuste interno del cuerpo
humano, por ejemplo, de la temperatura corporal.
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nueva figura que trata de mitigar el miedo al trabajo por cuenta ajena. Se trata del
Trabajo Auténomo Dependiente, que conjuga en una misma persona dos atributos tan
opuestos como ser autonomo pero dependiente a un tiempo. Asi, en la Proposicion de
Ley del afio 2002 relativa a la regulacion del Trabajo Auténomo Dependiente se prevé
la creacion de una figura nueva en el ambito laboral, el “trabajador autbnomo con
dependencia laboral” 3, tal y como apuntaba el Informe del Comité de Expertos
convocado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el afio 2004.

Idealmente, un nifio se siente atraido por profesiones heroicas, llenas de éxito y
con gran emociéon (deportista de elite, piloto de carreras...). Cuando llega la edad de
tomar una decision sobre su ocupacion profesional definitiva, esos suefios ya se han
desvanecido. Cuando un chico llega a los 15 afos, y descarta por propia madurez sus
suefios de infancia, la siguiente cuestion reside en si podra volver a sofiar. Cabe
preguntarse la conveniencia de destruir continuamente los suefios y sustituirlos por
metas “mucho mas realistas”. Este tipo de consejos tan prodigados en nuestra sociedad
explica por qué, al acabar el colegio, los jévenes se decantan por estudios universitarios
que les proporcionan un buen sueldo con la mayor seguridad posible, desatendiendo en
bastantes casos aquello que les satisface mas como personas. De este modo, tras
completar los estudios superiores, muchos de ellos se decantan por trabajos por cuenta
ajena, en los que puedan firmar un contrato fijo cuanto antes, en lugar de emprender
una aventura empresarial propia. Sin embargo, hay que plantearse la cuestién también
desde otros puntos de vista. ¢Fue un soflador Thomas Edison cuando, con solo tres
meses de escuela y desde un garaje, empez0 a disefiar inventos que revolucionarian el
mundo: la bombilla, el fondgrafo, la bateria alcalina, etc., y asi hasta completar un total
de 1.093 patentes?

El discurso més cotidiano en las familias en torno al abastecimiento de recursos
para satisfacer sus necesidades es el de trabajar de forma dependiente. Ora sea
convirtiéndose en funcionario del Estado —muy comun en Espafia—, ora en una
empresa grande y consolidada, donde la estabilidad esté practicamente asegurada. Esto
garantiza una fuente de ingresos, fundamental para cualquier familia, lo que resulta
perfectamente comprensible. No obstante, una cultura financiera mas
desarrollada contemplaria la obtencién de recursos de distintas fuentes y
de una forma cada vez mas independiente. Es decir, plantea la ampliacién del
abanico de fuentes de ingresos: cuenta ajena y “cuenta propia” —trabajo y capital—, con
el fin de conseguir una mayor libertad e independencia financieras. Ello reduciria el
miedo a tomar decisiones merced a la disminucién del nivel de dependencia, y
produciria ingresos extras para satisfacer un nimero cada vez mayor de aspiraciones
personales y familiares.

3 “Toda aquella persona fisica que, sin integrarse en una empresa como trabajador por cuenta
ajena, realice una prestacion de trabajo personal o profesional, cualificada o no, por cuenta propia y
para un determinado empresario, tendra la consideracion de trabajador auténomo con dependencia
laboral”, segln se recoge en la Proposicion de Ley del afio 2002 relativa a la regulaciéon del Trabajo
Auténomo Dependiente.
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Este es, sin duda, un motivo mas por el que abogar por la sociedad de
propietarios.

La falta de planificacion ahoga la independencia

Lo normal en un individuo es que su caracter y personalidad se forjen a través de
las influencias recibidas de su entorno familiar, de amigos y de los medios de
comunicacién. La escasez de inteligencia financiera que impera en algunas familias —
aunque su maximo deseo sin duda sea que sus hijos alcancen los mayores éxitos
posibles—o las dificultades que existen en algunos entornos, por no hablar de los
medios de comunicacion, hostiles casi sin excepcion a todo aquello relacionado con el
dinero y la iniciativa individual o empresarial, no siempre suponen el mejor contexto
para adquirir un conocimiento financiero que nos haga cada vez més independientes y
libres.

Pero, igual que los individuos adquieren conocimientos técnicos gracias a los que
se proveen de un sustento y se hacen atiles en un entorno social, vale la pena adquirir
conocimientos sobre el capital que se maneja para disfrutar cada vez de una mayor
libertad. Ser independiente econémicamente no supone un esfuerzo necesariamente
mayor ni tiene por qué ser laborioso, o al menos, no mas dificil que formarse para
trabajar por cuenta ajena.

Uno de los requerimientos principales para conseguir mayor seguridad
econémica es la planificacion de los recursos familiares con los que se cuenta. No es
necesario convertirse en un experto de las finanzas para que cada familia o individuo
haga una planificacion moderada de recursos, lo invierta, constituya un patrimonio y
obtenga un porcentaje mayor de rentas pasivas, esto es, de rentas no dependientes del
trabajo que desempefia habitualmente —ya sea dependiente o independiente—.

A pesar de que en Espafia no existe una gran movilidad laboral, la que si se
produce (bien sea por el cambio de trabajo a una nueva empresa o mediante
promociones internas) no modifica los habitos de ahorro-consumo en muchos
individuos. En muchos casos, si una familia gana mas, simplemente, gasta mas:
compran un coche mejor, una casa mas grande, se afilian a algiin club social de alto
coste, veranean en un lugar mas prestigioso, compran el tltimo modelo de television...
Incurren en gastos muy elevados; lo que es mas, en muchos casos, siguen
endeudandose a pesar de recibir sustanciosas mejoras salariales. Al final, mantienen en
su haber pocos bienes que conserven su valor en el tiempo, es decir, inversion, a
excepcion, en muchos casos, de la vivienda.

Para estas familias derrochadoras, unos mayores ingresos se traducen
automaticamente en busqueda de mayor estatus. Pero no en posesion de mayor
riqueza. De ello se deduce que estos advenedizos o “ricos de mentirijillas” siguen
estando a los mismos tres meses de la bancarrota que trabajadores menos acomodados.
Y es que el verdadero estatus de rico no se alcanza simplemente consumiendo como un
rico, sino siendo financieramente independiente como un rico.
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Es un circulo vicioso que Robert Kiyosaki (2000) ha bautizado como “carrera de
la rata”: personas que disponen de unos ingresos suficientes o elevados y realizan unos
gastos inmensos; las mas de las veces, no tienen ni siquiera un presupuesto equilibrado
—ahogandose en méas y mas deuda—, e incluso, aunque lo tengan, caminan por la cuerda
floja. Les sobrevienen mas y mas facturas, por lo que deben trabajar cada vez mas duro
para obtener nuevos ingresos; acumulan estrés, miedo a la bancarrota, falta de tiempo
para pasar con familia y amigos. Por mas aseado que sea su nivel de ingresos, se
enfrentan al mismo sentimiento de frustracion y caida en el vacio que muchos otros
trabajadores dependientes.

Kiyosaki pone como ejemplo ilustrativo de este fenémeno el hecho de que los
jovenes de hoy en dia tengan una tarjeta de crédito casi antes de acabar el colegio para
gastar, pero no reciben un curso o informacién acerca de como funciona el dinero o las
oportunidades de inversién.

Esto demuestra que, independientemente de los ingresos de partida con los que
se cuenten, se puede o no carecer de inteligencia financiera. Kiyosaki define la
inteligencia financiera como la sinergia entre los conocimientos legales, contables,
financieros y monetarios para su mayor aprovechamiento personal. Hemos visto en
este punto algunas manifestaciones de esa carencia de inteligencia financiera:
principalmente, escasez de planificacion y presupuestacion, incapacidad para controlar
gastos, ausencia de ahorro con el que buscar fuentes alternativas de ingresos.

4.2. Regulaciones contra el trabajo dependiente

"Si podemos evitar que el gobierno malgaste la labor de la gente bajo la
pretension de ayudarla, el pueblo ser4 feliz".

Thomas Jefferson

Consecuencias sobre la movilidad laboral

Si la falta de cultura financiera es Escila, las regulaciones gubernamentales son
Caribdis*. Las enormes regulaciones laborales existentes en Espafia —y en Europa—
acaban dando la puntilla a cualquier pretension de movilidad laboral para satisfacer las
cada vez maés crecientes aspiraciones personales y profesionales de los empleados.

Las regulaciones laborales que gravan a las empresas redundan en una menor
creacion de empleo y productividad, resultando ello pernicioso tanto para el
empresario como para el empleado. Ninguna de las dos partes acaba explotando su
potencial al maximo.

Contra la creaciéon de empleo

Las barreras de entrada derivan de la vasta legislacién laboral so pretexto de
proteger al empleado, de los onerosos pagos a la seguridad social que empresas y

4 Personajes de la mitologia griega. La expresiéon “estar entre Escila y Caribdis” es anéaloga a
“estar entre la espada y la pared”.
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empleados soportan reduciendo los salarios netos de forma muy significativa, y de la
poderosa hegemonia de los sindicatos en las compafiias (sobre todo, si éstas tienen un
tamafio considerable), que, en su empefo por evitar despidos en las empresas, acaban
creando barreras de entrada igualmente poderosas.

Cualquier tipo de obstaculo a la libre contratacion por parte de la empresa implica
rigidez, falta de cintura. Estos frenos se instauran en nombre de la estabilidad laboral.

e Tanto las barreras de entrada como las de salida restan capacidad de adaptacién
ante los ciclos econémicos. Incluso en épocas de bonanza, la empresa no acaba
de contratar nuevos empleados por miedo a verse forzada a despedir en el
futuro, emergiendo entonces las subcontrataciones y las horas extraordinarias.
Con este reparto de responsabilidades entre la empresa, los trabajadores en
plantilla y el outsourcing, los ajustes no se vuelven tan draméticos cuando la
situacion econdémica se estabiliza 0 ya no es tan boyante. Paralelamente, aquella
parte de la produccion que puede ser deslocalizada se desvia a otros pastos
donde la inversion es mejor acogida y tratada.

e En una empresa, existen costes laborales aparte de los resultantes de los
impuestos que deben pagar por el empleado. Uno de ellos, la formacion al
empleado, acapara gran protagonismo en las sociedades avanzadas en las que el
sistema productivo es muy intensivo en capital: los trabajos ahora son menos,
en muchos casos, manuales y requieren de un alto componente tecnoldgico. Los
periodos de formacidon que necesita un empleado para conseguir un estatus
laboral mas estable, toda vez que ha demostrado su pericia y la asimilacién de la
cultura empresarial, representan un elevado coste para la empresa. Ademas, la
corporacion deberd asumir un periodo de incertidumbre por la apuesta
realizada con relacién al nuevo trabajador al no tener la certeza del éxito final
en la adaptacion de éste a la compafiia. Medidas como el salario minimo no
fomentan, mas bien al contrario, la creacién de empleo cuando un trabajador
sin formacion previa debe aprender los entresijos del negocio desde el principio
—para poder incrementar, pese a unos comienzos modestos, su sueldo con el
paso del tiempo—.

Barreras de salida... barreras de entrada

La falta de flexibilidad y dinamismo no sélo afecta a empresa y a su capacidad de
recuperacién. También actta sobre el bienestar del empleado en ella.

Las barreras de salida (indemnizaciones por despido, entre ellas) se convierten
asimismo en barreras de entrada. No se marcha gente de la empresa, pero tampoco
entra, lo cual tiene un efecto doble:

¢ En muchas empresas, existen bolsas de trabajadores (léanse sindicatos o
colectivos voluntariamente poco productivos, asi como grupos de empleados de
edad mas avanzada que por su antigliedad en la empresa reciben muy elevados
ingresos) que no resultan altamente productivos para la entidad y han de ser de
alguna manera subsidiados, bien por empleados méas comprometidos, con
mayores aspiraciones profesionales y econdémicas, bien por cuadrillas de
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jovenes recién salidos de la universidad, con escasa experiencia laboral y
necesidad de formacion, que aportan entusiasmo y un namero elevado de horas
extraordinarias, y, a cambio, reciben salarios mas bajos. Este juego al que
atenerse, activo con el que cuenta el empleado indolente o desmoralizado,
resulta ser el pasivo para aguel que desea sacar lo maximo de si en su labor
profesional, el cual posiblemente no tarde mucho en engrosar las listas de
empleados desmoralizados de la compainiia.

e La otra cara de la moneda es la presidén que puede ejercer, sobre el empleado, la
empresa, la directiva o el jefe de turno al tener la certeza de que la rescision del
contrato laboral por parte del trabajador es practicamente impensable. No
existe un colchén o excedente financiero que permita al trabajador una nueva
aventura laboral o empresarial, lo cual le genera un terror pavoroso a subir el
tono de voz ante la autoridad por miedo a una posible toma de represalias.

En muchos casos, encontramos la combinacién de los dos azotes descritos
anteriormente: “empleado implicado con su empresa que no se siente bien pagado,
acumula estrés por la escasez de personal, paga las consecuencias de la falta de
coordinacién dentro la organizacion y se considera pobremente tratado por su jefe... Un
caldo de cultivo idéneo para la desmotivacion”.

Todo ello ha redundado en que, en la actualidad, la seguridad en el empleo se
haya pervertido convirtiéndose en una ardua y continua busqueda de estabilidad, por
no hablar crudamente de adscripcion a un puesto de trabajo o a una empresa
independientemente de si la cultura de la compafiia 0 las remuneraciones que se
obtienen por sus servicios son del agrado o no del empleado. La consecuencia final
sobre el empleado es la inmovilidad, fisica y psiquica (desmotivacion). Como es logico,
este desdén no conviene a ninguna de las dos partes: empresa ni empleados.

Consecuencias sobre la movilidad social

Los Impuestos sobre la Renta en la mayoria de los paises de la OCDE son de
caracter progresivo. Un tipo progresivo grava las rentas del trabajo o del capital por
tramos de rentas. Méas renta implica un porcentaje mayor de gravamen.

El proporcional, por el contrario, es el establecimiento de un tipo Unico con
independencia del salario total del trabajador. (Para ambos tipos de impuestos, suele
existir un minimo exento). Los paises mas cercanos que han optado por un sistema
impositivo proporcional son —comprensiblemente— en su mayoria los antiguos satélites
del régimen soviético: primero Estonia, al que siguieron Lituania y Letonia vy,
posteriormente, la propia Rusia. A estos les sucedieron Serbia, Ucrania o Eslovaquia.
Georgia y Rumania se han sumado este afio y Polonia y la Republica Checa podrian
hacerlo en un futuro préximo.
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Tabla 1.- Paises con impuestos a la renta proporcionales: Afio de introduccidén y

tasas
Pais Afio de Tasa (%)
introduccién

Estonia 1994 24
Lituania 1994 33
Letonia 1995 25
Rusia 2001 13
Serbia 2003 10
Ucrania 2004 13
Eslovaquia 2004 19
Georgia 2005 12
Rumania 2005 16

Fuente: Elaboracion propia a partir del indice de Libertad Econémica, afio 2006. Heritage
Foundation

El argumento esgrimido para introducir impuestos progresivos es que el
“principio de equidad” entre los ciudadanos se implementa mejor por medio de una
redistribucion en la que las personas con elevadas retribuciones contribuyen mas al
erario y al reparto de la riqueza. En la practica, los Unicos que acaban pagando el pato
de los impuestos progresivos son los empleados con altas o0 medianas remuneraciones
gque quedan atrapados en este juego de rencores. Los millonarios, los realmente ricos,
tienen instrumentos financieros para escapar de la codicia de los Estados. En nombre
del ciudadano medio se instituyeron los Impuestos sobre la Renta y los tipos
progresivos, pero ha acabado siendo éste el que soporta la mayor parte de la carga.

Ademas, el objetivo de repartir parte de la rigueza entre toda la ciudadania se
asienta en un argumento falaz, la suposicion de que la riqueza en una nacién es
constante. Ello presume que ésta va circulando de mano en mano hasta que llega a
personas o0 corporaciones avaras que conspiran para acumularla. Lo falaz estriba en la
proposicion de que el PIB es invariable en una nacién. La riqueza ha de descubrirse y
crearse, y para ello entra en escena en la economia un poderoso mecanismo de
incentivos que conduce a las personas 0 empresas a un mayor o menor ahorro,
inversion, creatividad empresarial, producciéon y, en Ultima instancia, creacion de
riqueza, de la que se beneficia toda la sociedad. Impuestos confiscatorios entran en el
paquete de medidas altamente desfavorables.

Los efectos que sobre la movilidad social —posibilidad de ascender escalas
econdmicas en una sociedad— tienen los impuestos progresivos son de un coste
incalculable. Calculable es que el salto de un tramo del IRPF a otro sea de 9 puntos
porcentuales; y que por tanto un mayor esfuerzo y especializacion laboral, lo que en
I6gica conlleva una mejora salarial, no redunda en una mejora econémica sustancial, en
un incremento de la renta disponible equivalente al de los salariales. Incalculable es el
efecto que los impuestos tienen en la potencia, el “poder ser”, el “futurible”... Nunca se
podrd medir lo nunca realizado.
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e Lo nunca realizado por parte del empleado: la falta de estimulacién para
formarse, ser mas productivo y obtener mayores ingresos, a lo que se afiade una
menor disponibilidad de recursos para consumo, ahorro e inversion
consecuencia de su trabajo.

¢ Lo nunca realizado por parte de la empresa: menos capital derivado del ahorro
de los particulares para la creacién de nuevas empresas o para la expansion de
las ya existentes; asimismo, menos motivacién laboral por parte de sus
empleados dado que los incrementos salariales no suponen un cambio
sustancial en sus vidas. En consecuencia, menos productividad, menos creacion
de empleo... y asi, sucesivamente.

A eso renuncia una nacién, de ello se perjudica el tejido empresarial, y, en ultima
instancia, el individuo, que no puede por mas que resignarse a permanecer enquistado
en el estrato social del que haya partido, como consecuencia del elevado coste que
supone realizar un esfuerzo, a la postre, baldio.

Las contradicciones sobre la pretendida redistribucion de rigueza con objeto de
nivelar el estatus socioeconémico de los individuos (equidad) afloran cuando de
regiones se trata. Dentro de cada nacion, regién o localidad, la clase politica ensalza la
bondad de la solidaridad interpersonal para que la clase dominante no acumule mas
riqueza mientras que los pobres lo son cada vez méas. Cuando ese mismo politico se
asoma a la region colindante, su discurso cambia radicalmente y permuta los deseos de
solidaridad por la dura apologia del egoismo localista o nacionalista. Crudo ejemplo
demostrativo de que la naturaleza confiscatorio-distribuidora del Estado produce una
creciente balcanizacion y hostilidad interterritorial. Casos como el del tripartito de
izquierdas catalan en Espafia o la “social” Francia en la Unién Europea post-ampliacion
muestran la verdadera cara de los abogados de la redistribucion: un rostro bastante
alejado de su “pretendida solidaridad” y muy cercano al ansia desmedido por disponer
politicamente, y para provecho particular, de los recursos generados por las empresas e
individuos productivos de a pie.

Eliminando la progresividad impositiva, los beneficios de la acumulacion de
riqueza, la independencia y la libertad econdmicas deben extenderse a toda la
poblacidn y no estar sélo restringido a las grandes grupos de poder —clase politica,
grandes patrimonios— que existen en las democracias actuales.

No se observa Unicamente este circulo vicioso de escasez de libertad financiera en
los trabajadores por cuenta ajena. Aventuras mas individuales, destinadas a la puesta
en marcha de algun suefio empresarial 0 negocio familiar —lo que a su vez origina mas
puestos de trabajo—, se ven limitadas por similar pareja de factores determinantes:
ausencia de cultura financiera e intervencionismo gubernamental.
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5.1. Sistemas organizacionales y cultura financiera

“El supuesto fatal se resume bdasicamente en esta proposiciéon: si se
comprende el trabajo técnico de un determinado negocio, se comprende el
negocio para el que ese trabajo supone un elemento fundamental”.

Michael E. Gerber. “El mito del emprendedor” (1997).

El error seguramente mas comun en el &mbito de los empleados por cuenta
propia proviene de una incursion demasiado apresurada en el mundo empresarial y
comercial sin formacion previa en sistemas de negocios. Uno de los saltos laborales
mas habituales que realizan los trabajadores por cuenta ajena es... convertirse en
trabajadores por cuenta propia. En Espaia, el paro es un motivo poderoso por el que
las personas se “convierten en autbnomos”; para el trabajador dependiente en activo, el
descontento dentro de su empresa suele ser otra razén por la que cambiar de aires y
montar su propio negocio.

En una empresa, como en la vida, existen distintos perfiles de trabajadores. Entre
los méas destacables, se encuentran las personas con alta capacidad directiva y
organizativa, los emprendedores o los técnicos.

e Los directivos se desenvuelven bien en un mundo “diplomatico”, saben de
nameros, de planes empresariales a medio, largo plazo, y les asustan los
sobresaltos. Son personas con la mente puesta en hacer “encaje de bolillos”
entre los presupuestos de cada periodo, los recursos de capital y humanos ya
disponibles, las previsiones de futuros recursos a incorporar, y las metas
esperadas dentro un horizonte temporal determinado. No necesitan tener el
conocimiento especifico o técnico que se requiere para implementar los planes.
Precisan fijarse metas, coordinar los recursos y ofrecer resultados. Su labor es
tejer un sistema, un engranaje autbnomo y responsable que responda a los
objetivos y presupuestos de la organizacién. Esta tarea no siempre es facil.

e Por el contrario, los emprendedores tienen un espiritu libre, les gusta innovar,
son atemporales. Son visionarios, se adelantan a lo que la mayoria demandara
en un futuro préximo. Incluso a veces ellos son los artifices de una nueva moda.
Estan llenos de ideas, son activos, dindmicos, pero cambian de opinion. Es de
suponer que este tipo de individuo puede llegar a “desestabilizar” cualquier
departamento empresarial... No acaban de entenderse muy bien con los
directivos: los emprendedores echan abajo los planes anuales (o al menos, eso
pretenden con la ebullicién de nuevas ideas) del directivo, exigen realizar mas y
mas gastos, desbarajustan los presupuestos, son anarquicos, dificiles de
someter. La relacion no siempre es comoda.

¢ El técnico es una persona habil, que domina su trabajo con destreza y precision;
en cierto modo, es algo introspectivo. Conoce su trabajo, y lo conoce a la
perfeccion. Tiene su propia metodologia, no es una persona que siempre se
sienta a gusto trabajando en grupo. No le gusta que le incomoden con preguntas
impertinentes sobre las tareas que esta desarrollando en cada momento (no
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siempre pueden entenderle), se ha comprometido a dar un resultado y se toma
muy en serio su tiempo y su trabajo para darle salida al proyecto a su debido
tiempo. Si el emprendedor no acaba de congeniar con el directivo, el técnico no
se entiende con ninguno de los anteriores. El directivo obviamente no es un
técnico. Hace planes que se hallan, en la percepcién del técnico, en ocasiones
muy alejados de la realidad. Con los recursos que hay y los proyectos ya
lanzados, es impensable acabar el trabajo a tiempo, piensa muchas veces el
empleado con perfil técnico. Definitivamente, el directivo no camina sobre la
tierra, flota unos metros por encima de ésta. Esta es una de las quejas mas
tipicas que los trabajadores especializados vierten sobre la direccion. El
emprendedor tampoco se salva de los lamentos. El visionario no posibilita al
técnico su propia planificacion y ejecucion de tareas, puesto que el torrente de
nuevas e insoélitas ideas y proyectos que fluyen de la mente del emprendedor
hacen cambiar al técnico los planes con demasiada frecuencia, cuando ni
siquiera el dltimo trabajo se ha concluido con la precision esperada. La
convivencia tampoco es facil.

De los tres grupos, los técnicos son los llamados a cometer un mayor nimero de
errores en la puesta en marchay organizacion de un negocio particular originado tras el
abandono de un trabajo dependiente. Los fracasos seran estrepitosos si se presentan
debilidades en el negocio como la falta de conocimiento del producto y del sector; la
ignorancia de los deseos de los clientes y de la sociodemografia de la localidad, region o
pais donde se opera; la falta de clarividencia sobre las cuentas financieras (balances,
cuentas de resultados, impuestos...); la descoordinacion entre la logistica y la
produccion, o la dificultad en la gestion de los recursos humanos. Las “nuevas
tecnologias”, y esto es positivo, reducen el coste o curva de aprendizaje, asi como
proporcionan nuevos campos empresariales que descubrir.

Segun un estudio de las CAmaras de Comercio del afio 2.000, tras cuatro afos de
constituirse una empresa, s6lo quedan operativas en torno al 50%. Eso debe dar una
muestra del peligro que acecha al empresario neéfito que no ha recibido una apropiada
capacitacion previa.

Grafico 4.- Porcentaje de empresas que perduran con el paso del tiempo
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Fuente: Demografia empresarial en Espafia: creacion y desaparicion de empresas; Camaras de
Comercio, afio 2000
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El motivo de que nos centremos en los contratiempos que pueden encontrar las
personas con especializacion laboral fundamentalmente técnica es, en primer lugar,
que constituyen el grupo mas numeroso y comun de los empleados por cuenta ajena, lo
cual hace que en su explicacién se incluya a un sector muy amplio de la poblacion.
Ademas, de entre antiguos empleados de compafiias que optan por crear una nueva
pyme, este es el perfil mas frecuente. Al mismo tiempo, practicamente todos los
empleados han comenzado desarrollando algun trabajo técnico. Aun asi, hay que
resefiar que ninguno de los nuevos empresarios —ya predominen en él cualidades
directivas, emprendedoras 0 técnicas— se va a librar de enfrentarse a problemas
parejos.

El técnico, el mas comun de los trabajadores, domina a la perfeccion el producto o
el servicio en el que esta especializado. Si analizamos el caso de muchos consultores
informaticos, resulta muy frecuente que se encuentren agobiados por la carga de
trabajo y la simultaneidad de los proyectos, o porque el pago que la empresa final
realiza a la consultoria por hora de trabajo del informatico triplica su salario bruto por
hora. El paso consiguiente, harto de la falta de planificacion y de sentirse
“sobreutilizado”, es montar su propia consultora con un grupo de compaferos. Se dan
cuenta de que pueden ofrecer el mismo servicio que venian realizando hasta ahora por
un monto inferior al de su antigua empresa. Pero no todo es tan idilico, sin cultura
financiera, empiezan los problemas.

La desgracia es que, en lugar de deshacerse de las cadenas y encontrar la
liberacion, de evadirse de las incoherencias y arbitrariedades de su antigua empresa,
muchos acaban convirtiéndose en esclavos de su propio negocio, atrapados por el
propio suefio de independencia y libertad que les condujo a dar el gran paso hacia la
construccion de su propia empresa.

¢ El primer causante del fracaso de una empresa estriba en el propio motivo de
su creacién. Cuando una empresa la origina un trabajador en paro o alguien
desengafiado por una experiencia laboral previa, los resultados no siempre son
Optimos si la mision y objetivos de la empresa no estan bien fijados y no se
produce un cambio de mentalidad en el individuo para operar como duefio y
gestor en su nuevo negocio, y no meramente como trabajador técnico.

e En ocasiones, sobreviene la falta de planificacion: hacia dénde se quiere ir, en
cuanto tiempo se tiene previsto ir alcanzando metas, qué medios se van a
utilizar, de dénde se van a obtener los recursos con los que poner en marcha la
empresa. Se necesita un analisis profundo del producto o servicio, del cliente, la
distribucioén, la produccién, etc., para poder hacer un plan solvente. Asimismo,
es imprescindible encontrar financiacién inicial para arrancar un nuevo
proyecto, lo cual no siempre resulta fécil, sobre todo, si no existe un plan de
negocio consistente.

¢ No tienen un organigrama en el cual cada parte (aunque haya varias tareas
abarcadas por una misma persona) sea responsable de cada &rea de negocio.
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e Su gran capacidad técnica, como ya se ha visto, los hace reacios a delegar
trabajo en otras personas. Su metodologia y know-how, su forma de “hacer las
cosas”’, necesariamente distintas a la de otro empleado, provocan la
desconfianza de cualquier otro “técnico” que pueda poner a sus servicios. Tanto
la gestion de recursos humanos como la del conocimiento se pueden
hacer muy cuesta arriba.

¢ El negocio no puede “hacerse grande”. En ocasiones, incluso estas pequefias
empresas “mueren de éxito”. Mientras se tiene un tamafo pequefio, aunque
no se hayan implantado un sistema de negocio, un organigrama o una buena
gestion de recursos humanos, se puede sobrevivir, incluso crecer, con cierta
facilidad. El tamafio es manejable, aun sin excelente capacidad directiva, por
una o dos personas. Pero si no existe un modelo empresarial, cuando aumenta
la demanda del producto, el empresario podra verse en medio de un clasico
“cuello de botella” afrontando pedidos multiples, sin una logistica dinamica o
sin contar con suficientes empleados y con escasa formacion.

Para ser un autonomo o trabajador independiente triunfante hay que dominar
facetas de directivo, emprendedor y técnico. Disponer de una sola de ellas hace muy
dificultosa la supervivencia y el éxito final.

Para los nuevos empresarios o autbnomos, como para los trabajadores por cuenta
ajena, la cultura financiera se revela como indispensable, entendida ésta como
cultura empresarial orientada al dominio de los sistemas empresariales. Si no se
adquiere el conocimiento necesario, el resultado puede ser la mera supervivencia o la
pronta desaparicion.

5.2. Regulaciones... estrangulaciones

La intervencion estatal, autonémica y municipal en la creacion de negocios puede
suponer varios meses de retraso en la apertura del mismo (dependiendo del sector, la
localizacién, etc.) como consecuencia de la elevada burocracia y la consiguiente
necesidad de obtener permisos, a veces muy arbitrarios, derivados de poco razonables
reglamentaciones. Si por fin se consigue inaugurar un negocio, la puntilla se da con la
complejidad de un sistema tributario incierto y la propia presion fiscal. Estas
desincentivan la empresarialidad por parte de profesionales que desean poner en
marcha una empresa, asi como hacen cada vez mas atractivo el operar en la economia
informal para aquellos que ya poseen un negocio.

e La creacidon de empresas esta sujeta a una serie de requerimientos legislativos,
lo que supone un empleo de tiempo y recursos (costes directos e indirectos)
considerable. Estos requerimientos son previos y posteriores a la constitucion
de la empresa. El estudio de la normativa o el asesoramiento de los expertos
cuesta tiempo y dinero (proporcionalmente mas para las empresas pequefias
gue no pueden diluir el coste entre un gran volumen de produccién). En el
informe del Banco Mundial, publicado en septiembre del 2006, Espafia esta a la
altura de Gabén, Malawi, Namibia, Pera, Senegal o Zimbabwe simplemente en
cuanto al nUmero de gestiones necesarias para abrir una empresa. Las cifras son
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igual de desalentadoras en cuanto a la flexibilidad para cerrar las empresas.
Espafia sigue estando por debajo de la Unién Europea (UE-15) en lo que
respecta a la proporcién de trabajadores autbnomos. Observamos, ademas, que
la divergencia se hace mas acuciante en los Gltimos 4 o 5 afios (ver Gréfico 5).

Grafico 5.- Porcentaje de trabajadores por cuenta propia en Espafiay en la Unidn
Europea de los 15 (como promedio)
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Fuente: Elaboracion a partir de la herramienta datastream. Datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Eurostat (de 1995 a 2005).

e Los elevados impuestos también mitigan la iniciativa empresarial de los
individuos. Por un lado, impuestos como el de Sociedades constituyen una
barrera de entrada a la puesta en marcha de nuevas empresas.

La legislacion, ademas de prolija, puede ser caprichosa hasta llegar a hacer
practicamente imposible la produccién en un determinado sector.

Pero, ademas, los distintos gravamenes por actividad econémica condicionan
los sectores en que los individuos comienzan a desarrollar su actividad.

No s6lo los impuestos producen este efecto, las subvenciones (por ejemplo, en el
sector energético, con el fin de fomentar la construccion de estaciones de
energia solar o e6lica) favorecen la focalizacién de la inversion en unos sectores
en detrimento de otros que pueden ser realmente mas relevantes para el
equilibrio productivo de la economia.

e Como se acaba de ver, las altas regulaciones laborales, indemnizaciones por
despido, los pagos a la Seguridad Social del empleado, etc., suponen un freno a
la contratacién, y al crecimiento empresarial. El establecimiento del salario
minimo tiene un efecto similar. Las reconocidas figuras del maestro y el
aprendiz, donde el primero ilustra al segundo sobre las habilidades que precisa
una profesidn y los recovecos de un negocio, pierden notoriedad en el mercado,
lo que supone un gran perjuicio para aquel discipulo que no llega precisamente
formado al mercado, ya que éste podria heredar, continuar y mejorar el mismo
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negocio en un futuro, o llevarse todo lo aprendido consigo para construir una
nueva pyme o empresa. De modo que el maestro o duefio de empresa ha de
contratar a un empleado ya capacitado, puesto que los costes de formacién, no
digamos en una empresa de reducidas dimensiones, pueden ser prohibitivos.
Por este motivo, como sustitutivo a esta penosa situacién proliferan los
contratos de préacticas o por obra, entre otros.

6.1. Menos prestaciones

Ya vimos que muchos de los servicios asumidos por el Estado de Bienestar, y muy
generosamente financiados por el contribuyente, tienen por objeto dar respuesta a las
necesidades de seguridad de las personas. La realidad es que el ciudadano acaba
pagando dos veces por el mismo servicio: el uno, satisfecho, y el otro, nunca disfrutado.
Empero no solo en ello estriba la perversion del sistema. El supuesto contrato entre el
Estado y el ciudadano —en realidad, no se puede hablar de la existencia de tal aunque
so6lo sea porque una parte, el Estado, lo incumple sistematicamente— significa que el
primero retrae compulsivamente impuestos al segundo, reduciendo su renta disponible
(sus recursos finales), con el ofrecimiento de que previsiones como los subsidios por
desempleo, los gastos farmacéuticos, la sanidad, la jubilacion, la educacion, entre otros,
seran provistos por el Estado. Pero esta creciente presion fiscal no incrementa
proporcionalmente la calidad ni la cantidad de los servicios si comparamos la Espafia
actual con la de hace 25 afios, cuando la presion fiscal era significativamente menor.

La realidad es muy diferente a como la pinta la clase politica empleando su
innumerable aparato propagandistico. Asi, por ejemplo, el otro tipo de seguridad, la
proteccion de la integridad fisica y de la propiedad de los ciudadanos, ha ido
paulatinamente contratdndose a empresas privadas ante la incapacidad de dar una
respuesta rapida y eficaz. Del mismo modo, cada vez existe un nimero menor de
medicamentos financiados; o la Sanidad, que antes se sufragaba exclusivamente por las
cotizaciones a la Seguridad Social, ahora ha de recurrir a impuestos adicionales para
financiar los elevados costos. En la Sanidad y la Educacién, sobre todo en las grandes
urbes, se detecta un creciente deterioro, masificacion y huida al sector privado. La
subida de impuestos en el ambito autonémico vuelve a ser la soluciéon imaginativa que
se propone el Estado.

6.2. Demasiados impuestos

Elevada presion fiscal, mas alto esfuerzo fiscal

La presion fiscal, medida como ingresos fiscales del Estado en relacion con el PIB,
ascendio6 en Espafia en el afio 2004 al 34,45%, aumentando 0,43 puntos con respecto al
anterior, segun se recoge en el avance de la Actuaciéon Presupuestaria del Estado de
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2004 del Ministerio de Hacienda. Las comunidades autébnomas han subido su presion
fiscal debido al traspaso de recursos fiscales del Estado a éstas, mientras que las
Administraciones Centrales la han reducido, aunque en menor cuantia que el
incremento de las primeras. El gasto publico, segun la misma fuente, sigue creciendo.
Estos escasos datos demuestran que no esta en la agenda del Estado reducir su tamafio
ni su peso en la sociedad. El gobierno actual, ademas, respalda con mucha timidez el
equilibrio presupuestario, por lo cual no es descabellado suponer que el ansiado déficit
cero caiga en el ostracismo. El endeudamiento, si se une a una futura subida de tipos de
interés, puede ser mortal de necesidad para las pretensiones de ahorro y ganancias de
capital de los individuos.

En 1980, la presion fiscal en Espafa era del 13,6% frente al 25,1% de nuestros
vecinos europeos. Una década mas tarde, en 1990, los niveles empezaban a converger:
Espafia, un 22,9% vy el resto de Europa, un 26,7%. Ya desde el afio 1997, la presién fiscal
en Espafia se empezaria a acercar al 34%.

A pesar de que esta presion es inferior en Espafia que en otros paises de la UE, el
esfuerzo fiscal, esto es, los impuestos que paga cada persona en relacién con su nivel de
renta, resulta “desproporcionado”. Segun un estudio realizado por Mercedes Pizarro y
Joaquin Trigo para el Circulo de Empresarios en el afio 1.999, la carga impositiva que
arrostran los espafoles sigue siendo, nuevo IRPF incluido, muy elevada. El esfuerzo
fiscal es una medida mucho mas realista que la presion fiscal. Para dos paises con la
misma presion fiscal, lo que establece la diferencia en el sacrificio impositivo de sus
ciudadanos es la mayor o menor renta per cpita de cada uno. Como ademas de
salarios medios mas bajos, Espafa tiene, en comparacién con la UE, una tasa de
ocupacion més reducida, el esfuerzo fiscal que soporta cada contribuyente espafiol es
muy superior. Asi, el esfuerzo fiscal en Espafia asciende al 65%, sélo superado por
Suecia, Grecia y Portugal, frente al 37% de Irlanda y Reino Unido. Caer en la trampa de
ponerse los mismos impuestos que los escandinavos, pensando que asi se dispondra de
la misma renta después de impuestos y parecidas prestaciones, es una ingenuidad que
acaba derivando en contribuyentes asfixiados con dificultades para llegar a fin de mes y
prestaciones deficientes.

En Espafa, los impuestos responsables del elevado esfuerzo fiscal que soportan
los contribuyentes comprenden un conjunto muy vasto de imposiciones tanto directas
como indirectas. Segun el citado informe, del sueldo de un trabajador salen al menos
las siguientes aportaciones al fisco: cargas sociales, alrededor del 36% (empleador més
empleado); retenciones por aportaciones al IRPF, en torno a un 15%. Junto a ellas, los
impuestos indirectos contribuyen en gran medida a la disminucion de la renta
disponible del individuo, siendo asi que el IVA (Impuesto sobre el Valor Afadido)
supone en media un 7,3% del consumo. Los impuestos especiales, el impuesto sobre el
Patrimonio, Sucesiones y Donaciones, plusvalias o la tributacion municipal engrosan el
resto de impuestos con los que carga un trabajador medio.
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Mas inequidades del IRPF

Una muestra del esfuerzo fiscal que soportan las familias se encuentra en las
retenciones del IRPF por las rentas del trabajo. Segun la Encuesta Trimestral de Coste
Laboral (ETCL) que elabora el Instituto Nacional de Estadistica (INE), correspondiente
al segundo trimestre de 2005, los trabajadores de la Comunidad de Madrid tienen el
salario medio maés alto de Espafa, 1.945,47 euros al mes (incluyendo, entre otros, pagos
extraordinarios). Ello supone, en promedio (con 12 pagas), 23.345,64 euros al afio. Al
tratarse de una media, existird una fuerte variabilidad entre salarios: sueldos muy
elevados y sueldos més bajos. No obstante, esta cifra ilustra que hay un gran porcentaje
de la poblacion, una porcion muy destacable de la clase media de la regién de Madrid,
cuyo sueldo supera los 30.000 euros. Por consiguiente, una buena parte de los
ciudadanos de Madrid de clase media alcanza el penultimo tramo de retenciéon del
IRPF (32.360 euros). Si se consideran directamente los ingresos familiares, es evidente
gque una gran mayoria de personas lo superan, ya que en el presente es muy comudn que
los dos miembros de la familia trabajen fuera del hogar. Asombrosamente, unos
ingresos por rentas del trabajo y del capital de algo mas de 30.000 euros brutos son
considerados por el impuesto sobre la Renta en Espafia como pertenecientes a personas
muy adineradas, lo cual es a todas luces un abuso.

Tabla 2.- Tramos del IRPF a partir de 2007

B P el cuota de retencion | Regiobase para calouar [ ripo apiicav
Hasta euros SRS Hasta euros PEEEE]E
0 0 17.360 24
17.360 2.718,58 15.000 28
32.360 5.459,08 20.000 37
52.360 10.287,08 En adelante 43 »

Fuente: Boletin Oficial de las Cortes Generales, 23 de octubre de 2006. NUm. 80-15. Serie A:
Proyectos de Ley.

Ademas, el impuesto sobre la renta resulta injusto por su falta de equidad con las
familias, sobre todo, con aquellas que optan porque solo uno de los dos miembros de la
misma realice trabajos fuera del hogar. Conforme a ley del IRPF, una renta familiar
obtenida a partes iguales por el hombre y la mujer, a la que aportan 28.000 euros al
afio cada uno, estaria sujeta —segun la modalidad de declaracion de la renta individual—
a un 37% en el tipo maximo de cada uno de los contribuyentes. Si los 56.000 euros los
obtiene una sola persona, su tipo marginal méaximo sera del 43%, debiendo pagar un
monto por familia netamente superior. Las familias donde sélo uno de los dos
miembros tenga rentas por trabajo se ven muy perjudicadas, aunque el sueldo bruto
familiar sea el mismo que si trabajaran ambos.
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Patrimonio, Sucesiones, Donaciones, Rentas del Capital

La clase media espafola —seguramente las tres cuartas partes de la poblacion—
soporta en sus carnes un sistema impositivo sobre el patrimonio, las ganancias
patrimoniales, las rentas del capital y las sucesiones y donaciones que tiene las mas de
las veces tintes confiscatorios. Un sistema que es de los méas opresivos de la OCDE y del
que, para mas INRI, los politicos han eximido a las grandes fortunas a través una
combinacidn de exenciones y artificios juridicos. Repasemos brevemente la situacion.

S6lo cinco paises en toda la OCDE tienen un Impuesto sobre el Patrimonio. De
ellos, Espafia es el que tiene el tipo mayor. Para muchos politicos, confiscar es una
buena forma de llegar a la igualdad, aunque sea a costa de la prosperidad. Pero, como
advirtio Orwell, unos somos maés iguales que otros: desde el 1 de enero de 1994, gozan
de exencion las participaciones empresariales en negocios en los que el 5% de las
mismas sean computadas de forma individual, o el 20%, computadas conjuntamente
con conyuge, ascendientes y descendientes o colaterales de segundo grado. Una familia
corriente paga impuesto de patrimonio por tener un pufiado de acciones, un par de
garajes 0 una segunda vivienda, mientras que algunos de los holdings mas grandes de
Espafia se encuentran exentos. Tenemos, pues, un impuesto con escasos paralelismos
en el Derecho comparado extranjero y que supuestamente fue creado para gravar a las
grandes fortunas, a las que ha acabado por dejar exentas, para cebarse en el comun de
las familias que tienen algo ahorrado. Un impuesto de esta naturaleza no deberia durar
ni un minuto mas.

Algo similar, mutatis mutandi, puede decirse del impuesto de Sucesiones.
Aungue algo mas extendido que el impuesto sobre el Patrimonio, dentro de la Europa
de los 15 anterior a la ampliacion, hay tres paises —lItalia, Portugal y Suecia— que no lo
contemplan. En cinco de los 10 paises recientemente incorporados tampoco hay un
impuesto similar. En Luxemburgo, Eslovenia, Lituania y la Republica Checa se aplica
una exencion total cuando los herederos son hijos del causante. En Espafia, el Pais
Vasco, Navarra y la Rioja también eximen de este impuesto a los herederos directos.
Para el resto de espafioles menos afortunados y, dado que nuevamente las “empresas
familiares” gozan de una reduccion del 95%, queda sufrir esta sui generis forma de
confiscacion hemipléjica.

En Espafia, las ganancias patrimoniales generadas en mas de un afio tributaran al
tipo unico del 15% hasta el 2006 (incluido) y, lo que es todavia peor, pasaran a hacerlo
al 18% tras la reforma del IRPF vigente a partir de 2007. Algo que a todas luces
representa un supuesto de doble imposicion (aunque, técnicamente, los hechos
imponibles no sean los mismos): gravar el incremento en el valor del bien y a la vez el
rendimiento del que dicho valor deriva.

Un pequefio ejemplo ilustrard mejor las cosas. Supongamos una empresa con un
capital social de 1.000 unidades que tiene unos beneficios antes de impuestos de 100
(65 después de impuestos). Si la empresa reparte el beneficio en forma de dividendo,
los accionistas integraran éste en su base imponible multiplicado por 1,4, pero tendran
derecho a deducir en la cuota el 40% de tal cantidad, que ya fue satisfecha por la
sociedad. Se evita asi la doble imposicion. Por el contrario, si la sociedad no reparte
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dividendos y el valor de la accion se aprecia correspondientemente en ese 6,5%, la
totalidad de la ganancia vuelve a ser gravada en el momento de la venta, en este caso,
como incremento patrimonial.

Algo similar ocurre en el supuesto de que el incremento en el valor del activo se
produzca como consecuencia de una mejora en las expectativas de beneficios futuros.
Supongamos, por ejemplo, que una exitosa inversion en I+D origina un incremento en
el valor de las acciones de la companiia. Si se realizan beneficios, el impuesto sobre
ganancias patrimoniales, que no se olvide se integra dentro del IRPF, gravaria ese
incremento, mientras que las sucesivas mejoras en los beneficios producidos por ese
nuevo capital seguirian siendo gravadas cada afio. La denominacion de impuesto sobre
las ganancias patrimoniales oculta la propia naturaleza de la exaccion: gravar la
productividad, la reinversion y la acumulacion de capital.

En el Derecho fiscal comparado nos encontramos que, mientras en Alemania u
Holanda tal forma de gravamen no existe (las ganancias patrimoniales generadas en
mas de un afio estdn completamente exentas), en los EE.UU., los impuestos sobre las
ganancias de capital de los residentes han venido tributando al tipo marginal del IRPF
hasta muy recientemente en que se ha introducido un régimen similar al espafiol. No es
mera casualidad, pues, que la tasa de ahorro anual en esos dos paises europeos supere
el 12% de la renta disponible de las familias, mientras en los EE.UU. dicha tasa de
ahorro se encuentra proxima a cero. Tampoco es casualidad que las familias
americanas, pese a gozar de una renta per capita elevada, vivan en la zozobra al
disponer de patrimonios notablemente inferiores al de las mencionadas familias
holandesas o alemanas, encontrandose mucho mas cercanos a la bancarrota en no mas
alld de unos pocos meses en caso de abandonar su trabajo. Curiosamente, los
norteamericanos contemplan la exencion total de las ganancias patrimoniales
obtenidas por los no residentes en los EE.UU., consiguiendo de esta forma atraer el
ahorro de fuera que su fiscalidad persigue para los de casa.

El diverso tratamiento al ahorro en los EE.UU segun de quién se trate, tiene
algunos paralelismos con la legislacion espafiola. Aqui las grandes fortunas pueden
constituir Sociedades de Inversién de Capital Variable (SICAV) que tributan al 1%,
mientras que los ahorradores medianos y modestos pagan el 15% —el 18% a partir de
2007 tras salir adelante la reforma fiscal socialista— Desde luego esta no es la forma de
conseguir una mas equitativa distribucion de la riqueza y que la gran mayoria de la
ciudadania pueda ir constituyendo un patrimonio suficiente para afrontar su futuro con
mayor tranquilidad y menores estrecheces. (A qué oscuros intereses obedece esta
persecucién selectiva y a todas luces discriminatoria al ahorro de las clases medias?
¢ Tiene miedo la clase politica de que méas y méas gente pueda alcanzar la seguridad
econémica por sus propios medios? Si no es asi, ya es hora de que se le reconozca a
todo ciudadano espafiol un tratamiento homologable al que tienen, por ejemplo, los
alemanes o los holandeses y del que ya disfrutan aquellos “afortunados” espafioles con
mas de 2,4 millones de euros para constituir su SICAV.
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Prohibicion de ventas en piramide.

1. Se prohibe la venta realizada por el procedimiento llamado «en cadena o
piramidal» y cualquier otro analogo, consistente en ofrecer productos o servicios
al publico a un precio inferior a su valor de mercado o de forma gratuita, a
condicion de que se consiga la adhesion de otras personas.

2. Se prohibe proponer la obtencion de adhesiones o inscripciones con la
esperanza de obtener un beneficio econdmico relacionado con la progresion
geométrica del nimero de personas reclutadas o inscritas.

3. Las condiciones contractuales contrarias a lo previsto en este articulo
seran nulas de pleno derecho.

Articulo 23. Ley 7/1996 de Ordenacién del Comercio Minorista

Capitulo aparte merece el asunto de las pensiones en Espafia. Los trabajadores
espafioles se encuentran atados a un sistema de pensiones de reparto de dudosa
viabilidad futura. La sociedad de propietarios es un mecanismo ideal para que, por
medio de activos reales (viviendas, locales, garajes...) o financieros (acciones, fondos de
inversion u obligaciones), el individuo pueda obtener rentas vitalicias adicionales
incluso superiores a la maxima aportada por el sistema de pensiones actual.

Actualmente, la pension representa alrededor del 75% de todas las fuentes de
ingresos que los jubilados reciben a partir de su retiro. Esta cifra denota que la
exposicion de los individuos a cualquier crisis 0 quiebra del sistema de pensiones es
muy elevada. Esta es la causa por la que la sociedad de propietarios no sélo esta
especialmente indicada para alcanzar mayores cotas de libertad financiera sino para
lograr una mayor seguridad econdmica, especialmente, en edades donde la debilidad
del individuo es mayor.

El primer sistema estatal de pensiones de reparto tuvo su origen en Prusia, a
partir de 1881. El promotor fue el canciller Otto von Bismarck, el cual establecio la edad
de jubilacién en 65 afios tras inquirir a un actuario sobre cual era la esperanza de vida
de un alemén adulto. La esperanza de vida en aquella época era de 45 afios, si bien para
las personas que habian logrado superar los 20 afios de edad, su vida media ascendia a
los 65. La respuesta del estadistico explica por qué, picaramente, se optd por establecer
la edad de jubilacion al alcanzar dichos afios. Una de las predicciones del canciller
auguraba, con bastante certeza, que un sujeto que recibe una contribucion publica, a la
postre, se mostrara mas servil ante el Estado.

La reforma fue muy popular y exitosa entre las gentes de la época porque los
individuos cercanos a la jubilacion empezarian a recibir una pension sin haber apenas
cotizado previamente. Ademas, al ser desproporcionadamente mayor la cantidad de
adultos trabajadores en relacion con la de unos jubilados que, incluso aunque
alcanzasen la edad de 65 afios, no duraban demasiado tiempo como pensionistas, las
cotizaciones sociales que se establecieron en ese momento fueron proporcionalmente
pequefias. Es decir, la base de la pirdmide de poblacion en aquella época era tan amplia
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que no existian problemas de viabilidad del sistema; al mismo tiempo, la edad de
jubilacion, la cual en la actualidad se habria fijado a los 79 afios aplicando la misma
I6gica que Bismarck, era realmente muy elevada.

Hoy dia, el panorama sociodemografico es muy distinto. La esperanza de vida ha
aumentado y la natalidad ha descendido bruscamente. Por lo demaés, la tasa de
ocupacion en Espafia es menor en comparacion con los paises de la OCDE. La
inmigracion recogida en Espafia ha supuesto, en muy escasos afios (5 afios), el
incremento mas dramatico que haya experimentado cualquier otro pais europeo. El
sistema de pensiones de reparto tiene idéntica naturaleza que una venta piramidal (por
cierto, prohibidas en el ambito mercantil privado por su naturaleza proxima a la estafa,
segun contempla el articulo 23.2 LOCM: se prohibe proponer la obtencion de
adhesiones o inscripciones con la esperanza de obtener un beneficio econémico
relacionado con la progresiéon geométrica del nimero de personas reclutadas o
inscritas), por lo que las aportaciones realizadas por los contribuyentes no se guardan,
invierten y hacen crecer (capitalizan) para ir constituyendo un fondo recuperable por el
propio cotizante, sino que toda su aportacion es integramente e inmediatamente
desembolsada a los beneficiarios que se encuentran en la parte superior de la pirdmide
poblacional. De ahi que, en cada momento, la relacion de cotizantes por beneficiario
deba al menos mantenerse. Esto hace que, conforme los cotizantes van convirtiéndose
en beneficiarios, el nimero de nuevos cotizantes tiene que aumentar en la
correspondiente proporcion geométrica. En el siguiente cuadro se aprecia el vertiginoso
descenso en el nimero de cotizantes por beneficiario que se prevé en Espafia una vez
comiencen a jubilarse los nifios nacidos durante el baby boom (cae desde 2,11
cotizantes por beneficiario en el 2005 hasta 1,24 en el 2050).

Tabla 3.- Proyecciones del modelo MODPENS de FEDEA

Proyeccion de efectivos del sistema espafiol de pensiones contributivas 2003-2050 -
Escenario central

2.003 2.004 2.005 2.010 2.015 2.020 2.025 2.030 2.035 2.040 2.045 2.050

Afiliados en alta

laboral (a) 16.448 16.777 17.113 18.333 19.146 19.146 19.303 18.870 18.115 17.133 16.240 15.767

Preceptores de
prestaciones de 657 615 568 365 282 286 284 278 266 252 239 232
desempleo (b)

NUmero de

. 7.894 7998 8.098 8.164 8584 9.176 9.176 9.955 11.712 12.432 12.856 12.761
pensiones (c)

Relacion
Afiliados/ 2,08 2,10 2,11 2,25 2,23 2,12 1,94 1,74 1,55 1,38 1,26 1,24
Pensiones

(a) En media anual, en miles

(b) En media anual, en miles. En el caso de los preceptores de prestaciones (contributivas) de desempleo, el INEM cotiza
en su nombre a la seguridad social por la base minima de cotizacién.

(c) A final de afio, en miles. En la actualidad existe una tasa de concurrencia de pensiones del 11% que aumenta poco a
poco. Ello significa que los 7,9 millones de pensiones proyectados para 2030 equivaldrian a poco méas de 7 millones de
pensionistas.
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ORDEN SOCIAL Y LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES EN LAS SOCIEDADES MODERNAS

Fuente: Fundacion de Estudios de Economia Aplicada, 2002-03, Javier Alonso Meseguer, José A.
Herce.

Gréfico 6.- Sistema espaiiol de pensiones contributivas. Afiliados, pensiones y
ratio proyectados (2003-2050)

—a— Afiliados —e— Pensiones —aA— Afiliados por pension (esc. derecha)

21.000 2,4
19.000 T + 2,2
17.000 + + 2,0
15.000 T + 1,8
13.000 + + 1,6
11.000 + T 1.4
9.000 + + 1,2
7.000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,0
ST

Fuente: Proyecciones del modelo MODPENS de FEDEA (Fundacion de Estudios de Economia
Aplicada), 2002-03, Javier Alonso Meseguer, José A. Herce.

Debido a que la piramide poblacional va primero reduciendo su base y luego
invirtiéndose, el sistema de reparto esta incapacitado para cumplir con lo prometido.

Gréfico 7.- Piramide de la poblacién esparola (ambos sexos) para 1995, 2005y
proyecciones para 2030 y 2050.
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Piramide de poblacién espariola 2030 Piramide de poblacion espariola 2050
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Para el afio 1995,
basado en estimaciones intercensales de poblacion (evolucion de la poblacion de Espafia entre los Censos
de 1991y 2001); para los afios 2005, 2030 y 2050, fuente en proyecciones del INE hechas a partir del
Censo de 2001 (hipotesis de célculo: Escenario 1, ritmo de inmigracion elevada).

Las prestaciones deben ir reduciéndose, lo que se va realizando, bien mediante
modificaciones de las bases de célculo (incluyendo un mayor namero de afios para el
computo) y correspondiente contraccion de prestaciones, bien con propuestas de
elevacién de la edad de jubilacién, bien por una combinacién de ambas. Una prueba de
lo que venimos apuntando la encontramos en que hasta 1985 las prestaciones se
calculaban sobre la base salarial media de los ultimos 2 afios de vida laboral del
individuo (normalmente, los de mayores ingresos). A partir de 1985, dicha base fue
elevada a la media de los ultimos ocho afios. Con el pacto de Toledo, desde 1997, el
promedio subié a un rango situado entre los 15 y los 30 afios. Al fin, el empleado se
pasa la mayor parte de su vida trabajando y cotizando a la Seguridad Social para recibir
una prestacién de jubilacién cada vez méas reducida. No so6lo eso. Dichas aportaciones,
gue originalmente eran capaces de sufragar otras prestaciones sociales como era el caso
de la sanidad, ya no alcanzan para tales fines. Asi, desde hace mas de una década, la
sanidad ha de ser financiada via Presupuestos Generales del Estado (es decir, via mas
impuestos y mas presion fiscal).

La solucién de la inmigracion masiva, ademdas de producir problemas de
convivencia, es pan para hoy y hambre para mafiana puesto que los inmigrantes
también se jubilaran con derechos generados.

Si bien las pensiones de los jubilados actuales no corren peligro y seguramente no
lo haran hasta dentro de 15 afios, los expertos hablan de que la viabilidad del sistema
para el baby boom pasara por jubilaciones mucho més tardias (fijadas en los 70 afios) y
todavia menores prestaciones. Seria por tanto urgente, ademas de dar los pasos
necesarios para poner en marcha la sociedad de propietarios a la que nos venimos
refiriendo (mejorar notablemente la fiscalidad del ahorro y elevar la cultura financiera
media), afrontar la transicion al sistema de capitalizacion siguiendo la exitosa
experiencia ya puesta en funcionamiento en paises como Chile, Gran Bretafia o Suecia.
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Como ya se ha visto, el Estado de Bienestar nace con la incorporacion de seguros
sociales que mitigan la disminucion de rentas por trabajo en edades avanzadas
(posteriormente, se incluiria el seguro de desempleo). Asimismo, se ha mostrado que el
Estado ha fracasado en dicho empefio, extrayendo cada vez mas impuestos a sus
ciudadanos para acabar hincando sus fauces en aspectos de la vida de los ciudadanos
netamente privados, y que ellos podrian satisfacer perfectamente de forma autbnoma
acudiendo al mercado.

No obstante, podria quedar un flanco, fruto del azar o la mala suerte, que no esté
totalmente cubierto por el propio trabajo del ciudadano o la acumulacién de capital
(apoyo familiar, herencia, ahorro e inversiones, etc.), para lo cual emerge el principio
de subsidiariedad del Estado. Esto es, si un individuo cae en desgracia, en ultima
instancia podria existir un organismo publico que le procure sustento.

Son muchos los mecanismos con los que puede contar una comunidad para
proveer a uno de sus miembros de manutencién cuando este se halla en el desamparo:

e La medida primera y mas evidente es que la creacion de empresas y de
oportunidades de trabajo no se halle viciada en la region de que se trate. Salir de
la inanicién en Cuba es harto mas complicado que en Miami. Establecer un
sistema politico que crea pobres en su nombre no parece ser el medio méas
Optimo. Para salir de una situacion penosa, deben anularse todas los obstaculos
al desarrollo de la empresarialidad de los individuos o sociedades, y no lo
contrario, poner cortapisas a la iniciativa privada. Las regulaciones arbitrarias,
los impuestos confiscatorios o determinadas subvenciones constituyen claras
barreras a la prosperidad de los ciudadanos y a la promocién social de estos.

e La educacion financiera y formal (técnica e intelectual) son fundamentales para
afrontar los retos que se arrostran en los paises modernos, donde proliferan
cada vez méas oportunidades laborales relacionadas con la sociedad de la
informacién u otras habilidades técnicas. Igualmente, es indispensable crear un
ambiente social favorable a la acumulacién de riqueza, a la creatividad
empresarial, ademas de capital humano preparado para implementarlas. Los
Estados tienen secuestrada la voluntad de los nifios mediante la apropiacion del
sistema educativo: Imponen los planes de estudio sin dejar a los padres tomar
parte en los métodos educativos de sus hijos ni en las materias que deben
estudiar. Imponen la escolarizacién forzosa a los jévenes hasta los 16 afios,
cuando algunos de ellos estdn deseando abandonar sus estudios para trabajar,
rebelandose continuamente contra la educacion obligatoria y creando en
muchos casos problemas de convivencia en las clases. Las ensefianzas, llegando
al culmen en los estudios universitarios, tienen un barniz claramente
antimercado, fomentando lo opuesto al motivo de ser de la universidad: la
capacidad critica de sus integrantes y el espiritu de superacion de estos. La
ensefianza de cultura financiera, por otra parte, es nula en todo el periplo
escolar. No es de extrafiar: otorga independencia a quien la adopta.
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¢ Finalmente, cuando un individuo se malogra y no dispone de ninguna forma de
subsistencia digna, en las comunidades aparecen mdultiples alternativas de
auxilio, entre las cuales destacan las instituciones caritativas de ambito privado,
sean 0 no de caracter religioso: asociaciones de socorros mutuos (p. €j.,
Sociedad Alcohdlicos Andnimos), fundaciones creadas por filantropos (p. €j.,
Livestrong, de Lance Armstrong para la lucha contra el cancer), donaciones
individuales a las propias asociaciones de caridad (véase Warren Buffet, con la
donacion de una vasta parte de su fortuna a la fundacién Bill y Melinda Gates,
dedicada a promover la salud y la educacién en un dmbito internacional), etc.
La existencia de estas ultimas y las anteriores ejemplifican como un incremento
de la renta disponible de individuos u hogares —gracias a una mayor
empresarialidad y menor presion fiscal— facilita la satisfaccion de las
necesidades mas elevadas explicadas por Maslow: autoestima y reconocimiento
de los demas o autorrealizacién, lo que en muchos casos se transforma en
deseos de dar rienda suelta a sentimientos muy arraigados en el ser humano,
como la caridad. Por lo tanto, con un alto porcentaje de la poblacién que
disponga de rentas elevadas, las redes de caridad interpersonales pueden
expandirse, sin la menor duda, con mucho mayor éxito que en la actualidad.

e Para aquellos casos que no quedan cubiertos de una u otra forma con los
mecanismos anteriores, el Estado podria asumir subsidiariamente la aportacion
de un minimo vital al ciudadano desamparado. Pero incluso en estos casos, en
situaciones de desempleo, se podria vincular el subsidio a la realizacion de
servicios Utiles para la comunidad (bibliotecario, mantenimiento de edificios, de
parques, etc.) a cambio de un sueldo y algo de tiempo libre para que, con la
ayuda de algun organismo social (perfectamente privado), la gente en apuros
pueda seguir buscando un empleo o recibiendo formacion adicional que los
saque del atolladero en el que se encuentran puntualmente. Es decir, estos
servicios caritativos, como vemos en el punto anterior a éste, sin el menor
problema podrian estar satisfechos sin necesidad de Estado: via donaciones
privadas, en los casos mas penosos y de invalidez; o vincularse de alguna
manera al trabajo, en los supuestos en que las personas estén pasando
momentaneamente por una mala racha.

En cualquier caso, de la caridad o empatia hacia nuestros semejantes, traducida
en mecanismos de proteccion a estos en momentos de zozobra, a subvencionar a
“millonarios artistas”, dista mucho recorrido... y derroche de recursos econémicos de
los ciudadanos.
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“Dale un pez a un hombre y comera un dia, enséfale a pescar y comera
toda su vida”.

Proverbio chino

Un orden social adecuado —ya se ha afirmado anteriormente— es el que permite
gue sus integrantes no se encuentren con trabas para alcanzar y finalmente superar la
escala de aspiraciones (Maslow) descrita con anterioridad. En Espafa, gracias a la
extraordinaria reduccion de la tasa de paro en los ultimos 10 afos, el principal
problema del ciudadano ya no reside tanto en obtener un empleo como en asegurarse el
aprovisionamiento econémico (los recursos) y en ser reconocido y querido personal,
familiar y profesionalmente. El individuo soélo es feliz cuando domina y afianza la etapa
de satisfaccion de necesidades mas cercana. Como hemos visto, una vez consolidado un
nivel, su siguiente fuente de felicidad sera trepar hacia una nueva meta de superacion,
siempre que no se encuentre maniatado por algln agente interno —psicolégico— o
externo —el entorno social, juridico, estatal—.

Afortunadamente, existe una opcién alternativa al Estado de Bienestar
hipertrofiado: La Sociedad de Propietarios. En este tipo de sociedad, la gran
mayoria de los individuos —no sélo una limitada porcién perteneciente a los sectores de
poblacién mas acomodados— va constituyendo un patrimonio creciente a través del
ahorro y la capitalizacién de un porcentaje adecuado de su renta; al principio,
proveniente en su mayor parte del trabajo dependiente, y, mas tarde, fruto también de
las propias ganancias del capital. El poder de la capitalizacién compuesta y la inversion
diversificada permiten al ciudadano comin acumular paulatinamente mas patrimonio
y capital de manera que un porcentaje cada vez mayor de los ingresos individuales o
familiares van trasladandose del trabajo por cuenta ajena (o propia, en caso de los
auténomos) a los que provienen de sus activos o inversiones.

En este punto, veremos como, por medio de la sociedad de propietarios, se
alcanzardn mayores cotas de satisfaccion de aquellas necesidades que hoy dia mas
preocupan al ciudadano. La realizaciébn de las aspiraciones individuales esta
fuertemente ligada con los recursos con los que cuentan las personas o familias. Una
sociedad de propietarios, frente al Estado de Bienestar, promueve la creacidon de capital

UNA SOCIEDAD DE PROPIETARIOS

INSTITVTO JUAN B M,@mm@



y de un creciente patrimonio en las familias, todo ello con el objetivo de disfrutar de un
mayor desahogo financiero.

1.1. El libre mercado y la realizacién personal

Una sociedad de propietarios s6lo puede prosperar al amparo de un régimen de
libre mercado, donde las personas puedan actuar, individualmente o en grupo,
soberanamente en pos de la busqueda de su felicidad. Histéricamente, la propiedad
privada, la especializacion, la divisiéon del trabajo, la coordinacion social sustentada en
la tradicién y el Derecho han impulsado la creacion y la acumulacion de riqueza de
forma cada vez mas acelerada, especialmente, en aquellos paises donde han imperado
en mayor medida. Los cambios materiales, sociales y culturales experimentados en las
sociedades modernas en los ultimos 50 o 60 afios, auspiciados por el crecimiento
exponencial en la oferta de bienes y servicios en la economia, han sido mas
espectaculares que en todos los siglos anteriores.

Cuando las inquietudes personales y empresariales tienen salida y se combinan
con una creciente acumulacion de capital, la oferta de bienes y servicios en el mercado
es de una magnitud excepcional. Si bien la intervencién estatal sigue constrifiendo la
empresarialidad que habita en muchos individuos o en una gran parte de la sociedad,
en la actualidad, la productividad capitalista es tal que la gente no acaba de leer e
interpretar el manual de instrucciones del ultimo producto electrénico o informatico
cuando ya sale una nueva versién del mismo.

Todas estas relaciones causa-efecto no influyen Unicamente a la sociedad en
términos “macro”, enfoque algo alejado de la realidad cotidiana. Por el lado de la oferta,
el clima favorable de desarrollo privado y libertad de mercado promueve una creciente
incorporacion de empresas de nueva creacion a las economias nacionales. Se integran
en el tejido empresarial nuevos cerebros siempre que las barreras regulatorias no sean
muy elevadas (ya se apuntd, ademas, que una de las salidas laborales de los
trabajadores es convertirse en autoempleado, empresario). Otra consecuencia de la
creacién de nuevas entidades es la demanda de fuerza laboral que éstas precisan, de
forma que no sale beneficiado exclusivamente el empresario. Una mayor creacién de
riquezay, derivado de esta, un incremento en la acumulacidn de bienes de equipo hace
que el sistema productivo se dirija hacia un uso mas intensivo de capital lo que, en
altimo término, hace que la dedicacion del trabajador se centre en ocupaciones mas
interesantes, liberando a éste de tareas insulsas y repetitivas (este fendmeno se
contempla con claridad con la proliferacion de “tecnologias de informacion”), por no
hablar de algunos empleos que pueden causar problemas reales en la salud de los
trabajadores. Asimismo, como la productividad del trabajador crece considerablemente
con dicha automatizacion, con el tiempo puede acabar beneficiAndose de mejores
condiciones laborales: reduccion de jornadas, mayores salarios, mayor flexibilidad con
el empleado, teletrabajo...

En la parcela individual (demanda de bienestar y tiempo libre), el continuo
desarrollo econémico hace que los hombres estén menos supeditados a las fases mas
basicas de necesidades que nos explica Maslow, permitiéndoles alcanzar mejoras
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sustanciales en su bienestar. Se dispone de mas oferta de bienes en el mercado, mas
tiempo libre y recursos que descubrir y crear, tanto por una buena cultura
financiera y empresarial como por la contencidn fiscal y legislativa de los Estados.

So6lo en un sistema politico y econémico donde el incremento de la productividad
del trabajador se acrecienta continuamente, las condiciones laborales del mismo
mejorardn considerablemente: aumentan los salarios, se reduce la jornada laboral,
domina la meritocracia (movilidad social o funcional), etc. En definitiva, se satisfacen
mayores deseos personales y se alcanza mayor nivel de independencia tanto respecto
del empleador, como del Estado, y, en ultimo y primer término, de aquello que origina
el ansia de seguridad que reside en las personas: la incertidumbre.

1.2. El circulo virtuoso de la creacién capitalista

Esta revolucion capitalista ha sido posible gracias al circulo virtuoso que se
origina en las sociedades mas avanzadas: mayor productividad, més rentas y mas
ahorro, mayor financiacion empresarial, mayor acumulacion de capital, mayor riqueza,
mayor productividad... y asi, sucesivamente.

Antal E. Fekete, economista hdngaro del que ya hemos hablado en el primer
capitulo y especialista en teoria monetaria, ha desarrollado con perspicacia el proceso
de formacién de capital y hasta qué punto el capitalismo beneficia a los distintos
agentes econdmicos y a la sociedad en su conjunto. Esta es una de las cuestiones a las
que se propuso dar respuesta en su trabajo Wither Gold?, escrito en 1989 y que fue
galardonado con el Internacional Currency Prize en 1996.

Al comienzo de este estudio, vimos que el modo y la proporcién en que individuos
consumen ahorro capitalizado o rentas del trabajo tienen mucho que ver con su ciclo
vital. Pero es que ademas la acumulacién de capital por parte de los miembros de una
sociedad es la manifestacion mas trascendental en la creacion y el bienestar
capitalistas.

El fenédmeno que se observa de una elevada acumulacion de capital en paises
avanzados no es, en primera instancia, consecuencia de una mejoria econémica sino su
causa. Precisamente, porque se deben atender a gastos futuros, a compromisos
familiares, a la propia incertidumbre, en el ser humano, existe la necesidad de
acumular o atesorar rigueza. Parece evidente que en los paises menos desarrollados
estan sujetos a una economia con una division del trabajo familiar que requiere, segun
las costumbres, que buena parte de sus miembros deban trabajar ya desde que son
nifios hasta llegar a ancianos, sin que, por ejemplo, los hijos tengan posibilidad de
formarse en su juventud (es decir, invertir en su educacién). En terminologia del
premio Nobel de Economia, Gary S. Becker, los hijos estdn siendo empleados como
"bienes de inversion”, es decir, como "herramientas para el trabajo". Pero esto, por
atroz que resulte, se debe mayormente a que no existe una acumulacion de capital
suficiente por parte de sus padres como para sostener el mantenimiento de sus
vastagos sin que estos contribuyan a la economia familiar aportando recursos del
trabajo.
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No obstante, como bien nos explica el economista peruano Hernando de Soto en
El misterio del capital, en los paises en vias de desarrollo, existe en estas familias con
pocos recursos la misma pulsion por acumular que en cualquier otro pais occidental. Si
pudieran, lo harian. De hecho, disponen de mas riqueza de la que podriamos imaginar.
El problema al que se enfrentan estas familias es que no existe seguridad juridica, los
derechos de propiedad estan mal definidos y no hay disponibilidad de herramientas de
inversion hacia las que canalizar su ahorro. En palabras del propio autor: "... nadie
puede identificar quién es duefio de qué, las direcciones domiciliarias no pueden ser
facilmente verificadas, la gente no puede ser obligada a pagar sus deudas, los recursos
no pueden ser convertidos comodamente en dinero, la propiedad no puede ser dividida
en participaciones, las descripciones de los activos no estan estandarizadas y éstos no
son faciles de comprar y (...) las reglas que rigen la propiedad varian de barrio en
barrio”.

En realidad, lo que alli existe es puro atesoramiento sin formacion de capital. De
esta manera, se atesora hoy para desatesorar mafiana y asi poder atender a gastos
futuros, pero en ningln momento se dirige este excedente, entretanto, hacia la
inversion en el sector productivo.

Una vez eliminadas —en la medida en que lo permiten los gobiernos— las trabas a
la acumulacién de capital y disponiendo de instrumentos para canalizar este ahorro
hacia los sectores productivos, veamos quiénes intervienen en el proceso de creacion
capitalista. Como productores, los individuos tienen una capacitaciéon laboral, sea como
trabajadores técnicos, como inventores o como emprendedores.

Centrémonos primeramente en los técnicos, entendiendo técnico de manera
amplia (pueden ser trabajos de bata blanca también). Las més de las veces, el trabajo
que estos incorporan directamente a una unidad producida (por ejemplo, un coche) se
realiza mucho tiempo antes de efectivamente esa unidad sea consumida por el usuario
final. Este es el caso de alguien que ensambla piezas de sistemas de navegacion que
posteriormente se incorporan en los coches. Desde que hace este ensamblaje hasta que
realmente se incorpora en el coche y se vende, puede haber un lapso de tiempo
considerable.

Lo mismo puede decirse del inventor, pero, si cabe, amplificado alin mas. El
inventor es capaz de realizar aportaciones tecnoldgicas esenciales para la humanidad a
través de su investigacion. Asi, el que disefa el sistema de navegacién incorpora su
trabajo mucho antes de que se vea directamente compensado por la venta. Es mas, en
muchas ocasiones, una parte importante de sus novedades no ven nunca la luz.

Los trabajadores normales y los investigadores o inventores se enfrentan a un
grave problema: necesitan una renta con la que sobrevivir durante el tiempo en que
estan trabajando. No han hecho efectiva ninguna creacién adan, lo que es mucho mas
acuciante en el inventor, pero precisan de rentas para vivir.

El empresario o emprendedor es un sujeto intrépido y visionario que sabe
perfectamente cOmo conseguir beneficios dentro de una organizacién empresarial.
Tiene grandes ideas de negocio, pero carece de los recursos necesarios para llevar a
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buen puerto su empresa. No tiene los activos necesarios (patrimonio) para lanzar el
proyecto empresarial.

Asi, contamos con trabajadores, inventores o empresarios que podrian trabajar
entre si en pos de un bonito proyecto empresarial. Sélo les falta una cosa. El capital
necesario. De esta manera, aparece en escena el capitalista o rentista. El capitalista es
aquella persona que ya ha acumulado una cierta riqueza y que no desea atesorarla o
consumirla, sino utilizarla para producir ain mas riqueza. Este capital se pone, por lo
tanto, al servicio de aquellos grupos profesionales que precisan de rentas para producir
y de aquellos otros que necesitan de riqueza para la creacion de proyectos
empresariales.

Los bancos, los accionistas, las sociedades de inversién, las empresas de capital-
riesgo, el ahorro particular (principalmente, gente de mediana edad y anciana) son
algunas de las herramientas que en la actualidad van en socorro de nuevos proyectos
tecnoldgicos y empresariales que no tendrian cabida de otra manera. El ahorro y la
acumulacion de capital de los agentes mencionados antes se ponen a disposicion de los
grupos profesionales que demandan rentas y riqueza para que la rueda de la
produccién no cese. Ambos colectivos, financistas y productores, estdn condenados a
entenderse.

Los trabajadores y los inventores consumen renta hoy (la que necesitan para
sobrevivir) para generar riqueza mafiana. EI empresario, por su parte, es capaz de
transformar riqueza (medios de produccion) en renta (beneficios). El capitalista
proporciona al empresario el capital que éste necesita para comenzar el negocio. El
emprendedor transforma el capital en renta y con esta renta contrata al inventor y a los
trabajadores para que la transformen en riqueza y paguen con ello al capitalista. Dicho
en otras palabras, el empresario obtiene el capital necesario para comenzar el negocio y
mediante los beneficios presentes y futuros financia el gasto en 1+D.

La asociacién del capitalista, el empresario y el inventor, esto es, de la voluntad, el
talento y el cerebro, da lugar a un progreso imparable que beneficia a toda la sociedad.

El siguiente cuadro resumen no dejara dudas sobre la necesaria asociacion entre
produccién y financiacion.
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Tabla 4.-Necesidades / aportaciones de recursos de los diversos agentes
econdémicos

Agentes econémicos Necesita Ofrece

Trabajador / técnico Renta presente - Trabajo a combinar con la riqueza
presenta para producir rentas
periodicas.

Inventor Renta presente - Inventiva, investigacion

- Rigueza futura

Empresario Riqueza presente - Capacidad de descubrir
oportunidades de ganancia y puesta
de marcha de proyectos
empresariales

- Rentas / riqueza futura

Productores

Capitalista Riqueza futura - Asignacion de recursos econémicos
hacia proyectos prometedores
- Riqueza presente

Ahorrador Renta / riqueza - Esté4 constituido por la masa de

futuras propietarios que aportan ahorro

en una sociedad.
- Renta presente

Jubilados Renta presente - Rigueza presente

Proveedores de
financiacion

Fuente: elaboracion propia ampliada a partir de la clasificacion propuesta por Antal E. Fekete

En suma, el ahorro, la inversion en activos financieros (o de otra naturaleza) no
sélo contribuyen directamente al beneficio personal y a alcanzar independencia
financiera aliviAndonos de estrecheces financieras. Contribuyen a la vasta creacion
capitalista, desde el punto de vista de la produccién de bienes y servicios y del
crecimiento en los beneficios empresariales; y a la puesta en marcha de proyectos en
los que personalmente nos podamos embarcar.

En las sociedades avanzadas actuales, por tanto, los individuos se benefician del
capitalismo como consumidores (gran oferta de productos cada vez mas complejos,
Gtiles e innovadores y relativamente méas baratos con relacion al salario), como
trabajadores (especialmente notable se da este fendmeno en las personas emigrantes
de los pueblos a las ciudades o de paises menos desarrollados a otros mas avanzados).

En el cuadro de més arriba, destacamos al “ahorrador” de entre los proveedores
de financiacidn por ser este grupo al que prestamos maxima atencion en este estudio,
es decir, a las personas comunes. El ahorrador particular compatibiliza la mayoria de
las veces dicha funcion con la productiva, contribuyendo en consecuencia al desarrollo
econémico, asi como a su propio bienestar, tanto en la faceta de productor que
demanda recursos econémicos (cualquier que sea su tipo de profesion) para actuar,
como en su faceta de propietario.

Pero la realidad con la que nos topamos es que los beneficios del capitalismo aln
no han sido explotados en toda su extension por la poblacién por la via de la
participacion en las ganancias empresariales. La sociedad de propietarios
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significa precisamente eso, asociarse e ir de la mano de las empresas que generan la
rigueza en la sociedad.

Como ya se ha comentado, la cultura e inteligencia financieras son vitales si se
tiene la esperanza y ambicion de obtener cada vez una mayor independencia, seguridad
o libertad econémica. Estas habilidades adquiridas capacitan a los hombres para poder
prescindir de forma creciente de la dependencia de agentes externos para su propia
subsistencia o mejora de bienestar, lo que se consigue por medio del continuo ahorro,
inversion, acumulacion de patrimonio y generacion de rentas pasivas del capital
invertido.

Este preciado objetivo depende muy firmemente de la actitud y aptitud>® de las
personas que la ansian. Debe existir una mentalizacién adecuada que cambie la
dindmica de pensamientos que nos impiden actuar. Asimismo, para sustentar los
nuevos objetivos fijados, y reforzar ese nuevo caracter deseado, es necesario tener una
preparacion financiera apropiada.

Una actitud financiera inteligente implica enfrentarse a las mismas necesidades
de siempre ampliando o cambiando nuestra perspectiva sobre como obtenerlas.
Conocer nuestras prioridades, nuestros planes y ciertas formas de alcanzar nuestras
metas no requiere de un esfuerzo superior al que ya realizamos en busca de, entre
otros, formacién profesional e intelectual, obtencién de un trabajo o la compra de una
vivienda.

En primer lugar, una persona debera estudiar el grado de dependencia que tiene
con respecto a elementos externos, aquellos no totalmente controlables, como, por
ejemplo, la dependencia en exclusiva de nuestro empleo o del Estado, o lo atados que
estamos a nuestros gastos recurrentes. Es decir, los recursos los obtenemos de un
empleo (por cuenta ajena o propia) o de otras fuentes adyacentes, el Estado nos retrae
un buen porcentaje de las rentas y el consumo, asi como nos ofrece unas prestaciones a
cambio. Por el lado de la aplicacion de nuestros recursos, estos se consumen via gastos
en bienes de consumo (alimento, tarjeta de crédito, seguro de salud privado, clubes
sociales, intereses de la hipoteca), en bienes patrimoniales (vivienda, garajes, creacién
de una pyme...) o se ahorran/invierten. Este analisis deberia indicarnos si se tiene una
salud financiera de hierro o, por el contrario, renqueante. Esta primera exploracién
financiera se realiza, por tanto, en el corto plazo.

Teniendo en mente un horizonte temporal mas amplio, consideraremos qué
necesidades u objetivos vamos a querer para un futuro. Nos fijamos unas metas. ¢Se
desea trabajar en una empresa o profesion que realmente suponga un reto y no un
mero tramite diario? ¢;Se desea pasar méas tiempo con familia y amigos, y dar la mejor

5 ver el apartado 1V.3 de este mismo capitulo: “Cultura financiera (I1): Adquiriendo nuevas
aptitudes”.
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educacion posible a los hijos? ;Se desea una jubilacion sin contratiempos a una edad
mas temprana? ¢;Se quiere, en definitiva, libertad de eleccién y de acciéon?

Partiendo de cdmo estamos y sabiendo adénde queremos ir, si la respuesta es que
ambicionamos alcanzar la seguridad econdmica, la pregunta siguiente es cémo
consegquirlo.

2.1. Una mentalidad apropiada

No predisponer la mente hacia la eliminacion del miedo es uno de los errores méas
comunes de la gente cuando anhela suefios de independencia. La libertad financiera
implica esforzarse —puede ser minimamente dependiendo del tipo de inversor que se
desee ser— en aprender cdmo obtenerla, y ese deseo en ocasiones se halla paralizado
por el miedo a fracasar, por el riesgo de dar un paso en falso. Sin embargo, en las
sociedades actuales la gente estd preparada para buscar un empleo remunerado sin
qguedar presa del panico: su entorno familiar —y de amigos— les animan a obtener un
trabajo seguro, a prepararse formalmente, a estudiar una carrera universitaria o
especializarse en una profesion; se han formado durante muchos afios, han acudido a la
escuela, al instituto, a la universidad, tienen estudios de postgrado; reciben ejemplos
diarios de personas con éxitos y fracasos como trabajadores tanto en empresas o0 como
de autéonomos, etc. A su alrededor, la cultura del “trabajo dependiente” o
“independiente” es tan fuerte que no le supone mucho esfuerzo emprender todos los
pasos necesarios en pos de una especializacion laboral.

El empuje que emerge de esa misma mentalidad, inserta en la cosmovision del
individuo, se debe aprovechar para ampliar miras y procurarse no sélo la seguridad
laboral sino la econémica: invertir para uno mismo y ganar el control de las finanzas
personales. El deseo de proveernos de un sustento econémico alcanzando la seguridad
o estabilidad laboral tiene tal fuerza que, aunque el miedo surge (como con cualquier
accion cuyos resultados no controlamos totalmente), éste no nos atenaza como para ser
incapaces de tomar una resolucion. La mentalidad de la persona independiente debe
ser igualmente enérgica con objeto de procurarse la seguridad econémica que nos
permita mirar hacia el futuro con mayor optimismo, a la espera de satisfacer
necesidades personales que nos produzcan mayor gozo (estancia con la familia, mayor
ocio para emplear en nuestras aficiones, desarrollo de un proyecto laboral personal méas
satisfactorio, etc.). Se han de dominar, por tanto, los pensamientos negativos para que
el panico no se apodere de nosotros lastrando el logro de nuestra felicidad, a pesar del
riesgo implicito en cualquier accion humana (también surge éste ante decisiones que
implican el gasto de una buena suma de dinero para recibir formacion extra realizando
un MBA en EE.UU., y, sin embargo, se sopesan pros y contras y se toma una
determinacién). El miedo ha de ser dominado y el riesgo analizado, lo cual se consigue
con la conjuncion de una buena mentalidad (actitud) y una buena preparacién
(aptitudes).
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2.2. Planificacion de las finanzas personales

Para ello, se requiere de algo tan basico como un presupuesto, un plan financiero
familiar. Los nuevos objetivos, las metas que nos fijemos, deben quedar plasmados en
un plan financiero. Como ejemplo, las aspiraciones de una familia podrian quedar
reflejadas como sigue: alcanzar la independencia financiera a los 55 afios, disponiendo
a partir de entonces de rentas del capital de 50.000 euros al afio para los gastos
anuales. Se trataria de rentas pasivas, es decir, de ingresos entrantes en el hogar sin
necesidad de trabajar para recibir esa retribucion; o, al menos, complementando los
ingresos patrimoniales con una actividad laboral realmente gratificante. Fijar una meta
0 mision de estas caracteristicas implica realizar una planificacion de los pasos que se
deben efectuar hasta llegar al objetivo final. Todo ello desde el primer dia en que se
toma la decision.

En primer lugar, conviene desembarazarse en lo posible de deudas, sobre todo, de
aquellas que provengan de gastos superfluos. La “carrera de la rata”, de Robert
Kiyosaki (ya explicada en el punto 111.4.1), resulta ejemplar a la hora de mostrar como
la economia de una familia puede verse envuelta por una falsa ilusion de bienestar
originada al confundir la riqueza (patrimonio) con “gastar como un rico”. La realidad
puede estar poniendo de manifiesto que el hogar se encuentra inmerso en un circulo
vicioso marcado por la necesidad de realizar un trabajo cada vez més duro —por tanto,
menos tiempo libre y méas estrés— para obtener mas ingresos que soporten los
crecientes gastos (o compra de estatus en algunos casos). Por eso, veiamos que
personas de todas las clases sociales podian verse implicadas en este mal.

En esta linea, este autor emplea una frase en su libro Padre rico, Padre pobre,
con la que nos conmina a “hacer que el dinero trabaje para nosotros, y no nosotros para
el dinero”. Es decir, que no hagamos peligrar nuestra propia salud o vida familiar para
alcanzar mas recursos econémicos (estariamos trabajando para el dinero) sino que, al
ahorrar, invertir sabiamente y hacer un légico seguimiento, este dinero nos ayude a
conformar una riqueza que, merced a la capitalizacién compuesta (ver punto 3.1, “La
bondad de la capitalizacion compuesta”), nos permita obtener notables rentas pasivas
no ligadas al trabajo.

Una planificacion mas inteligente inducira a la familia a retraer una parte de sus
ingresos para, primero ahorrarlos y luego invertirlos con el fin de capitalizarlos. Esta
porcion apartada ni siquiera tiene que ser de grandes magnitudes; ademas, cuanto
antes se comience con la planificacion del presupuesto y la inversion, mas facil y menos
penoso sera alcanzar la seguridad econdmica.

En el apartado Inmovilidad laboral: un callejon sin salida (punto 111.4.1),
veiamos que el primer objetivo financiero que buscan las personas es no atravesar
dificultades econémicas a fin de mes; la siguiente meta es disponer de un colchon
financiero (monto en efectivo) para superar cualquier contratiempo (enfermedad,
despido...) en el corto-medio plazo; el altimo paso es la consecucién de la seguridad
econémica o financiera que nos libere de las cadenas econdmicas. Para alcanzar este
altimo objetivo, esto es, la seguridad, se habran de transitar necesariamente los
estadios anteriores.
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Cortar las deudas

En primer lugar, hay que contar con una fuente de ingresos y un control de gastos
que nos permitan llegar sin dificultades a fin de mes (sueldo por cuenta ajena, propia,
en la mayoria de los casos). Las deudas prescindibles, si las hubiere, se deberan
suprimir.

No tendria ninguna l6gica retirar una porcién de lo recursos percibidos para
ahorrarlos e invertirlos a un 7% anual en la Bolsa cuando existen aun deudas
pendientes, por ejemplo, derivadas del abuso de una tarjeta de crédito revolvente con
la que se aplaza el pago de las compras a una tasa de interés anual del 16%. Como se
observa, la tasa pagada por el crédito es muy superior a la devengada. Lo principal,
antes de comenzar a realizar ningln tipo de ahorro o inversién, es controlar los gastos
mas fatiles, liquidando definitivamente las deudas y prescindiendo de ellos en el
futuro; en todo caso, posponerlos hasta que se obtengan suficientes rentas activas y
pasivas (estas Ultimas, fruto de nuestras inversiones) gracias a las que se disponga de
un monto sobrante muy respetable y no se corra el riesgo de caer en la “carrera de la
rata” de nuevo.

Comienza el ahorro

De manera que cuando hayan desaparecido las deudas mas banales, el siguiente
paso es empezar un plan regular de ahorro. El plan de ahorro se diferencia claramente
de los simples ahorros familiares que son resultado de lo que “nos sobra este mes de
nuestro sueldo”. Debe existir una planificacion de gastos, prevision de ingresos y
seguimiento del presupuesto. Este dinero ahorrado, sin embargo, debe cumplir la
condicién de que esté libre de obligaciones (alimento, cobijo, etc.).

El ahorro no capitalizado (sobre el que no se obtiene una rentabilidad real
apreciable) es sin duda el punto de partida de cualquier individuo, ya que nos habituara
a planificarnos asi como a prescindir de los gastos mas inutiles empezando a apartar
una proporcion de los ingresos percibidos.

Con estos ahorros provenientes de las rentas del trabajo més la realizacion de
inversiones a corto o medio plazo, se podra disponer de un colchén financiero (con
elevada liquidez) para afrontar cualquier clase de adversidad en un horizonte temporal
no muy largo.

Pero este ahorro no es significativo para atesorar sumas de dinero elevadas en el
tiempo; lo més fructifero es realizar inversiones cuya capitalizacion compuesta nos
devuelva una acumulacion de capital creciente en progresion geométrica.

Camino hacia la independencia

Inversiones menos liquidas y a largo plazo (por ejemplo, en el mercado
inmobiliario o de valores), que generardn rentas pasivas gracias a la continua
incorporacion de capital ahorrado asi como a la capitalizacion compuesta del
patrimonio ya existente, sirven a los propésitos de obtencion de recursos con
continuidad en un futuro. Es decir, estas inversiones a largo plazo —salvo urgente
necesidad— no deben liquidarse para consumo corriente puesto que perderian su
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verdadera razén de ser: seguir acumulando patrimonio y capitalizando los ahorros para
alcanzar en el futuro la libertad y seguridad econémicas.

La adquisicion de destreza en el mundo financiero es una decision personal. Las
buenas noticias son que no es necesaria la universalizacién de la maestria en los
mercados financieros para obtener unos resultados mas que satisfactorios. Sin duda, un
elevado conocimiento implica la posibilidad de permitirse inversiones financieras que a
las personas no duchas en la materia les estan vetadas por el riesgo implicito. No
obstante, hay que destacar que abrir la sociedad de propietarios a la clase
media produce beneficios reales.

Es imperioso saber el terreno en el que nos movemos y, al menos, partir de unas
nociones béasicas para poder tener el control sobre nuestro destino. Por supuesto, a mas
sofisticacion en la inversion, mas aptitudes financieras se habran de adquirir. Entre
ellas, el conocimiento de los mercados en los que opera (mercados de capital,
inmobiliario, etc.), nociones de impuestos y como afectan a cada una de las operaciones
que se realizan, el andlisis de la existencia de burbujas financieras 0 de momentos
bajistas en que convenga invertir o el analisis de estados financieros.

3.1. La bondad de la capitalizacidon compuesta

Una vez que se dispone de la mentalidad necesaria, se ha puesto en marcha un
plan en el que se han fijado unos objetivos sobre donde se quiere estar dentro de unos
aflos marcados, se estd preparado para el aprovechamiento de la capitalizacién
compuesta.

La superioridad de la capitalizacion compuesta gravita en su capacidad de
multiplicar el capital en progresion geométrica.

Un ejemplo facilitara la comprensién. Suponemos a un trabajador que empiece
con el habito de ahorro e inversion a una edad temprana, a los 25 afios, y que separe
anualmente en media 12.000 euros (2 millones de pesetas) durante los siguientes 15
afos, con el fin de capitalizarlos. Al principio, esto le resultara mas complicado al ser
un empleado joven, pero podria compensarse si esta viviendo en el hogar de sus padres
y por tanto tiene menos gastos (ademas de no tener cargas familiares). Si en los
primeros afios de empleo no pudiera ahorrar todo este monto, lo podria contrarrestar
con subidas futuras de sueldo. Tras los 15 afios de ahorro anual de 2 millones de ptas.
(12.000 euros), si su inversion capitaliza a un 10% nominal (este porcentaje es algo
inferior a la revalorizacién de la Bolsa de Madrid de los Gltimos 20 afios), dispondra de
un patrimonio de 63 millones y medio de ptas. con 40 afios, lo que, ajustado a un 3% de
inflacion anual promedio, se quedaria en algo mas de 50 millones de las pesetas
actuales.
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UNA ALTERNATIVA MAS SATISFACTORIA: LA SOCIEDAD DE PROPIETARIOS

Si a partir de los 40 afios ya no pudiera aislar mas ahorro anual debido, por
ejemplo, a las responsabilidades familiares, esos 63,5 millones se convertirian en los
siguientes 10 afos, capitalizados también al 10% nominal anual, en 165 millones de
pesetas corrientes, lo que, ajustado a la inflacién (3%), se convertiria en 99 millones de
pesetas con la capacidad de compra de hoy.

Con ello, a partir de los 50 afios de edad, este individuo podria empezar a percibir
una renta pasiva, por su patrimonio de 99 mill. de pesetas, de 7 millones de pesetas de
hoy para su consumo anual, surgido de una revalorizacién del 7% anual de todo su
capital.

En definitiva, el individuo dispondria, a partir de los 50, de alrededor de 42.000
euros al afio (de euros constantes) de rentas pasivas o vitalicias para consumo propio
sin necesidad de trabajar, si este fuera su deseo. Si no, cuando menos, podria dedicar
parte de su tiempo al ocio 0 a aquella inquietud, empresa propia o trabajo por cuenta
ajena, que considere mas provechosa para llevar a buen puerto sus intereses personales
0 su propia realizacion.

Recordemos que este ejemplo esta realizado con una hipétesis realista—
conservadora de un 10% nominal de rendimiento anual de las inversiones, inferior a la
media de revalorizacion del Ibex-35 de los Gltimos 20 afios (desde la incorporacién de
Espafia a la UE).

Con las siguientes tablas ilustraremos la bondad de la capitalizacion compuesta:

Tabla 5.- Patrimonio formado tras n afios de imposiciones fijas constantes de 2
mill. ptas. (12.000 euros)

Se plantean diversos escenarios en funcion del tipo de interés real obtenido (todos
los resultados obtenidos en pesetas constantes suponiendo un 3% de inflacién anual).

ARos

Tipo real

7% 27.632.896

50.258.044 81.990.985 126.498.075

8% 28.973.125 54.304.228 91.523.929 146.211.880
9% 30.385.859 58.721.832 102.320.239 169.401.792
10% 31.874.849 63.544.963 114.549.999 196.694.119
11% 33.444.018 68.810.718 128.405.664 228.826.615
12% 35.097.470 74.559.429 144.104.885 266.667.740

Fuente: elaboracion propia empleando la formula de calculo del valor final de una renta
(compuesta) constante (C) a un tipo de interés real fijo (t.r.) durante n afios: C.[(1 + t.r)"—1]/ t.r.
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UNA ALTERNATIVA MAS SATISFACTORIA: LA SOCIEDAD DE PROPIETARIOS

Tabla 6.- Rentas pasivas (vitalicias) provenientes del patrimonio acumulado tras

dejar de realizar nuevas imposiciones

Rentas vitalicias correspondientes a cada uno de los patrimonios

anteriores suponiendo una rentabilidad real del 7%

1.934.303 3.518.063 5.739.369 8.854.865
2.028.119 3.801.296 6.406.675 10.234.832
2.127.010 4.110.528 7.162.417 11.858.125
2.231.239 4.448.147 8.018.500 13.768.588
2.341.081 4.816.750 8.988.397 16.017.863
2.456.823 5.219.160 10.087.342 18.666.742

Fuente: elaboracion propia a partir de la Tabla 5 (se aplica un 7% a cada celda de la Tabla 5).

Como se puede observar a partir de los escenarios de las tablas 4 y 5, cualquier
familia que capitalice un ideal de 12.000 euros al afio y obtenga una rentabilidad
promedio real del 7%, lo que es coincidente con las revalorizaciones medias histoéricas
de los indices bursatiles, tendria garantizada una renta vitalicia a partir de los 15 afios
de comenzar a trabajar suficiente para ir reduciendo su jornada laboral, mejorar su
formacion, buscar un nuevo y mas gratificante empleo o aumentar su dedicacion a la
familia y al ocio, garantizandose asimismo una jubilacion superior a la publica ofrecida
en la actualidad, incluso en aquellos tramos mas altos. Esta renta vitalicia, que puede
alcanzarse a una edad mas temprana a la de jubilacion, da una idea de la posibilidad de
obtener una renta no vinculada al sueldo, lo que convierte al ciudadano medio en
mucho mas libre y menos subordinado a los vaivenes del empleador y del Estado.

Caso de que obtenga rentabilidades algo mejores que ese promedio por sus
habilidades financieras, las rentas alcanzan niveles muy notables, pudiéndose
contemplar escenarios como un buen retiro inclusive en la edad adulta.

Se ilustrard a través de los siguientes escenarios —los cuales son menos
ambiciosos que los anteriores— cémo aquellos colectivos que, aun sin estar en
disposicion de apartar montos cercanos a los 9000 o 12000 euros al afio, pueden
beneficiarse igualmente de la capitalizacion compuesta.

Tabla 7.- Patrimonio formado tras n afios de imposiciones crecientes al 4% anual
con unaprimera aportacion de 700.000 ptas. (4.200 eur.).

Se plantean diversos escenarios en funcién del tipo de interés real obtenido (todos
los resultados se calculan en pesetas constantes suponiendo un 3% de inflacion anual).

&4 11.361.165 22.355.387 39.166.431 64.437.247 101.940.009 157.044.825 237.380.202
P4 11.876.912  23.996.448 43.222.095 73.196.180 119.337.039 189.686.968 296.161.265
U4 12.419.671 25.781.545 47.786.027 83.401.421 140.339.933 230.550.305 372.517.592

aloP7y  12.990.812 27.723.554 52.924.396 95.303.479 165.736.722 281.824.058 472.012.741
W7 13.591.767 29.836.460 58.711.884 109.196.275 196.488.991 346.287.620 601.998.467
%) 14.224.034 32.135.445 65.232.737 125.424.496 233.769.590 427.468.393 772.187.061
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UNA ALTERNATIVA MAS SATISFACTORIA: LA SOCIEDAD DE PROPIETARIOS

Fuente: elaboracién propia empleando la formula del valor final de una renta anual que crece en
progresion geométrica con una aportacion inicial (C) que crece anualmente a una tasa q (si €s un 4%,
entonces 1,04) a un tipo de interés real (t.r.) durante n afios: C.[((1 + t.r)"—q") / (1 + tr—q)]

Tabla 8.- Rentas pasivas (vitalicias) patrimoniales tras dejar de realizar nuevas
imposiciones (s6lo consumiendo rentabilidad del capital)

Rentas vitalicias correspondientes a cada uno de los patrimonios anteriores suponiendo

una rentabilidad real del 7%
795282 1.564.877 2.741.650 4.510.607 7.135.801 10.993.138 16.616.614
831.384 1.679.751 3.025.547 5.123.733 8.353.593 13.278.088 20.731.289
869.377 1.804.708 3.345.022 5.838.099 9.823.795 16.138.521 26.076.231
909.357 1.940.649 3.704.708 6.671.244 11.601.571 19.727.684 33.040.892
951.424  2.088.552 4.109.832 7.643.739 13.754.229 24.240.133 42.139.893
995.682 2.249.481 4.566.292 8.779.715 16.363.871 29.922.787 54.053.094

Fuente: elaboracion propia a partir de la Tabla 7 (se aplica un 7% a cada celda de la Tabla 7).

La capitalizacion compuesta se aprovecha al méaximo cuando las primeras
aportaciones representan un monto considerable. Sin embargo, para el caso
mencionado en que el individuo o familia no pueda realizar imposiciones tan elevadas
por no contar con una situacion econémica acomodada, ofrecemos este ejemplo (Tabla
7 y Tabla 8), donde existe una aportacién inicial de 700.000 ptas. y las sucesivas
contribuciones van creciendo conforme lo hacen los salarios. En el escenario descrito,
se ha supuesto un 4% medio de revalorizacion salarial real anual (la aportacién
realizada en el afio veinte rondaria el millon y medio de pesetas constantes), lo cual no
es nhada improbable conforme el individuo va siendo promovido dentro su empresa.
Asi, para disponer de unas rentas vitalicias notables, al individuo le convendra
prolongar sus aportaciones hasta unos 20 afios. Igualando la media de los indices o
mejorandola en un punto, el individuo o familia dispondria, en este caso, de unas
250.000 pesetas extras al mes. En cualquier caso, los habitos de ahorro, de eliminacién
de gastos més triviales y de planificacion y fijacion de objetivos en las finanzas
personales de estas familias seran de gran ayuda para que, aun no llegando a una renta
vitalicia tan elevada como la de otros hogares, su nivel de independencia si se vea
acrecentado con las inversiones realizadas.

Pese a todo, puede darse el caso de que la familia quiera prolongar su periodo de
aportaciones mas alla de los 20 afios. Para evidenciar el poder del interés compuesto y
lo que esta familia puede conseguir, supongamos que lo prolonga durante 30 afios.
Para un trabajador que comienza a generar renta a los 25 afios, esto le llevaria hasta los
55. Entonces, y suponiendo una tasa de interés real del 7 por ciento, lograria un capital
de 102 millones de pesetas, que le reportaria una renta anual de mas de 7 millones de
pesetas. Si extendemos el plan hasta los 40 afios, que comprende normalmente una
vida laboral, de los 25 a los 65 afios, y que es, ademas, el periodo que normalmente se
esta contribuyendo al régimen de Seguridad Social, el capital acumulado roza los 240
millones de pesetas que, a un tipo de interés del 7 por ciento, rentarian mas de 16
millones y medio de pesetas, casi 1.400.000 pesetas al mes. Légicamente, si el creciente
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conocimiento del mundo de la inversién le permite al ahorrador obtener mayores
rendimientos, los resultados aumentarian muy notablemente.

Cualquiera que sea la edad tope de cese de las aportaciones, este comportamiento
financiero, extendido a una buena parte de la poblacidn correspondiente con las clases
media y alta (60%), generara grandes ventajas a toda la economia (como ya hemos
analizado en profundidad en los apartados anteriores), incluyendo a los individuos
menos acomodados. Un incremento en la inversion de las familias medias implica mas
capital privado en la economia, lo que, unido a la eliminacion de barreras legislativas
que debilitan la creacién de empresas y contratacién de nuevos empleados, asi como la
disminucidn o supresion de impuestos que penalizan el ahorro familiar y las rentas del
trabajo, elevard la renta procedente del trabajo también para aquellos con ingresos mas
bajos; por un lado, por mejoras en las condiciones laborales y salariales y, por otro, por
la menor voracidad fiscal. En la misma o siguiente generacion, la practica totalidad de
la poblacién podria sumarse plenamente al carro de la sociedad de propietarios.

3.2. Clases de inversores

El fin de adquirir cotas de independencia financiera a partir de la planificacion de
objetivos y presupuestos, asi como por las ventajas de la capitalizacién compuesta, no
estd refiido, como ya se ha comentado, con ningun perfil inversor. En funcion del
conocimiento o pericia de cada uno de ellos, las metas u objetivos podran ser méas
elevados, pero, cualitativamente, los pequefios inversores (clase media) seran los
principales beneficiarios de abrazar la sociedad de propietarios, mas que nada, porque
en la actualidad no se estan favoreciendo de la creacion capitalista.

Existen varios tipos de inversores en funcién del nivel de sofisticacion:

¢ Los meros ahorradores, que dejan su capital en cuentas corrientes, a plazo fijo o
en algun fondo de inversion de baja revalorizaciéon y altos gastos de
administracion, ven cémo sus ahorros dificilmente consiguen mantener el ritmo
de la inflacion.

e Inversores conservadores: dentro del primer grupo de inversores por orden de
asuncion de riesgo, aparece esta clase de inversor no muy sofisticado, pero que
ve acrecentar su aportacion de rentas patrimoniales con el solo hecho de
indiciar su capitalizacion, a través de un fondo de inversién, al IBEX (en torno a
un 10% nominal anual), siempre que dicho fondo no tenga unas comisiones
muy elevadas. Al mismo tiempo, invierten en las llamadas blue chips, se dejan
asesorar por expertos, etc.

e Inversores mas avanzados: superando los indices promedio en un par de
puntos, aparecen inversores mas sofisticados que analizan la evolucién de los
mercados, la legislacion y como afecta a que determinados sectores
empresariales florezcan o decaigan, o como ciertas medidas impositivas gravan
sobre algunas formas de ahorro o inversion, qué valores tienen potencial de
crecimiento, investigan los balances de las empresas y sus informes anuales, etc.
Estos asumen algun riesgo superior, pero lo contrarrestan diversificando sus
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inversiones. Generalmente, consiguen tasas de revalorizacion mas elevadas (a
partir de un 12% nominal).

¢ Inversores exitosos: Los inversores exitosos alcanzan revalorizaciones del 18-
25% en adelante. Son personas realmente conocedoras del mundo financiero y
empresarial. Efectian inversiones mas agresivas que los anteriores; a veces, de
elevado riesgo, aungue reservan solo un porcentaje de su capital para este tipo
de inversion y tienden a no superarlo. Se exponen muy poco fiscalmente, por lo
gue dominan muy bien las leyes tributarias y como afectan a las herramientas
de inversion que utilizan. Generalmente, crean corporaciones o sociedades
familiares en las que funden sus ganancias.

e Los socios capitalistas: por el contrario, estos son ya una “empresa” en si
misma, su labor fundamental es la busqueda continua de oportunidades de
negocio, tienen olfato para las inversiones en nuevas aventuras empresariales.
Aportan parte de su capital, de su conocimiento financiero y empresarial, de
como desarrollar un sistema empresarial y, al ayudar a la creacidén de nuevas
empresas, se generan empleos, nuevos bienes y prosperidad. Ya vimos todo este
proceso.

Como se viene avanzando, las clases medias pueden encajar sin mucho esfuerzo
con el perfil conservador o0 méas avanzado con objeto de lograr la independencia
financiera.

3.3. El poder de la capitalizaciéon compuesta

Ricos en pocos afios

Tras ver como se triplicaba el valor del patrimonio inmobiliario en Espafa en la
Gltima década, los espafioles hemos sido testigos de primera mano de los beneficios que
puede reportarle a una familia su ahorro acertadamente invertido a través del poder de
la capitalizacion compuesta —triplicar el patrimonio en diez afios es, a fin de cuentas,
obtener una revalorizaciéon anual acumulada del 11,61%—. Lo que mucha gente
desconoce es que el indice General de la Bolsa de Madrid en dicho periodo ha
conseguido una revalorizacion similar sin necesidad de tener una tan peligrosamente
elevada relacion precio-rendimiento como la que han alcanzado los inmuebles. Asi,
mientras los inmuebles cotizan con una relacién cercana a 40 veces su rendimiento
anual (P.E.R.), la media de los valores de la Bolsa espafiola lo hace en el entorno de 16 o
17. Dicho de otra forma, si los ingresos por el alquiler de una vivienda menos sus gastos
de mantenimiento son de 9.000 euros al afio y dicha casa le cuesta al propietario
360.000 euros, éste tardara 40 afios (360.000/9.000) en recuperar su inversion con el
supuesto de que el precio de los alquileres se mantenga constante en términos reales.
O, lo que es lo mismo, el propietario esta teniendo un rendimiento anual del 2,5%
(1740).

Por desgracia, de nuevo, la combinacién de torpes regulaciones publicas con una
cultura financiera insuficientemente extendida ha impedido que tanto el ahorro como
el crédito de nueva creacion —este Gltimo a todas luces excesivo— se hayan distribuido
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mas equitativamente entre inmuebles y valores financieros. Resultado de todo ello es
un patrimonio inmobiliario hipertrofiado en relacion con el capital empresarial, un
parque de viviendas ineficientemente utilizado en donde sigue existiendo un
importante porcentaje de vivienda vacia asociado a la insuficiente proteccion del
propietario ante inquilinos morosos dificiles de desalojar, a la terrible memoria del
grave quebranto que supuso la congelacion de alquileres en la etapa franquista y a la
conviccién casi universalmente mantenida de que no hay otra forma de relacionarse
con la vivienda en la que se vive que ser propietario de la misma.

Extender la sociedad de propietarios mas alla del ambito inmobiliario serviria
para algo mas que para corregir los desequilibrios antes referidos. Serviria para hacer
participe al grueso de la ciudadania del crecimiento econémico de las empresas, al
tiempo que allegan recursos a los emprendedores para que puedan seguir haciéndonos
la vida mas comoda a través de sus productos e innovaciones. Serviria también para
que se puedan seguir creando empleos cada vez mejor retribuidos —si los Estados no se
empefian en seguir apoderandose de la parte del lebn haciendo soportar a los
trabajadores el mayor esfuerzo fiscal—. Serviria, finalmente, para que en no mas de una
generacion la idea de una renta basica universalmente extendida —no generada
mediante sistemas fiscales confiscatorios o envilecimiento flagrante de las monedas v,
esta vez si, compatible e impulsora del impetu empresarial y del crecimiento
econdmico— fuera una realidad en nuestra sociedad.

Grafico 8.- Evolucion promedio Dow Jones Industrial enero 1951 — noviembre 2006
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Fuente: Indices Dow Jones para enero 1951 — noviembre 2006 (datastream).

El cuadro anterior, que muestra la evolucion nominal (no ajustada a la inflacion)
del indice Dow Jones en las ultimas cinco décadas y media, sirve como perfecta
ilustracion gréafica del poder de la capitalizacion compuesta. La inversion inicial de
250% se ha convertido en 12.000% en un periodo cercano a seis décadas. Lo mas
notable es observar como, conforme avanzamos en el periodo, la inversion inicial
promediada al indice va creciendo de forma exponencial, aun en el caso de que la tasa
de revalorizacion anual sobre el afio anterior se mantenga dentro de unos rangos no
demasiado oscilantes. O, dicho de otro modo, una revalorizaciéon del 20% cuando el
indice era 500 representaba Unicamente 100 dolares de incremento, aumento apenas
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perceptible visualmente en el grafico (afios 57-58), en tanto que la misma
revalorizacion (20%) cuando el indice (inversion inicial) ya andaba por 7.000 implica
una ganancia en un afio de 1.400 (en la figura, estos indices se alcanzan hacia el afio 97-
98).

La inversion en acciones

"Me cuesta comprender a la gente que pudiéndose enriquecer poco a poco,
se empefia en perder su dinero rapidamente”.

Peter Lynch, One Up on Wall Street.

Tanto la teoria como la historia nos muestran que, en los paises desarrollados con
una cierta estabilidad monetaria y juridica, la inversidon en acciones es, junto con la
inversion inmobiliaria, la mejor forma de capitalizar los ahorros. En la estadistica anual
sobre el tema que anualmente realiza Ibbotson Inc. “Stocks, Bonds, Bills and Inflation
Yearbook”, podemos observar que en los Gltimos ochenta afios en los EE.UU., mientras
el dinero en efectivo perdia anualmente alrededor del 3% de su poder adquisitivo y la
renta fija a duras penas lograba superar ese indice de inflacién en un par de puntos, el
indice bursatil S&P 500, que engloba a las 500 mayores compariias negociadas en la
Bolsa de Valores, se revaloriz6 —dividendos reinvertidos inclusive— por encima del
10,2% anual.

Grafico 9.- Rendimientos reales histéricos
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Fuente: Stocks, Bonds, Bills and Inflation® 2002 Yearbook. ©2002 Ibbotson Associates, Inc.
(asume reinversion de dividendos)

El cuadro anterior recoge las revalorizaciones medias nominales y reales de las
acciones en el periodo 1926-2002 (10,2% y 7,15%, respectivamente) en comparacion
con los bonos de las empresas, los bonos del Estado y las Letras del Tesoro a corto
plazo en los EE.UU. La inflacion media del periodo fue de un 3,05%.
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Resultados bastante parecidos en cuanto a rentabilidad real pueden obtenerse
después de la Il Guerra Mundial en los paises europeos mas estables como Alemania,
Holanda, etc., asi como en Espafia a partir de su integracion en la Unién Europea:

Grafico 10.- Revalorizacién Anual IGBM 1986-20058
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos Bolsa de Madrid e INE (1986 hasta primer semestre
2005).

No obstante la evidencia histérica anterior, los mercados de valores, en general, y
las acciones, en particular, siguen siendo muy deficientemente comprendidos por el
gran publico. Un significativo porcentaje viene a considerar en no pocas ocasiones al
mercado bursatil como una especie de juego de azar. Es verdad que la Bolsa va
atrayendo poco a poco a mas y mas gente que quiere participar de la prosperidad que
ofrece. Saben que la historia ha demostrado que el lugar mas lucrativo para poner su
dinero son las acciones. Pero muchos no saben el porqué. Sin animo de ser demasiado
exhaustivos en el presente informe, trataremos de mostrar a continuacion la base real y
los fundamentos tedricos que lo explican.

Las participaciones accionariales surgieron con el proposito de permitir a los
inversores participar en una empresa. La idea era atraer importantes cantidades de
financiacion para un negocio al tiempo que se repartia el riesgo de pérdida entre
muchos. En compensacion por arriesgar su dinero y estar expuesto a soportar pérdidas
en su caso, el inversor recibia su parte proporcional en la empresa, representada en
forma de acciones que le conferian el derecho a participar en las ganancias. Desde que
una empresa se inicia hasta que se consolida con éxito, atraviesa diversas fases que
deben ser financiadas conforme a su nivel de riesgo por los inversores mas adecuados
para cada fase: inicialmente, por los propios emprendedores y sus familias junto con
los llamados angeles?, mas adelante, por sociedades de capital riesgo e instituciones
financieras especializadas, y, ya en su fase del crecimiento y madurez, una vez
consolidadas y si ese es su deseo, a través del gran publico que acude a los mercados

6 No se incorpora la revalorizacion en lo que va de 2006 (cercana al 30%) a efectos de mostrar
un promedio mas prudente y realista.

7 Business Angels en inglés: Proporcionan capital inversor asi como asesoramiento empresarial en
negocios de nueva creacion (start-ups).
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oficiales. En otras palabras, los modelos de negocio han sido ya comprobados y la
seleccion de empresas cotizadas ofrece niveles de calidad y garantia importantes.

Grafico 11.- Necesidades y fuentes de financiacién en el desarrollo de una empresa
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Fuente: OCDE, 1996.

Mucha gente contempla las acciones como si fuesen cromos raros de coleccion o
sacos de cereal. Parecen creer que las acciones tienen valor por si mismas y que se
puede hacer dinero negociando con ellas —comprandolas a bajo precio y vendiéndolas
ma&s caras— sin que se haya alterado su naturaleza. En otras palabras, es creencia
corriente en mucha gente la idea de que la Unica forma de obtener un beneficio es
vender las acciones a un tercero que piense que ahora son mas valiosas que cuando
fueron compradas. Sin embargo, ¢tendria mucho sentido invertir nuestro dinero en un
bien cuya revalorizacion dependiese de que alguien piense que ese “algo” tiene en el
momento en que deseamos vender mas valor que cuando fue comprado pese a que su
naturaleza fisica no haya cambiado? No demasiado. Nos encontrariamos mas bien ante
una especie de juego de suma cero necesitado de “primos” que vendiesen por debajo y
comprasen por encima del valor medio de una cosa que por si misma no crece.

Apostar sobre la evolucién del precio de una accion a corto plazo es la
consecuencia natural de la forma de pensar anterior. También es la forma mas comun
de obtener resultados por debajo de la media por culpa de la penalizacion de las
multiples comisiones que se han de pagar al comprar y vender repetidamente las
acciones y no estar invertido el tiempo suficiente en los valores que se van apreciando
conforme las ganancias van afluyendo a las compaifiias y van siendo reinvertidas en un
buen porcentaje, para financiar el crecimiento en un efecto acumulativo cuya verdadera
fuerza s6lo se acaba manifestando en su totalidad en el mas largo plazo.
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Lo contrario puede decirse de la inversién a medio y largo plazo. Dado que el
valor de una accion esta relacionado directamente con los beneficios empresariales —
repartidos y reinvertidos— que se espera que pueda generar (de la misma manera que el
valor de un piso esta en relacién con las prestaciones de la vivienda o el dinero por
alquiler que es capaz de proporcionar a su propietario), estar invertido en una
compafia que con habitualidad ingresa mas dinero por sus ventas del que gasta para
producirlas y que retiene una parte de sus ganancias para adquirir mas activos con los
gue incrementar su capacidad de generar aun mayores beneficios, significa poseer algo
cuyo valor crece por si mismo de forma organica. La tarta se va haciendo mas y mas
grande. Crece la economia: mejoran los productos que, a la vez, son paulatinamente
mas asequibles, suben consecuentemente los salarios brutos (otra cosa es que los
impuestos permitan al trabajador recibir todo lo que por él paga el empleador)
conforme la productividad del trabajo aumenta ayudada por el capital puesto a su
disposicion. También crecen las ganancias empresariales al ir aumentando el capital
utilizado.

Una sociedad de propietarios es aquella en la que la gran mayoria de ciudadanos,
ademas de beneficiarse como consumidores y como empleados del crecimiento
capitalista, tienen su participacion activa como inversores obteniendo jugosas rentas
adicionales.

Ese 10% nominal aproximado (7% real) de rentabilidad que ofrece el promedio de
las acciones en el largo plazo tiene bases reales. Asi, suponiendo un crecimiento
econdmico medio algo superior al 3,5%, una subida proporcional en las rentas del
trabajo y una inflacién del 3%, el crecimiento nominal de la rentabilidad econémica de
las empresas rondara el 6,5-7%. Como la actividad econdmica de las empresas se
financia en un porcentaje no despreciable con deuda a tipo de interés fijo, que acepta
una retribucién relativa menor, histéricamente cifrada en torno al 5%, el efecto
resultante es llevar la parte proporcional de la rentabilidad empresarial hacia la renta
variable que de este modo se aproximaria al 9%. La reinversion de los dividendos
percibidos (que permite ir poseyendo un porcentaje cada vez mayor de la empresa)
eleva finalmente la rentabilidad en el punto y pico adicional. Dicho de otro modo, el
hecho de no consumir parte de la renta, cederla temporalmente para financiar un
proyecto empresarial de creacion de riqueza, asumir el riesgo de pérdida y soportar la
volatilidad del precio de la participacién a medida que el negocio va superando etapas
de mayor o menor incertidumbre, tanto propias como de la industria y del pais en
general, acaba configurando los diversos componentes que explican la retribucién
media de las acciones en el largo plazo.

Sistemas de pensiones de capitalizacion

Obsérvese cémo la logica de inversién en una sociedad de propietarios es en
cierto modo equivalente al funcionamiento de un sistema de pensiones de
capitalizacion. Un plan financiero individual o familiar, como se ha visto, consiste en
realizar unas aportaciones periddicas de un monto constante o creciente mediante
algun fondo de capital con el fin de poder alcanzar unas rentas vitalicias sustanciales
transcurridos unos afnos.
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Un sistema de pensiones de capitalizacién, del que fue pionero Chile a partir del
afio 1981, y al que se han unido otros 13 paises, entre los que se encuentran Suecia 0
Polonia de manera parcial, se articula del mismo modo, mediante la capitalizacion
individual, aunque partiendo de unas cotizaciones sociales ligadas al del trabajo.

Ademés de aprovechar la capitalizacion compuesta, de no hipotecar a las
generaciones futuras ni depender de la tasa de natalidad de un pais o de la inmigracion,
y de recibir retribuciones econdémicas durante la jubilacion acordes con las
contribuciones realizadas en la vida laboral, las aportaciones en el sistema igualmente
contribuyen a que dicho ahorro esté disponible en la economia, a diferencia de lo que
sucede en un sistema de reparto.

El éxito de la experiencia chilena ilustrard cédmo la combinacion de la
capitalizacion compuesta, aplicada tanto para las cotizaciones de los pensionistas,
como para los ahorros personales —seguin se viene defendiendo en este documento—,
pueden proporcionar grandes rentas pasivas a los individuos en edades avanzadas, lo
que tiene un reflejo mayor si los fondos de pensiones privados estan muy abiertos a la
competencia.

El funcionamiento del sistema de pensiones en Chile obliga a aportar un 10% del
salario (en Chile, los impuestos al salario eran del 25% y en Espafia, las cotizaciones a la
Seguridad Social son alrededor de un 39%) a un fondo de capitalizacion privado
siempre que el sueldo sea inferior a los 25.000 doélares anuales. Si los supera, su
aportacion deberéa ser forzosamente de 2.500 délares al afio y la colocacién de nuevos
depositos estaria sujeta a la voluntad del individuo. Si es el deseo de un individuo
obtener rentas mas altas en su jubilacion o retirarse prematuramente, éste puede
aportar de manera voluntaria en una cuenta de ahorro individual hasta otro 10% de su
sueldo quedando exento de impuestos.

Tal y como recoge el libro coeditado por Sergio Baeza, Quince Afios Después: Una
Mirada Al Sistema Privado de Pensiones (1995), los resultados han sido mas
espectaculares incluso de lo que predijeron los defensores del sistema. El nuevo sistema
era ya interesante con la revalorizacion, muy conservadoramente estimada, de un 4%
en términos reales. La realidad ha sobrepasado con mucho dichas expectativas,
alcanzando un 12% en dinero constante. Los montos de las pensiones son entre un 50 y
un 100% mas elevadas que en el momento de partida. Asi, en la actualidad, las
pensiones representan en torno al 78-80% del sueldo que el empleado recibia antes de
su jubilaciéon. Incluso los beneficiarios de las pensiones de invalidez o desempleo
mantienen un 70% de su antiguo sueldo.

Los resultados en la economia también han sido espectaculares, ya que el
crecimiento aument6 de un 3% a un 7% de promedio en los ultimos afos. ElI nhuevo
sistema de pensiones ha facilitado que la tasa de ahorro de la poblacién chilena haya
llegado al 27% y la tasa de desempleo se haya visto reducida hasta un 5%.

Hoy dia, el 93% de los trabajadores chilenos estd ligado al sistema de
capitalizacién individual, aunque, al principio de instaurarse el sistema, s6lo un 25% se
acogio a dicha posibilidad. Fiel reflejo de que los individuos son capaces de acabar
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descubriendo las ventajas de los sistemas de capitalizacién y acogerse a ellos
masivamente para su propio bienestar econémico y personal.

Las crisis y la bolsa

Algunos criticos de los sistemas de capitalizacion de las pensiones y del modelo de
sociedad de propietarios, en general, objetan que la inversidon en renta variable es
demasiado volatil y que un periodo de recesion puede reducir de forma bastante
dramética el patrimonio acumulado por los particulares.

Ante tales criticas conviene hacer las siguientes puntualizaciones. Todos los
célculos de rentabilidades medias esperadas (alrededor del 7% real anual compuesto)
se han hecho incorporando tanto las fases expansivas como las recesivas. En primer
lugar, la inversion a largo plazo aqui defendida apunta a la realizacion de aportaciones
por parte de los inversores de forma periddica: con montos mas o menos modestos
cada 6 meses, 9 meses, un afio... Como bien es sabido, estadisticamente, cuanto mas
periodifiquemos nuestras aportaciones, mas nos ajustaremos al promedio de la serie.
Esta media del 7% la estariamos asi alcanzando siendo puros autématas (en general,
esta revalorizacion media seria la que cabria esperar seguramente de un sistema de
capitalizacion de las pensiones). Pero es que, ademas, bien es sabido que el inversor
prudente, con una cultura financiera aceptable y afios de experiencia, es bastante capaz
de evitar los valores extremos o andémalos (también llamados outliers en términos
estadisticos) de la serie, eludiendo los momentos de mayor “exuberancia irracional”; en
este sentido, en la parte del patrimonio no separada para la pension, el particular no es
un fondo de inversién que, por ley, tiene que invertir el capital de sus clientes en cada
momento. Si los inversores particulares encuentran que el momento del ciclo bursatil
esta desorbitado y la bolsa esta sobrevalorada en relacién con sus ratios fundamentales
(PER, crecimiento de los beneficios esperado...), congelardn temporalmente sus
aportaciones bursatiles y esperaran a momentos mas apropiados. Precisamente porque
con la inversion a largo plazo, comunmente, se establecen aportaciones periddicas, son
las etapas de precios bajos aquellas que constituyen las mejores oportunidades de
revalorizacion.

Por otro lado, es completamente ilusorio pretender que la bolsa es un elemento
aislado en un pais y que, por tanto, si la economia se encuentra inmersa en una fase
recesiva prolongada solo va a afectar a los valores bursétiles y no a la linea de flotacion
del estado de bienestar o del sistema de pensiones de reparto (recomendados por los
detractores del sistema de capitalizacién): todo el entramado que rodea al estado de
bienestar no se sostiene sino es con la necesaria recaudacion fiscal para su financiacion.
Cualquier viabilidad para el estado de bienestar pasa por una economia mas o menos
sana. El endeudamiento publico tiene un Ilimite que, sobrepasado, acaba
necesariamente degenerando en inflacion monetaria, devaluaciones, tipos de interés
elevados y agravamiento del desempleo y de la crisis, como nos demostré la propia
economia espafiola en la primera mitad de los afios 90 del siglo pasado.

Finalmente, conviene hacer una breve referencia a la naturaleza del ciclo
econdmico y a las politicas que tienden a suavizarlo.
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En 1912, el economista austriaco, Ludwig von Mises (1881-1973), publicé su
Teoria del dinero y del crédito, en la que abordaba de forma sistematica la cuestién de
los recurrentes ciclos de auge, depresion y crisis que la economia venia padeciendo
desde hacia largo tiempo.

Esta explicacion del ciclo econdmico, que fue desarrollada posteriormente por su
discipulo F. A. Hayek y por la que seria galardonado con el Premio Nobel de Economia
en 1973, se cimienta en torno a una serie de ideas basicas:

e Los bancos, al inflar la oferta de crédito y colocar en el mercado una masa de
dinero de nueva creacién no respaldada por ahorro real a largo plazo,
disminuyen el interés por debajo de su tipo “normal”. Tal expansion crediticia
tiene el efecto mas o menos inmediato de incrementar el valor actual -el precio-
de los activos de inversion.

e Un segundo efecto de la rebaja artificial del tipo de interés es que los
empresarios se endeudan mas y amplian las estructuras productivas con
procesos mas dilatados e intensivos en capital invirtiendo en maquinaria,
investigacion, desarrollo, etc.

e Conforme va progresando el auge, los beneficios contables suben y se comienza
a pensar que crecimiento sin ahorro es posible. ElI optimismo atrae mas gente a
la bolsa. Con ello, suben los precios de los activos, insuflando de esta forma
nuevas dosis de optimismo.

e La expansion crediticia se retroalimenta. Los activos sobrevalorados son
utilizados como colateral en garantia para obtener nuevos créditos. Al auge
contribuye también el llamado efecto riqueza. Los inversores se consideran mas
ricos al comprobar dia tras dia como sube el precio de sus activos (acciones e
inmuebles) y “tiran” de los negocios con su demanda.

¢ La gente, sin embargo, no ahorra en realidad lo suficiente para financiar las
nuevas inversiones. Una primera sefial de alarma es el aumento de la inflacién
de precios y costes, pues el dinero de nueva creacion acaba elevando también
los precios de los bienes de consumo, los salarios y el resto de costes. Cuando la
burbuja ha crecido demasiado, cualquier cosa (unos malos resultados
empresariales, una intervencién politica desafortunada...) acaba produciendo el
derrumbe. Los balances empeoran a partir de entonces. Se incrementa la
morosidad. Los bancos restringen los créditos provocando la quiebra de las
nuevas inversiones expandidas. Se desploman las cotizaciones que garantizaban
los créditos, lo que hace entrar en mas problemas a los bancos. La crisis implica,
por su propia naturaleza, un peligro para el sistema monetario que a veces se
acompafia con corridas bancarias y/o devaluaciones.

e La recesion acaba siendo el inevitable y doloroso proceso de reajuste en el que
se “liquidan” las inversiones indebidas.

Comprendemos ahora por qué una de las mejores politicas tendentes a suavizar
los ciclos econémicos es precisamente financiar la inversion con la mayor cantidad de
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ahorro real posible sin forzar ésta por encima del ahorro disponible. Con mayor ahorro
real desparece la tentacion de forzar el endeudamiento a corto plazo invadiendo el
mercado monetario para propulsar el crecimiento econémico, consiguiéndose alcanzar
tal crecimiento de forma mucho mas sana y ordenada.
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Terminamos este trabajo con un examen critico de la renta basica estatal que, de
algiin modo, parece configurarse como la propuesta alternativa socialista a la sociedad
de propietarios aqui defendida. Esta renta, reivindicacion de ERC llevada al
Parlamento Europeo por el Partido Socialista espafiol y apoyado, nace en medio de una
crisis del estado de bienestar, que esta demostrandose incapaz de resolver las
necesidades y problemas que afligen a los ciudadanos, recurriendo, para mas inri, a
practicas carentes de ética con objeto de poner en marcha las politicas “sociales” que
los politicos urden en sus despachos. De hecho, muchas de estas medidas (fiscalidad
confiscatoria, hiperregulacion y burocracia, persecucion al ahorro, desaliento de la
caridad privada, adoctrinamiento y embrutecimiento en las aulas publicas, incapacidad
en la gestion de la cosa publica unida a una paupérrima calidad en el servicio final al
cliente-ciudadano...), como hemos venido mostrando, han rematado al sufrido
ciudadano desvaliéndolo y desmotivandolo hasta el puro hastio.

La renta bésica estatal (RBE) podria definirse como el derecho universal a recibir
una renta periddica e incondicional por parte del Estado que permita a cada individuo
garantizar su propia subsistencia. En tanto la RBE pretende garantizar unas
percepciones pasivas a los ciudadanos, podemos considerarla como una alternativa a la
sociedad de propietarios defendida en este estudio. Conviene, por ello, examinar
brevemente sus implicaciones y compararlas con los beneficios de la inversién
financiera.

La RBE supone una transferencia de riqueza neta desde los creadores de la
riqueza hacia los subvencionados netos. Rafael Pinillay Luis Sanzo, dos partidarios de
la RBE, han estimado que aproximadamente el 30% de la sociedad tendria que pagar la
prestacion al otro 70%8.

El problema de este tipo de estimaciones es que se basan, como maés tarde
explicaremos, en aprovecharse de la creacion de riqueza de un sistema que no funciona
con los parametros que ellos pretenden imponer; esto es, su propuesta se inserta en un
marco estatico donde la creacion de rigueza no se ve modificada por esa redistribucion
forzosa de la renta. Seria como quitarle las gafas a un miope y esperar que hubiera
menos accidentes automovilisticos por el hecho de habérselas dado a otro conductor
hipermétrope.

8 Coste y viabilidad de la introduccién de un sistema de renta basica en Espafia. Septiembre
2004.
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Pero aun aceptando estas cifras extremadamente optimistas, hay que tener en
cuenta que en Espafia la distribucién de la renta no es territorialmente homogénea;
parece claro que la mayor parte de la poblaciéon de regiones ricas como Madrid o
Catalufia serian las encargadas de sustentar econdmicamente a la mayor parte de la
poblacion de regiones mas empobrecidas, como Andalucia o Extremadura®.
Exactamente lo mismo sucede con la propuesta de renta basica europea; en este caso, la
mayoria de ingleses y alemanes transferirian mensualmente parte de su riqueza a
millones de polacos, checos y demas europeos del este.

En realidad, por tanto, la Renta Basica europea supone un regreso por la puerta
de atras al sistema econémico empobrecedor que ya sufrieron los antiguos satélites
soviéticos; esto es, un esquema centralizado donde cada individuo trabajaba de acuerdo
con las capacidades que apreciaba el planificador de turno y recibia una exigua renta en
funcién de las necesidades que ese mismo érgano planificador consideraba dignas de
consideracion.

La RBE, pues, va ligada necesariamente a las tensiones sociales, a los recelos y
conflictos interterritoriales, a la concentracion del poder en manos de los politicos y a la
contemplacién del pobre como un parasito de los ricos y no como un potencial aliado
en la division del trabajo. Los impulsores de la RBE conciben las relaciones sociales
como un juego de suma cero: la unidad monetaria que gana Pepe debe perderla Juan.

El debate entre la sociedad de propietarios o rentas patrimoniales (RP) y la RBE
puede plantearse como una discusién de dos teorias econémicas sobre como reducir la
pobreza y favorecer el progreso econémico.

Como ya hemos visto, la RP se consigue a través de la capitalizacion de los
ahorros de los individuos. Si eliminamos los gastos superfluos y dedicamos el dinero
resultante a la inversion (bien creando empresas o comprando activos financieros)
percibiremos al cabo de varios afios cuantiosas rentas pasivas gracias al interés
compuesto (tal y como hemos explicado en el apartado 1V.3.1).

A diferencia de lo que sucede en un casino, estas rentas pasivas no proceden de
una suerte de apuesta, sino de una creacién efectiva de riqueza. Durante una emision
de acciones, los propietarios de la sociedad anénima sacan a la venta una porcion de la
empresa; si usted compra esa porcion del negocio, el empresario obtiene capital
adicional con el que poder realizar nuevas inversiones provechosas y usted adquiere un

9 Esta es la razén por la que tanto ERC como ICV, en sus respectivas proposiciones de Ley, han
dejado claro que “la renta basica correspondiente a cada Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta el
indice de Precios al Consumo de cada una de las Comunidades Auténomas y el umbral de la pobreza de
cada Comunidad Auténoma” (art. 8 de la Proposicidon de Ley sobre Renta Basica, a iniciativa de Esquerra
Republicana de Catalufia, 19 de enero de 2005). Es curioso cémo implicitamente se reconoce un
conflicto redistributivo entre territorios pero no entre ciudadanos. Parece mas bien que el motivo de
preocupacion de los politicos no es la aireada disminucion de la pobreza, sino la concentracion de poder
en sus respectivos feudos.
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derecho sobre una parte alicuota de la empresa y sobre una porcioén de los beneficios
futuros que ésta genere.

En otras palabras, dado que sus ahorros fueron utilizados por la compaiia para
fabricar nuevos bienes, incrementar la productividad y satisfacer las necesidades de los
consumidores, usted, como propietario, se apropia de una parte de los beneficios (ya
sea a modo de dividendo o de revalorizacion de la accién) y se vuelve mas rico. Pero
tenga presente que, en ultima instancia, usted se vuelve mas rico porque otros
individuos —los consumidores— se han vuelto también mas ricos. La rentabilidad de la
inversion, por tanto, sera mayor segln se haya destinado a empresas con grandes
potencialidades para satisfacer a los consumidores. De modo que las RP generan
multiples incentivos para que cada individuo se preocupe sobre la situacion de la
economia, se informe sobre los gustos del resto de ciudadanos y planifique sus
financias personales, esto es, para que progresivamente vaya adquiriendo una mayor
cultura financiera que le evite caer en “la carrera de la rata” de Kiyosaki.

Con todo, las repercusiones positivas de las RP no terminan aqui. Una mayor
capitalizacion de la empresa permite también pagar salarios méas elevados, contratar a
mas gente, mejorar la calidad de los productos o venderlos mas baratos.

Los intereses logran un encaje y una armonia envidiables. Los inversores obtienen
rentabilidades notables que les permiten gozar de la independencia financiera; los
consumidores cuentan con mas productos, de mayor calidad y mas baratos; los
trabajadores, salarios mas elevados o jornadas laborales mas breves; y los empresarios
sin capital pero con ideas, una fuente de financiacién escalonada desde los angeles
hasta los mercados primarios. Todo gracias a la sociedad de propietarios y a la
inversion inteligente de sus ahorros.

A diferencia de las RP, la RBE no deriva de la creacion de riqueza sino, como
hemos visto, de la sustraccidon de la riqueza que otros han creado. El proposito ultimo
de la RBE, como ya escribiera Galbraith en La Sociedad Opulenta, consiste en “romper
el vinculo actual entre la produccion y la renta”, esto es, en que al menos una parte de
los ingresos que obtenga una persona no procedan de la satisfaccion de las necesidades
ajenasio.

Los defensores de la RBE aseguran que esta desvinculacién parcial resultara
enormemente provechosa ya que “profundiza en el ejercicio de la libertad, la autonomia

10 Es interesante darse cuenta de que John Stuart Mill en sus Principios de Economia Politica de
1848, ya realizdé una propuesta muy similar cuando afirmé que “una vez la produccién ya esta ahi, la
humanidad, de manera individual o colectiva, puede hacer con ella lo que quiera”. Esta sentencia fue
calificada posteriormente por el propio Nobel de Economia Friedrich Hayek como “la afirmacién mas
estUpida pronunciada jamas por un economista famoso” al “demostrar una completa ignorancia sobre la
funcion guia de los precios en informarnos acerca de los acontecimientos relevantes y futuros sobre los
que nada sabemos todavia”. En Friedrich Hayek, Origins and Effects of Our Morals.
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y la autorrealizacién de las personas”, lo cual no significa necesariamente que esa
autorrealizacion se tradujera en la vagancia o en la cesacion de cualquier actividad, sino
que podria traducirse en salarios mas elevados?? o en la ejecucion de otras actividades
de interés publico como “servicios sociales y sanatorios para pobres y clase media,
construccion de viviendas, cuidado de los nifios, servicios comunitarios, participacién
en asociaciones, ONG, investigaciones esenciales, arte, cultura..’3”. Por tanto,
atendiendo a sus defensores podemos considerar que los posibles efectos de la RBE son
dos: a) sustitucion del trabajo asalariado por actividades de ocio (que pueden ser
incluso de servicio a la comunidad) o bien, b) incremento de los salarios de reserva.

Recordemos en este momento que las RP eran un derecho a la rentabilidad
proporcionada por unas inversiones que habian generado valor afiadido para los
consumidores. La independencia financiera se conseguia una vez hubiéramos generado
mucha riqueza en la sociedad. Por el contrario, la RBE es un derecho que se obtiene
simplemente por existir, que proporciona la independencia financiera antes de crear
valor afladido para nadie.

O dicho de otro modo, la RBE propone, como hemos visto, desvincular la renta de
la produccién, mientras que las RP sélo desvinculan renta de salario. Con la sociedad
de propietarios, los individuos obtienen renta porque siguen incrementando las
disponibilidades de un capital que permite expandir la produccion en aquellos sectores
valorados por los consumidores; el individuo puede dejar de trabajar por cuenta ajena
no porque rapifie al vecino, sino porque su actividad productiva ha dejado de ser el
mero esfuerzo fisico para convertirse en una tarea directiva de la inversion.

De hecho, ni siquiera puede considerarse que la redistribucion de la RBE sea
neutral, en el sentido de que las pérdidas de los ricos se compensen con las ganancias
de los pobres. Si, como opinan las previsiones mas optimistas, el 30% de la sociedad
tendria que financiar la RBE al otro 70%, habrd que plantearse qué partidas
econémicas de los ricos pueden ser atacadas para recaudar los fondos necesarios. Y la
respuesta es sencilla: o bien el consumo suntuario o bien sus ahorros.

El problema es que resulta harto dudoso que el incremento de la tributacién sobre
los articulos de lujo sirva en modo alguno para obtener la recaudacion necesaria,
maxime cuando ese consumo puede diferirse en el tiempo y aprovechar para ahorrar e
invertir en mayor cuantia.

Mucho mas légico es esperar un mayor gravamen sobre las rentas del capital que
permita incrementar aparentemente nuestro consumo presente a costa de la inversion
y riqueza futuras; algo similar a hacer caldo de pollo con la gallina de los huevos de oro.

11 Francisco Ramos, Chantaje de la supervivencia o autorrealizacion: empleo y renta basica.

12 [La renta basica] daria a los trabajadores la posibilidad de rechazar empleos inaceptables,
obligando a los empresarios a incrementar los salarios para lograr hacer los empleos mas atractivos.
Kart Widerquist, Reciprocity and the Guaranteed Income.

13 3.p. Mon, H.G. Heiman, R. Winterhalter, Social Money for financing Basic Income
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Las propuestas de financiacion de la RBE suelen aludir a una genérica necesidad
de incrementar la recaudacion del IRPF sin concretar cuales seran las rabricas que
veran incrementada su tributacion.

Con todo, una parte de los impulsores de la RBE ha dejado de reclamar la reforma
del IRPF para exigir la denominada “tasa renta basica”, definida por Ramiro Pinto
como “una tasa sobre la revalorizacion econdmica, pero extendida a todos los ambitos,
pues no so6lo sucede en las transacciones monetarias, sino en la revalorizacién del
terreno, de un piso, de la imagen publicitaria”!4. En efecto, el autor considera que “la
transformacioén econémica exige que del capital privado pase una parte a los fondos
publicos y de éste otra vez al privado, pero no para sumarse al capital empresarial (para
generar empleo) sino en forma de rentas basicas”.

Por consiguiente, la financiacion de la RBE exige transformar en gastos corrientes
lo que habrian sido gastos productivos; en lugar de incrementar la productividad y el
empleo —como si hacen las RP— se dedica a consumir el capital que hace posible esa
mayor productividad y empleo.

Por supuesto, los defensores de la RBE no pueden admitir que la transferencia de
riqueza entre individuos se realiza en la totalidad de los casos sin contrapartida alguna
y que ademas contribuye a empobrecernos a todos. Al fin y al cabo, el ideal subyacente
en la RBE es la de una solidaridad igualitarista dentro de la comunidad y pocas cosas
hay menos solidarias que apoderarte de los bienes ajenos para dejar de colaborar en la
satisfaccidon de las necesidades del resto de personas.

Asi, se suele argumentar que los perceptores de la RBE podrian dedicarse a otras
actividades que personalmente les enaltecieran y que incluso podrian consistir en
labores de asistencia social. De este modo, la RBE incentivaria una desviacién del
trabajo hacia actividades que el mercado desatiende y que son igualmente necesarias.

Sin embargo, aun cuando el perceptor de la RBE se dedicara a actividades
comunitarias, los problemas permanecen. Sin precios de mercado es imposible conocer
cuales de entre todas estas actividades son mas necesarias: ¢debe dedicarse a construir
viviendas, a ensefiar literatura a los hijos del vecino, a escribir libros que llenen la
existencia de miles de personas, a cultivar tomates, a vacunar a los enfermos? Cada
individuo s6lo tendria su propia intuicién para guiarse y nunca podria verificar si ha
acertado o se ha equivocado (como si pueden hacer las empresas a través de las
pérdidas y las ganancias).

Es mas, el rango de actuacién de cada individuo se veria constrefiido por su
limitado conocimiento de la realidad. La prestacidn de servicios se limitaria a su circulo
social, con lo que la division internacional del trabajo quedaria seriamente lacerada. Un
trabajador actualmente puede estar produciendo bienes para chinos que ni
remotamente conoce; con las actividades fuera del mercado, nada de esto podria tener
lugar.

14 Financiacion de la Renta Basica mediante una tasa especifica, Ramiro Pinto Cafién (ver op.cit.).
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En definitiva, la prestacion de servicios sufriria de un progresivo desorden vy
atomizacion, lo cual reduciria su aptitud para satisfacer las necesidades reales de los
consumidores. El trabajo voluntario no es un sustitutivo a la destruccion de rigueza
derivada de la desvinculacién de produccion y renta, precisamente, porque sin precios
de mercado no puede orientarse hacia la generacién de esa riqueza.

So6lo las RP permiten al individuo dedicarse a otras tareas no remuneradas que lo
realicen personalmente sin hipotecar el futuro de la sociedad, precisamente, porque
aunque abandone el trabajo por cuenta ajena, la inversion favorecida por su ahorro le
ha permitido obtener una renta periédica que emana directamente de la acertada
produccién de bienes y servicios para los consumidores.

Otro argumento empleado para maquillar el impacto de la desvinculacion entre
produccién y renta es que la RBE no tendria por qué disminuir la apetencia de los
individuos a trabajar en una empresa, tan s6lo les permitiria lograr salarios mas
elevados por tener cubiertas sus necesidades basicas y ganar asi poder negociador.

La diferencia entre ambas rentas vuelve a hacerse patente. Con las RP, los salarios
se elevan como consecuencia de los incrementos en la productividad causados por una
mayor acumulacién de capital que se ha visto favorecida por los ahorradores
individuales. Con la RBE, en cambio, los salarios se elevan antes de que se incremente
la productividad, y, por tanto, lo hacen a costa del capital. El empresario debe recortar
sus cuotas de reinversién en amortizaciones, 1+D, bienes de capital o nuevas lineas de
negocio para lograr pagar los salarios mas elevados de sus trabajadores.

Dicho de otro modo, la RBE no sélo atacara fiscalmente los ahorros de la
sociedad, como ya hemos analizado, sino que en un contexto de capital menguante
promovera un incremento de salarios (lo cual reducira aun mas el capital disponible en
términos relativos).

Las empresas se descapitalizarén y si los trabajadores no aceptan volver a cobrar
salarios mas reducidos, se incrementara el paro; y, en cualquier caso, dado que el
numero de bienes y servicios caera debido a la menor productividad, sus precios se
incrementaran y los salarios reales disminuiran.

Los menores beneficios de las empresas provocaran una disminucién de la
rentabilidad de las inversiones financieras, dando lugar a un efecto expulsiéon de una
parte de los ahorros de la bolsa que pasaran a dedicarse a un mayor consumo presente.
La RBE empeorard los estandares de vida de los perceptores de una RP, con lo que se
incentivara el desinterés por la cultura financiera y la satisfaccion de las necesidades
ajenas.

En este punto, cabe plantearse cual sera la utilidad de la RBE en un contexto de
salarios menguantes, precios crecientes y produccién deprimida. Sus defensores
olvidan que la riqueza no esta contenida en las unidades monetarias que transfieren
coactivamente a los ciudadanos, sino en los bienes y servicios que éstas pueden
adquirir.
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En tanto la RBE destruya la capacidad del sistema capitalista para coordinar a los
distintos individuos y asi incrementar de manera sostenida la provision de bienes y
servicios, su utilidad se esfuma por completo.

Tabla 9.- Comparativa entre las rentas patrimoniales y la renta basica estatal

Rentas patrimoniales

Armonia de intereses: mayor crecimiento, mas
empleo, mejores sueldos, mayores beneficios.

Mayor ahorro y formacion de capital; los
individuos pueden acceder con mas facilidad a
fuentes de financiacién para sus buenas ideas, lo
que favorece la promocién social.

Rentas familiares crecientes a un ritmo incluso
superior al de la economia nacional

Se desvincula salario de renta; el individuo sigue
generando riqueza a pesar de que disfruta de
mas tiempo libre.

Incentivos a la planificacion personal a medio y
largo plazo, la eliminacién de gasto superfluo y
la asignacion eficiente del capital.

Distribucion méas amplia de la riqueza y las
decisiones econdmicas

Menos impuestos

Estabiliza el ciclo econémico

Renta béasica estatal

Conflicto de intereses entre contribuyentes
netos y subvencionados netos: balcanizacion
territorial, enfrentamiento social y
deslocalizaciéon empresarial

Destruccion neta de capital; la financiacion de
nuevas ideas se ve obstaculizada en un
contexto donde la dificultad radica en lograr
amortizar la estructura productiva actual.

Renta estancada o decreciente

Se desvincula produccién de renta; los
individuos s6lo consiguen consumir mas en el
presente a costa de destruir la riqueza futura.

Dar un pez NO es ensefiar a pescar; desinterés
por la planificacion financiera y carrera de la
rata.

Politizacién de recursos econdémicos:
concentracion de poder, clientelismo.

Mas impuestos

Acentua el ciclo econdmico

Fuente: elaboracion propia

La diferencia esencial entre la RP y la RBE ha quedado, por tanto,
meridianamente trazada.

Las RP estimulan la responsabilidad financiera, el ahorro, la inversion en
empresas que creen valor, la innovacion y la creatividad empresarial, el crecimiento
econémico compuesto, el aumento de salarios y la reduccién de precios. Esto es,
permite a sus receptores alcanzar cotas mas altas de bienestar: un poder adquisitivo
que aumenta gracias a una renta econdmica cada vez mayor, a salarios en expansiony a
unos precios decrecientes.

La RBE, por otro lado, promueve el conflicto social, la desvinculacion de renta y
produccién a costa de los activos empresariales, la ampliacion del desempleo, el
aumento de los precios, la caida de los salarios reales y la carestia de capital para los
emprendedores. Dicho de otro modo, los receptores de la RBE reciben cada vez un
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poder adquisitivo menor debido a su cuantia constante fijada por ley, a un acceso mas
dificil al mercado laboral y a una produccién menguante que hace aumentar los
precios.

A este evidente contraste hay que afadir otras diferencias significativas entre
ambas rentas bésicas.

La primera esta relacionada con los impuestos. Mientras las RP estimulan una
reduccidon continuada de impuestos —ya que ello favorece crecimientos empresariales
mas elevados que redundan en mayores rentabilidades para los receptores de las RP—,
la RBE necesita de incrementos de impuestos para financiarse. Esto implica a su vez
que los centros de poder pasan de estar en manos de los ciudadanos a concentrarse en
las garras de los gobiernos. Son los politicos quienes pueden decidir como y dénde
gastar enormes montantes de dinero, lo cual favorece el corporativismo empresarial, la
corrupcion y el clientelismo electoral.

Por ultimo, conviene mencionar brevemente que RP, por estar basadas en la
inversion en mercados financieros, permiten anticipar las crisis econémicas y realizar
las liquidaciones de las malas inversiones con mayor prontitud que la RBE. Los
mercados de capitales son los primeros escenarios donde las malas inversiones de los
periodos expansivos se dejan notar, de ahi que sean los primeros en favorecer las
liguidaciones de los excesos y reorientar el ahorro hacia los proyectos empresariales
realmente necesarios.

Por el contrario, la RBE favorecera la acentuaciéon del ciclo econémico por
diversos motivos: a) la carestia de capital derivada de su control estatal impulsara a los
emprendedores a recurrir al crédito bancario fiduciario, de modo que los booms seran
mucho més duraderos y expansivos; b) la transferencia de una renta constante no
ligada a la produccion estimulara el consumo durante las épocas de decadencia, lo cual
disminuird el ahorro y dificultard la liquidacién de las malas inversiones, y c) al elevar
los salarios de reserva, los trabajadores pueden rechazar su reubicacién en otras
empresas a salarios méas reducidos, de modo que la recuperacion empresarial queda
notablemente retrasada en el tiempo.
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En un momento en el que se habla de crisis del Estado de Bienestar y de su
pertinente reforma, ha llegado el momento de decir que hay un camino mejor. Hay una
alternativa que se llama “sociedad de propietarios” y que consiste en unir el trabajo y la
propiedad. En extender el patrimonio a la gran mayoria de ciudadanos; no se trata de
limitarse a una estrecha capa de la sociedad.

El estudio tiene tres dimensiones. Una personal, otra social y una tercera politica,
o institucional. Por lo que se refiere a la primera, el estudio revela que el camino
personal hacia la acumulacion de un patrimonio que le otorgue seguridad econémica
esté al alcance de todos, y lo Unico que nos separa de él es un conocimiento financiero
bésico, que todos pueden adquirir. Si con esa base se adopta un comportamiento
racional, orientado hacia el futuro y la creacién y acumulacion de riqueza, la gran
mayoria de las familias pueden aumentar su nivel de vida considerablemente en una
sola generacion.

La rentabilidad media de la Bolsa de Madrid en las Ultimas décadas esta en torno
al 10 por ciento. Si a ello le restamos tres puntos de inflacion previsible, la rentabilidad
real media rondaria el 7 por ciento. Con ese tipo de interés y dedicando al afio 12.000,
en solo quince afos el inversor habria acumulado 300.000 euros, que le rentarian
anualmente y en términos constantes alrededor de 3 millones y medio de las antiguas
pesetas. Si sigue creando y acumulando riqueza por cinco afios mas, lo ahorrado le
otorgaria una renta no dependiente de su trabajo de 5,7 millones de pesetas. El informe
describe un plan menos exigente, con una aportacion creciente (al 4 por ciento) a partir
de 700.000 pesetas anuales, y que en 25 afios llevaria a acumular un capital (65
millones de pesetas) que le otorgaria una renta de cuatro millones y medio.

Todo ello estd fundamentado en dos ideas. Las inversiones canalizadas por la
bolsa se destinan a la creacidén de riqueza real. Y el interés que rentan se basa en la
obtencién de los beneficios que se derivan de la actividad econdémica. La segunda idea
es el enorme poder del interés compuesto, que permite a cualquier ciudadano acumular
cantidades apreciables de capital a lo largo de una generacion o menos.

Si el trabajador ha comenzado su vida laboral a los 25 afios, a partir de los 50
puede compaginar los ingresos derivados del trabajo con los del capital. Podr4, incluso,
reducir el tiempo destinado al trabajo y dedicarlo a otros fines, como la familia, el ocio,
la formacion, las relaciones sociales. Habra logrado la libertad financiera. En la
actualidad, y por simple desconocimiento de las posibilidades del ahorro y la inversion,
las personas y las familias cuyas necesidades se cubren con el trabajo por cuenta propia
0 ajena, sin el concurso de ingresos derivados del capital, se encuentran en una
situacion de cierta alienacidn. Estdn atados a un trabajo del que depende su nivel de
vida, y al que no pueden permitirse renunciar o reducir a favor de otros objetivos. La
sociedad de propietarios permite llegar en el curso de la vida a la libertad financiera
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que abre las puertas a la verdadera posibilidad de elegir otros objetivos que otorgan
gran satisfaccion y la realizacién personal.

Una sociedad de propietarios permitira a los ciudadanos cumplir con sus propios
medios objetivos que son valiosos para ellos y para la sociedad en la que viven. La
acumulacion y transmision de saber. La atencién a la familia y a los mas allegados. La
atencion también a los méas necesitados por medio de la caridad y del trabajo
voluntario. Las posibilidades son enormes, y una sociedad libre y creativa y que se haya
dotado de los medios necesarios podra alcanzar con los fines sociales méas queridos.

Por lo que se refiere al segundo aspecto del estudio, el &mbito social, la sociedad
de propietarios conlleva enormes beneficios, de modo que el camino personal a la
libertad y seguridad financieras esta intimamente ligado al progreso social. La
acumulacion de ahorro destina el capital necesario a las empresas que, de este modo,
cuentan con los medios adecuados para llevar a cabo sus proyectos, siempre
encaminados a obtener beneficios por medio de la cumplida satisfacciéon de los
consumidores. La sociedad de propietarios es la que allega a las empresas de capital, y
abre la posibilidad de crear riqueza a un mayor nimero de personas, que suman, de
este modo, su voluntad y su inteligencia al servicio de la creacién de riqueza.

El trabajo deriva sus ingresos del producto que resulta de su participacion en el
proceso productivo. Cuanto mas valor se cree por medio del trabajo, mayor seréa la
remuneracion que obtenga. Y como la productividad depende de la cantidad de capital
que acumule y emplee eficazmente una sociedad, la sociedad de propietarios sera
crecientemente productiva y elevara los salarios reales. De esta forma, entrara en un
circulo virtuoso de creacién de riqueza y aumento de la productividad, del que sélo se
derivan beneficios tanto privados como sociales. Esto implica acabar con la equivocada
contraposicién entre los intereses personales y los sociales y la armonia espontanea de
los ambitos particular y colectivo.

El tercer ambito de estudio del informe se refiere a las politicas publicas. Si uno
de los frenos a la sociedad de propietarios es de ambito personal, y deriva de la falta de
conocimientos del &mbito financiero, el otro proviene de los ataques sistematicos del
Estado en el &mbito de la generacion de rentas y en el la creacion y acumulacion de
riqueza. Esta actitud de los gobiernos de todas las tendencias forma parte del fenébmeno
de mitades del siglo XX conocido como Estado del Bienestar, que ha permitido la
intervencién indiscriminada del Estado y la extraccién coactiva de las rentas
particulares de los ciudadanos indefensos a cambio de insuficientes, y no siempre
demandados, servicios considerados “de interés general”.

Las regulaciones laborales, que inflingen barreras de salida de los empleos,
actian también de barreras de entrada en los mismos, detienen el proceso de creacién
de puestos de trabajo y suponen un obstaculo a la normal generacion de rentas. Los
impuestos detraen una parte sustancial de las mismas, lo que del mismo modo disuade
la creacion de empleo y el esfuerzo personal de progreso y mejora.

Por lo que se refiere a la acumulaciéon de riqueza, el sistema fiscal también
penaliza el ahorro, en lugar de gravar en exclusiva al consumo. La via personal y social
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a la sociedad de propietarios se ve frenada por la estructura actual de los impuestos.
Por ultimo, el complejo entramado fiscal, con sus dobles imposiciones y sus “agujeros”,
es injusto e ineficaz. Por ello, el manifiesto por una sociedad de propietarios propone
un tipo marginal Unico moderado, con un minimo exento, que no desincentive ni la
generacion de rentas ni el ahorro.

El sistema de pensiones basado en el reparto no crea riqueza. Simplemente
transfiere rentas de la parte mas activa de la sociedad a quienes solo pueden dedicar su
tiempo al consumo. Ademas es un sistema piramidal, fraudulento, y con unas bases
econémicas que le hacen insostenible a largo plazo. Una sociedad de propietarios
abriria la posibilidad de un sistema privado, basado en el ahorro, la creacion y
acumulacion real de riqueza, la capitalizacion y el poder del interés compuesto. El
sobresaliente ejemplo de Chile, del que ahora se cumplen 25 afios, muestra la
capacidad de un sistema privado de otorgar beneficios personales que, multiplicados en
el conjunto de la sociedad, se extienden por toda ella.

El trabajo presenta al final en un cuadro comparativo las ventajas de las rentas
patrimoniales propias de la sociedad de propietarios que se propugna frente a la
propuesta de renta basica financiada con impuestos. En el primer caso, es posible
garantizar rentas familiares crecientes, menores impuestos, armonia de intereses entre
los diversos segmentos sociales, mayores niveles de ahorro, formacion de capital,
crecimiento econdmico y sueldos asi como una distribucion mas amplia de la riqueza 'y
las decisiones econdmicas. Por el contrario, la renta basica publica lleva asociada unos
mayores impuestos y desequilibrios econémicos, menores niveles de ahorro y
crecimiento, conflictos de intereses entre contribuyente y subvencionados netos y
finalmente estancamiento econdmico y de rentas a percibir.
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